ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Mediante este escrito, “INFIPEREIRA” procede a realizar el estudio y documentos previos para
la celebracién de Contrato de Prestacion de servicios profesionales como Economista,
apoyando la formulacién del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira, para los sectores de Esperanza Galicia y Galicia Baja.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y RESPALDO PRESUPUESTAL

INFIPEREIRA es un establecimiento publico del orden municipal creado por Decreto N° 562 de
septiembre de 2006 modificado por el N° 572 del mismo mes y aflo, expedidos por la Alcaldia
Municipal en uso de las atribuciones conferidas por el Acuerdo N° 44 de 2005.

Dentro de los objetivos de la Entidad referida se detallan los siguientes:

1. Fomentar, liderar, patrocinar y cooperar con el desarrollo econémico, cultural y social de
los municipios colombianos, especialmente del Municipio de Pereira, mediante la obtencién,
administracion e inversion de los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos de
servicio publico que se adelanten o se proyecten adelantar en el pais y de preferencia en el
Municipio de Pereira o que tengan interés para el desarrollo econémico, social o cultural de
Pereira, bajo principios de competitividad, equidad, sostenibilidad, muitifuncionalidad, para
contribuir o mejorar la calidad de vida de los pobladores y al desarrollo socioeconémico de la
ciudad.

2. Velar porque el Municipio de Pereira y todas las entidades del orden municipal tengan un
nivel de inversiones adecuado a las necesidades de la poblacion, para lo cual administrara y
gestionara un Fondo Especial de Inversion Social destinado a tal fin, constituido con parte de
los activos que le sean transferidos al momento de su constitucién, y de otros recursos que en
el futuro obtenga para el efecto; todo de conformidad con los estatutos de INFIPEREIRA...."

Desde junio de 2008 y hasta diciembre de 2012, se ejecutd el convenio interadministrativo
N°1096 con el propésito de realizar el acompanamiento institucional al desarrollo y la gestion
del proyecto de inversién denominado Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira. En el
marco del mencionado convenio, se llevé a cabo la ejecucidén de las actividades de diseno,
revision y ajuste de disefios fase | y fase I, obras correspondientes a la fase 0 o preliminar del
proyecto.
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En el mes de junio de 2012, el Municipio de Pereira e INFIPEREIRA suscribieron el contrato
interadministrativo N° 052 de 2012 para realizar el acompafiamiento en el desarrollo y gestion
de la Construccion de la Primera Etapa de la Fase | del Parque Temaético de Flora y Fauna de
Pereira, en el cual INFIPEREIRA debera:

1. Transferir al Municipio de Pereira la suma de veinte mil millones de pesos ($20.000.000.000)
para que ésta sea aportada como contrapartida del Municipio de Pereira en el marco del
contrato interadministrativo a celebrarse con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
por valor de treinta mil millones de pesos ($30.000.000.000).

2. Apoyar la gestién y ejecucién del convenio a firmar entre el Municipio de Pereira y el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo que esta en proceso de legalizacién.

3. Acompariamiento en los procesos licitatorios y de concurso de méritos para la Construccion
de la Primera Etapa de la Fase | del Parque Temético de Flora y Fauna de Pereira y compra
de predios.

4. Acompafiamiento de los estudios y programas de manejo integral de la poblacién ubicada en
los terrenos y la zona aledafia.

5. Acompafiamiento al proceso de promocidn para la consecucion del operador para la
ejecucion y puesta en marcha del proyecto.

6. Presentar al Municipio de Pereira, informe debidamente documentado de la gestion que se
realice frente al desarrollo de los compromisos adquiridos frente en desarrollo del presente
contrato interadministrativo.

El 20 de septiembre de 2012, se suscribié el convenio No. 138 entre el Municipio de Pereira y el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, por valor de $30.000.000.000 para la ejecucién de
la primera Etapa de la Fase | del proyecto.

Que para la integralidad del Proyecto, se hace necesaria la contratacion de profesionales
idoneos que apoyen la elaboracion del diagnéstico, la formulacién y puesta en marcha del
Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Temaético de Flora y Fauna de
Pereira, para los sectores de Esperanza Galicia y Galicia Baja de Pereira.

1.1 RESPALDO PRESUPUESTAL

Para satisfacer la necesidad INFIPEREIRA cuenta con los recursos econémicos dispuestos en
el presupuesto de rentas y gastos para la presente vigencia fiscal en el rubro 241301 Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira, Centro de Costo 1102 Parque Tematico, Fondo 101
Fondos comunes, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 208 del 19/09/2013.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS:-ESPECIFIQACIBNESD S
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETIVOS DEL CONTRATO

El desarrollo y cumplimiento del contrato interadministrativo suscrito entre INFIPEREIRA vy el
Municipio de Pereira, se requiere la contrataciéon de un profesional Economista, quien debera
prestar sus servicios profesionales a INFIPEREIRA en el desarrollo y la gestion del Proyecto
Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, en el cual la Entidad referida realiza el
acompafiamiento institucional tal como aparece en el Banco de Proyectos del Municipio de
Pereira, descrito anteriormente, realizando las actividades que mas adelante se describen.

2.2. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato se ejecutara por el contratista de acuerdo con su especialidad y siguiendo las
instrucciones de INFIPEREIRA de acuerdo a las necesidades de la misma.

El trabajo lo realizara en el tiempo que de acuerdo a su naturaleza y destreza del contratista,
sea el necesario para su ejecucion.

2.3. OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales como Economista, apoyando Ila formulacion del
Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira, para los sectores de Esperanza Galicia y Galicia Baja.

2.4. ALCANCE DEL CONTRATO

1. Apoyar como Economista Ila elaboracién del diagnéstico del Mejoramiento Integral
propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia
Baja y Esperanza Galicia), en los componentes de desarrollo social, en cuanto a
desarrollo econémico, analisis socioeconémico y generacion de ingresos.

2. Apoyar como Economista la formulacion del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan
Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza
Galicia), en los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econémico,
analisis socioeconomico y generacién de ingresos.

3. Participar activamente en el grupo interdisciplinario encargado del diagnéstico y la
formulacion Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de
Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).
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4. Elaborar los documentos necesarios para ser incorporados a los documentos generales
de diagnostico y formulacion Mejoramiento integral, de acuerdo a su especialidad y en
los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econémico, andlisis
socioecondmico y generacion de ingresos.

5. Apoyar la coordinacién con las entidades municipales, departamentales y/o nacionales
que por su competencia, tienen funciones respecto de los componentes de desarrollo
social, en cuanto a desarrollo econémico, analisis socioeconémico y generacion de
ingresos.

6. Apoyar los procesos de participacion ciudadana, que sean necesarios para la
elaboracion del diagnostico general y formulacion del Mejoramiento integral propuesto
por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y
Esperanza Galicia).

7. Participar en los comités que realiza el equipo técnico del Parque Tematico de Flora y
Fauna de Pereira, cuando se traten los temas del Plan del Mejoramiento integral

propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia
Baja y Esperanza Galicia).

8. Acompafar a INFIPEREIRA en el desarrollo del proyecto en aquellos asuntos que le
soliciten de acuerdo con su especialidad.

9. Participar activamente en el Sistema de gestion integral implementado en INFIPEREIRA.

2.5. PERFIL DEL CONTRATISTA

Profesién: Economista, con experiencia de mas de tres (3) afios en el Ejercicio Profesional.

2.5.1. EXPERIENCIA

La experiencia se acredita a través de certificados donde se describen las actividades y trabajos
desarrollados, los cuales se relacionan con los objetivos buscados por INFIPEREIRA, los cuales
muestran una trayectoria en actividades como la que se requiere.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.6.1. TIPO DE CONTRATO

i . '
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Del objeto del contrato y el alcance del mismo se deduce claramente que se debe celebrar un
contrato de prestacion de servicios profesionales, ya que se trata de realizar actividades
relacionadas con el servicio de un profesional con experiencia, para un proyecto especifico
como el Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, que no pueden realizarse con personal
de planta, ya que requiere de conocimientos especializados y experiencia en las actividades
concernientes al tema especifico.

La circunstancia de que estas actividades no puedan realizarse con personal de planta, se
acredita con el hecho mismo de la especialidad requerida para desarrollar el objeto del contrato
(articulo 2 numeral 4. Literal h) de la ley 1150 de 2007, articulo 32 numeral 3° ley 80 de 1993,
Decreto 734 de 2012, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 019 de 2012.

2.6.2. PLAZO

Tres meses (3) meses, contados a partir del acta de iniciacion. En ningun caso excedera la
vigencia fiscal, 31 de Diciembre de 2013.

2.6.3. LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Pereira.
2.6.4. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

NUEVE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.000.000), suma que INFIPEREIRA
pagara a el contratista de la siguiente manera: mediante actas mensuales vencidas por el valor
de TRES MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.000.000) y proporcional por dias
laborados, previo informe del cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato
acompafado de los documentos que lo soporten y a satisfaccion por parte de INFIPEREIRA
certificado por el Supervisor.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo como fundamento las actividades que se deben realizar se considera que la
modalidad de contratacion a utilizar para lograr el objetivo, es el de la contratacion directa
(numeral 4 literal h del articulo 2 de la ley 1150 de 2007) en la causal de prestacion de
servicios profesionales especializados, ademas las siguientes disposiciones:

. Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios.

. Disposiciones del Cédigo de Comercio aplicables

. Ley 1150 de 2007

. Ley 1474 de 2011

o Decreto 019 de 2012
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. Decreto 734 de 2012 FEAEE
. Demas normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del

presente proceso de seleccion. Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con
la Ley Colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

4, RECOMENDACION
De acuerdo con el presente andlisis, de la necesidad que se pretende satisfacer, la descripcién

del objeto a contratar con sus especificaciones y la identificacién del contrato a celebrar se
recomienda suscribir el contrato cuyo objeto se define en el item 2.3.
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JAVIER MQNSA ASTRO
Geyénte Gener#
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YRES ALBERYO CHICA TORRES
Director Adminjétrativo y Financierg
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DIANA VANESSA VILLA FRANCO
Directora Técnica (Juridica)

Proyecto: Katya Quir; N.
Abogada Jontrftista PTFFP
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Republica de Colombia
MUNICIPIO DE PEREIRA
Nit 8914800302

Certificado de conveniencia No.78

Fecha de expedicion  03/09/2013 Fecha vencimiento Valer Total 10,500,000
Son Diez Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte.

Prestacion de servicios profesionales como economista, apoyando la formulacion del
Objeto Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de

Pereira paralos sectores de Esperanza Galicia y Galicia Baja.
Observaciones

APOYO AL FOMENTO Y PROMOCION A PROYECTOS DE DESARROLLO INFI
PEREIRA PEREIRA

Entidad: INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA-INFIPEREIRA
R. propios RDE SGP Credito Otros
10,500,000

Rubro 241301 Proyectc

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ACTIVIDAD

Proyecio 2009660010001
APOYO AL FOMENTO Y PROMOCION A PROYECTOS DE DESARROLLO INFI PEREIRA

PEREIRA
Fecha Reg. 29/04/2009
Plan POR UNA PEREIRA MEJOR
Sector PEREIRA COMPETITIVA

Programa PEREIRA UN DESTINO PARA EL MUNDO.
SubPrograma  ATRACTIVOS Y PRODUCTOS TURISTICOS

ACTIVIDADES

ACOMPADAMIENTO AL DESARROLLO Y LA GESTION DEL PARQUE TEMATICO DE FLORAY
FAUNA DE PEREIRA

Cormpcnente  ADMINISTRACION

Insumoc Mano de OWa 10,500,000

\ MO~

SUBSECRETARIO DE PLANEACION
SOCIOECONOMICA

Actividad

-
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Republica de Colombia
MUNICIPIO DE PEREIRA
Nit 8914800302

Vo. Bo. BANCO DE PROYECTOS




Elaborado por : Diana Milena Ocampo Botero

Reptiblica de Colombia Pagina 1 de 1
INFIPEREIRA
Nit 3001200450
Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 208
Fecha expedicion 19/09/2013 Fecha vencimiento Valor Total  9.000.000,00

Son: Nueve Millones Pesos M/Cte.
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA, APOYANDO LA
FORMULACION DEL MEJORAMIENTO INTEGRAL PROPUESTO POR EL PLAN PARCIAL DEL
PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA PARA LOS SECTORES DE ESPERANZA
GALICIA Y GALICIA BAJA

Observaciones

Nro. Disponibilidad 208

Rubro 241301~ Parque Temaitico de Fiora y Fauna de Pereira Vaior 9.000.000,00
C. Costo 1102 Parque Temdtico
Fondo 101 FONDOS COMUNES

W@w

DIANA MILENA OCAMPO BOTERO
SUBDIRECTO ECNICA

Dada en pereira el dia 19/09/2013




PEREIRA A N
EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA”

CERTIFICAN

Que en la planta de cargos de la Entidad, no existe personal para ejecutar el contrato
de Prestacién de servicios profesionales como Economista, apoyando la formulacién
del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora 'y

Fauna de Pereira, para los sectores de Esperanza Galicia y Galtma Baja, por tal razén,
es necesario contratar personal para la realizacién de dicha acli

JAYIER MONSALVE CASTRO

ANDRES ALBERTO CHICA TORRES
Ge i

Director Admj

i@} lnstituto de fome
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CONSTANCIA DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA”

CERTIFICAN

Que el sefior JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA , identificado con la cédula de
ciudadania N° 10.113.158 expedida en Pereira, es idéneo y tiene la experiencia
suficiente para ejecutar el contrato cuyo objeto es: Prestacién de servicios profesionales
como Economista, apoyando la formulacién del Mejoramiento Integral propuesto por el
Pian Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, para los sectores de
Esperanza Galicia y Galicia Baja.

Ademas acredita su experiencia a través de certificados académicos y laborales con
una experiencia de tres (3) afios en el ejercicio profesional donde se describen las
actividades y trabajos desarrollados, los cuales se relacionan con los objetivos
buscados por INFIPEREIRA, os cuales muestran una trayectoria en actividades como

la que se requiere, todo lo cual demuestra su idoneidad para llevar a cabo el objeto del
contrato.

JAVIER MOMSALVE CASTRO A ES ALBERTO CHICA

Gerente Dire/ctwm- )
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy lunes 23 de
septiembre de 2013. a las 15:33:21. el nimero de identificacién. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. Identificacion 10.113.158
Codigo de Verificacion 1634343972013

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de identificacién, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

il

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

Digitd y Reviso: Via Web

JMMC ez

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
= Av. Esperanza No. 62-49 Edificio Gran Estacién II Piso 4° PBX 6477000 Extensiones 1817 - 1642 - Bogota D.C. Colombia -
® SIBOR www.contraloriagen.gov.co Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 153508

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja: 1 de 1
No. 49865799

PROCURADURIA
GENERAL LA ACHN

Bogota DC, 23 de septiembre de 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de

Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 10113158 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco
(5) afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesioén en cargos que exijan para sy
desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174

Ley 734 de 2002)
Jw COANKT
L= Vua’éff'

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC
www.procuraduria.gov.co
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16 de Septiembre de 2013

Doctor

JAVIER MONSALVE CASTRO
GERENTE GENERAL
INFIPEREIRA

Ciudad

Cordialmente estoy presentando la propuesta para la Prestacion de
servicios profesionales como Economista, apoyando la formulacion del
Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico
de Flora y Fauna de Pereira para los sectores de Esperanza Galicia y
Galicia Baja.

Atentamente,

C.C. No 10 113 158/de Pereira.

1t
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OBJETIVO GENERAL

Prestacion de servicios profesionales como Economista, apoyando la
formulacion del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del
Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira para los sectores de
Esperanza Galicia y Galicia Baja.

PROPUESTA

Con la presente propuesta se busca aportar profesionalmente desde el
area econoémica la formulacién del Mejoramiento Integral propuesto por el
Plan Parcial del Parque tematico de Flora y Fauna cuyos alcances seran:

1) Apoyar como economista la elaboracion del diagnostico del
Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de
Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia), en l0s
componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo economico,
analisis socioecondmico y generacion de ingresos.

2) Participar activamente en el grupo interdisciplinario encargado del
diagnéstico y la formulacion Mejoramiento Integral propuesto por el Plan
Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y
Esperanza Galicia).

3) Elaborar los documentos necesarios para ser incorporados a los
documentos generales de diagnostico y formulacion Mejoramiento integral,
de acuerdo a su especialidad y en los componentes de desarrollo social, en
cuanto a desarrollo econémico, analisis socioeconomico y generacion de

ingresos.

4) Apoyar la coordinacion con las entidades municipales, departamentales
y/0 nacionales que por su competencia, tienen funciones respecto de los
componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo economico,
analisis socioecon0mico y generacion de ingresos.
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5) Apoyar los procesos de participacion ciudadana, que sean necesarios
para la elaboracion del diagndstico general y formulacién del Mejoramiento
integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Floray Fauna
de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

6) Participar en los Comités que realiza el Equipo Técnico del Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira, cuando se traten los temas del Plan
del Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico
de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

7) Acompanar a INFIPEREIRA en el desarrollo del proyecto en aquellos
asuntos que le soliciten de acuerdo con su especialidad.

8) Participar activamente en el Sistema de gestion integral implementado
en INFIPEREIRA.

DURACION

La propuesta es de TRES MESES contados a partir de la firma del
contrato.

PROPUESTA ECONOMICA

El valor total del contrato sera de NUEVE MILLONES DE PESOS
(9.000.000.00)

ENTREGA DE INFORMES

Se entregara informes mensuales al interventor el cual revisara y dara el
visto bueno respectivo.
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FORMA DE PAGO DE LA PROPUESTA

Se pagara mediante actas parciales mensuales las cuales seran aprobadas
por el interventor asignado.

T.P No 22556
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) E NOMBRES
[HINADI € MARYLs A/.z)ﬁ U (AN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION “ 1 NACIONALIDAD PAIS
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PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE W) NUMERO ‘E‘jé'\aﬁi&_ D.M ¥Z‘ZL*

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO I DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
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TeLeFone 322 C 64§ EMNL\/lrnj}uM/tlu {—t

(2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDO: Bachillu ZI cod ¢ tw A |
{ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO !
| 0. { 20 | 30 1 bo. 50 | 6o | o | s E 10 1 _1’:1  MEs ZE ANO ()G 52 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN X Ecc O TR IND /2 19als 271554
I —

|

| | | el

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
T

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
| R B[MB[R B MB[R B [MB |

1
L/\'

IDIOMA

[
\_ ,, L L

e



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAE=S

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

TEMPRESAOENTIDAD T PUBLICA |  PRIVADA | PAIS

| |

L \ ; L -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO f CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
A [ [ B o [T amn
DIA | ; MES: ;| JANO | ; ;. : ; |DIA i MES | | | ANO { | i

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA OENTIDAD f PUBLICA Y( PRIVADA I PAIS
Municipio DE Dos@uebuad ~ ¥ Color GJA
DEPARTAMENTO I iNﬁIPIO ! CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. ~ |

Ki1sarul/d 4 DosQueSud vy | o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO T FECHA DE RETIRO

22205 520 pia ) 3 mesli ] ANO[ZEQQ_ﬁ]DiAB_Q mes 0.3 ako |2 ©)4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA i DIRECCION
Director /jfm U LR cRE /04 CANXT Avda Srmud ¥

v EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

T ﬁ»
EMPRESA O ENTIDAD PUBL/CA | PRIVADA PAIS

22 ‘ /q.SCC c&/jffcwqi X ; \C«[/u/"/!w&\
EPARAMENTO

3 MUNICIPIO T“CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
/J@wﬂd . ME2<I7y _
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Bag//éé - Jﬁ iz 2 MES@&OE—-&N DiA (3.0 MEslggANo;,.
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
.U/fe(’UVBfUC OL'/?’Icr(me Procese s Canurialy C)l 2¥ - 298 P ¢

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

T :
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA‘ PRIVADA ‘ PAIS

Emif)rea a dc /25(0 rﬂffe/ru L Xi}ii J QO//ONB//Q
DEPARKQMENTG o MUNICIPIO o V T‘CERREC‘) ELECTRONICO ENTIDAD
Lromlda | pPEASERA o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ] FECHA DE RETIRO

B3¢/ 6 , DiA 2-.¢ Mes [0, é ARO ‘LGG&LI pia [2.] MES hﬁ ANO _2;32(2 }5

CARGO O CONTRATO ‘! DEPENDENCIA DIRECCION

Dire o r de /@'?(.C‘»c‘ Jancaci ou €spureg il Cff 27 - Y8

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4z ) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO i ? CZ
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO | ' 5
- ‘%,ym A U
TRABAJADOR INDEPENDIENTE [ |
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | / O | ( 2

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ NO Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA F
SOPORTE.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO
@ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
: Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
e PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995)

ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA
. 11.DE BIENES Y RENTAS

YO, JYAK Cor2)ai fAINNCA 016 FA R AL 1)

IDENTIFICADO CON: et cE[T2 Tl ~ ~ fO. I3, 58 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLO/"/Q/A 4L—lﬁepanamento ﬂi rs o / C/ﬁ Municipio Q_UQS‘@ZU( 5/0(,/
Direccion Q// (/q ?Z /3- é‘ J” |Teléfonos =220 é’é \‘/-
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
/6 /A ARULAHA N D] 246858 /€9 =
T O2gec Orrrav Jf1r2¢7)x /O |OF 99 2 LA S
7 4

deLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION D
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el “Ultimo" afio gravable fueron:

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $/ 5. 000.CO0=

— i

— i -

ARRIENDOS — -
HONORARIOS — -
OTROS INGRESOS Y RENTAS =2 000.000 =

TOTAL $/8.000,0007

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

Davii?ena q i _ i g 2'000.03 z

N

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Direccién de consulta: Intranet/Publicaciones Gente {DU/Formatos/Direccién Apoyo Corporativo/ST Recursos Humanos STDO-135
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. : ,. 11 DE BIENES Y RENTAS {CONTINUACION)
d) Las acreencias y obllgaaones vigentes a la fecha son:

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos

b) A la fecha soy socio de las siguiente$ corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

c)En la actualidad: siLl1 no Y2 tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |N°
ccd:r cel:2 milds

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes

%////ﬁ/ Doern 16 S /3

FIRMA DEL FUNCMNKBKS O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

—
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

Direccion de consulta: Intranet/Publicaciones Gente IDU/Formatos/Direcciéon Apoyo Corporativo/ST Recursos Humanos STDO-135
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x YUAN CARLOS

REPUBMCAH._ COLOMBIA
IDENTIFICAE PERSONAL
CEDUMBQC:UDADAMA

NUMERO m .
HlNCAPlE MA

APELLIDOS

corA OF nacivmieNTO 12-FEB-1963

PALESTINA
(CALDAS)
CUGAR DE NACHENT T

1.70 A+ M

=S TATURA G5 e SEXC

14-DIC- 1981 PEREIRA .
FEIHAY LUGAR Do nxmn 0 O . ‘~,,J_v.‘,/_,'iz-v~-9“ o

REGISTRADOR M ALCHAL
CARLOS ARIL SANCHIZ TORRES

1 M;?'u
{i‘-wp} i
!N‘ﬁg it

RIS IR T

C C






Republica de Colombia

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

FORMULARIO DE AFILIACION E INSCRIPCION A LA E.P.S. - REGIMEN

CONTRIBUTIVO - PARA TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y/O PENSIONADOS

Lea las Instrucciones que se encuentran al respaldo de las copias azul y rosada.

Parte I. Informacidn del Cotizante Trabajadores Independientes Q y/o Pensionados

O

W
\n

Servicio Occidental de Salud

Fecha
Radicacion

Tipo de Afiliacion: S Fecha de Afiliacion al Sistema lAAAAl MM DD
1er. Apellido [ 2do. Apellido i 1er. Nombre \ 2do. Nombre
§» Ne Fecha Estado
Tipo Identificacién Nacimiento [AAAA MM ‘ m Sexo| M F ’ Civil
Dir.
| Trabaj o/ Tel.
Ciudad .
Municipio. Cod. Dpto. | Fax.
Dir.
Resid. Tel.
Ciudad / . X
Municipio. J\COd- UR } Barrio Dpto.
Entidad Anterior de Previsién, Seguridad Social en Salud o E.P.S., Nombre: 1 Céd.
IR 5 Cédigo
h 6d. dJ
\E% c : Grado Escolar
Parte Il. Informacién exclusiva del Trabajador Independiente i~
Actividad Adm. Ri 8
ctivida < m. Riesgos .
Econémica} cod. Profesionales ‘ Cod. W ﬁ
Lugar (es) / Mpio. donde desarrolla su actividad } '5_‘
Mpio. (Céd. 3 ‘ U/R | Mpio. Céd. U/RL E
T ]
Experiencia = | ( Ingreso W Total
Laboral total ; Afos [ Meses ], | Mensual $ Patrimonio B
kAdm. Fondos de Pensiones ’ Cod J
Parte lll. Informacion exclusiva del pensionado C Nit. N2 JF ]
Entidad que tiene Céd Ingreso mensual $
a cargo su pension AFP: i o valor mesada pensional
Parte IV. Informacién de otros Cotizantes o Beneficiarios
[% \L Nombres Beneficiarios Sexo| Fecha de Nacimiento ‘ 383 o5 e |88 g@
] o= | T Um 8
By T ES|S3ERIES
‘8 Apeliidos } Nombres M} F ANO MES | DIA | 5|0 g §:§: 53
i T '
1] | |
R ! ‘ ]
u 1
T - ‘
T {
| L
il L
— -
{ ) e . ) . o i I.P.S. Elegida
)Tlpo No. de Identificacion Teléfono Ciudad / Municipio lU/R[‘ (Codigo) \[
i
| { I I
2 l |
| | ‘r
3|
' P | | |
| 4 | I )
- B
s ; 1 )
S i 1
Observaciones: T - 7
F Parte V. Informacién para ser diligenciada por la EPS
1 | \
A | | T SR
Bl e Y : I i |
B . Fecha i 1 Sucursal L / Asesor i 1 ]
3 | ‘ P ‘1
. §i : N ( ) ( { I :
| et e o ARRA MW DD | | Ciudad/Mpio. | | FECHA )
> - - - i | ! S — -
\_Firma del trabajador independiente o Pensionado (Favor limite su firma al recuadro) J L o AAAA ﬂM bo _
PN /! FIRC002

FTAPP47-0




@'/BancoAVVillas COMPROBANTE PAGO DE PLANILLA ASISTIDA PILA

Namerc de Planitla (PiN): ij%_[ l,a ﬂ TI \ l [j

w
o
. 7 ’ —_— ) } ‘I g
Nimero de Identificacién Aportante: /C’ / ] ;} /:'] 6/: P SECE O R ' o
TR : <
K o m
S - S - <
Valor a Pagar $: /é 8 22(:) - e B TR g
<
o
0
w
3 ESTIMADO CLIENTE ) MPROBANTE SEA COARECTA ¥ OUF EL VALOR REGISTRA
TRANSACCION CONSERVELO PARA CUALOUIER VERIFICACION
E ]
12/8?/ 13 Interssi - Declaracion y Pago de Seguridad Sdsii) jodogsawie 1 xapul/iss ejuIauod qde-aoe|ua mwy/ sdiy
n RESULTADO GENERACION PLANILLA
OPERADOR DEINFORMACION ASOPAGOS
Razoén social: JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
Identificaciéon: CC-10113158
Cédigo dependencia o sucursal: 0
‘Nombre dependencia o sucursal: 0
‘Fecha de generacién del reporte: 2013-09-12 Sin pagar
Periodo pensién: 2013-09
Periodo salud: 2013-09
Clase de planilia: Asistida
REFERENCIA DEPAGO TIPODE  TOTALA ' . '
FECHA LIMITE DEPAGO TAD
(PIN) 3 PLANILLA PAGAR 4 , G o BA o
8600637161 I $168,220 ’ ~2013-09-13 Lista para pago en banco
/\/ <\

Puntos de Recaudo:

,Banco‘AvVillas Banco Bogota |REDEBAN [Davivienda [Banco de Occidente: Ban»colom\bia’[Bvalbq{o_I_G_rl_xpp Exito




SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

TSR W

s
§

CERTIFICA QUE:

El{la) Sefior(a) JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 10,113,158, se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Y AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Septiembre de 2013.

Gerente de Clientes

-



 MUNCIPIO DESPACHO ALCALDESA
PEPOSQUEBRADAS DIRECCION ADMINISTRATIVA

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 10.113.158 de Pereira, laboro al servicio de la Administracion
Niunicipal de Dosquebradas, nombrado en un cargo de libre Nombramiento, desde el
dia 13 de noviembre de 2.009 hasta el dia 30 de marzo de 2.011, desempefiando el
cargo de DIRECTOR OPERATIVO Cadigo: 009, Grado 02, en la Secretaria de
Planeacion Municipal.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para tramites personales.

Para constancia, se fima en Dosquebradas a los ocho (08) dias del mes de abril del

(el .

|rectora dmzmstranva

///
4
LUZ MARY AMEZQUITA DONCEL
Técnica de Nomina

Carrr%n C.

ww.dosquebradas.gov.co - administrativa’a dosquebradas.gov co
Av. Simon Bolivar-Centro Administrative (CAM) oS bFadas
Directo 3320520 IGNA s

2
W



—d  e—d

ST
A_'/_; J

‘2 {.3 11 ry

Em™prosa os Asec de Patera S A ESP

Per miZiene LIMPIA !

LA COORDINACION DE RECURSOS DE LA EMPRESA DE
ASEO DE PEREIRA S.A. ESP.

CERTIFICA

Que el doctor JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA,
identificado con cedula de ciudadania No.10.113.158
expedida en Pereira, laboro en nuestra entidad asi:

FECHA INGRESQ: Julio 22 de 2005

FECHA RETIRO: Mayo 30 de 2007

CARGO: Director de Procesos Comerciales

DEPENDENCIA: Direccion de Procesos Comerciales

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Pereira, Octubre 10 de 2008.

“JOSE FABER OSORIO DUQUE
Coordinador de Recursos ( e )

EMPRESA DE ASEOQ DE PEREIRA S.A E.5.P.
Caie 25 No 7-48 P-5Cs 2 v 8 Uridag Admiristrativa Ei Lage Perera




ll

1.A COORDINACION DE RECURSOS ITUMANOS DL
1. ALEMPRESA DE ASLO DE PEREIRA S.A I'SI”

CERTIFICA:

Loee ol Doctor SUANCARLOS FIINCAPR MARVEANDA, wdentificacdo con rédula de
cinedndermier No 10 13 AN e Pereira, finhoro enonestre entidod asi:

n RO HA T INGRENC S do o de 206

| RO T RETIROY. 28 e Agesto de 2002
ARG hrecior de Planeacion
OPENDINC Y Pleastecrfder Jontrentésrioer

ad AWK

Dot cordh Lo s oo s salicumd del imteresodo.
FCereind, Jde Sepienibee dve D0

.

ARTOARESEHSARIN CORK AL N

Ty v Kecursos FHlumemaos

Melida Paotn

TR - © EMPRESA DE ASEO DE PEREIRAS.A. ESP .
Cafle 25 No. 7.40 48 . Puos Jrn bto Unidad Admmistrativa ol Lago A\
A Conmutadar. 134 11 66 Fax: 334 10 88 : W e '
Linea de servicio al Cliente: 150 Nit. B1 80020174 . Vigidada SUPERSERVICIOS No. Unico de Registro 1-66001000.3 - | T‘\,\l\-




Que el sefior JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA.

LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE

PEREIRA S.A. E.S.P.

Nit. 816.002.020-7

CERTIFICA

identificado con cedula

de ciudadania N° 10.113.158 expedida en Pereira, prestd los servicios a la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado desde el 3 de septiembre de 1897 al 7 de
junio de 2000 en el carge de ANALISTA DE PERDIDAS adscrito a la Subgerencia
de Operaciones y del 8 de junio al 15 de febrero de 2001 en el cargo de

Almacenista adscrito a la Subgerencia Financiera y Administrativa.
Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Dada en Pereira. a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2008.

. -
By Ay e bt o Tt
PLAIC A0 ARSI e SN B

-

Jefe Depariamento de Gestion Humgha

o, et e T
e e [ W

~

e e vep e
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CONTRALORIA MUNICIPAL
PEREIRA

CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

EL VICECONTRALOR MUNICIPAL

HACE CONSTAR:

Que el senor JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA, identificado
con cédula de ciudadanfa 10,113,158 de Pereira, labord
contractualmente para esta enticaa del 2 al 30 de aiciembre
de 1991 y desde el 1b de enero al 28 dge Julio de 1992,
desempenando el cargo de Auxiliar de Augitoria.

En constancia de lo anterior, se firma a los cinco dias del
wes de junio de mil novecientos noventa y siete (05-06-97).

JESUS M4 TURO PIED

CENTRO ADMINISTRATIVO CUBA Conmutador PBX - 376515 - PEREIRA



EL GERENTE

Hace constar :

Que el Senor JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA identificado con cédula de
ciudadania Nro. 10.113.158 de Pereira, trabajo en nuestra Empresa desempenando el
cargo de JEFE DE COMPRAS desde el 4 de Enero de 1.993 hasta el 31 de Diciembre
de 1.995. Demostrando excelente desempeno en el cargo.

Para constancia se fima a los tres (03) dias del mes de Jumo de mil novecientos
noventa y siete (1.997).

NICOLAS QUINTERO PATINO
C.C 10.238.331 de Manizales




A
SURAMEALATA

COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS S.A.
COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDA S.A.
COMPANIA SURAMERICANA DE CAPITALIZACION S.A.

CERTIFi1CAN QUE:

El senor JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA identificado
con la cédula de ciudadsnia No0.10.113.158 expedida
en Pereira laboré para las Compaiilas en mencién como
Agente Dependiente desde noviembre 1 de 1990 hasta
agosto 31 de 1991

Esta Certificacién se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente,

N ~ -
l y L ‘ “ o - -

) i M A -
/ ! ‘L L

'LILIANA ESPINAL MONTOYA

Jefe Productores de Seguros

Medellin, septiembre 7 de 1992

—— e——

COMPARE SURMMERICHNG DB SBEURDS SR oncma Proscal sEotiiin COLOMBIA . CARLES SURAVENCANA . TELEX 86639 TELEFAX 2902613 - APARTADO ALAEQ 780

34
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e

seguros alfa s. a.
seguros de vida aifa s.a.

Certificamos gue el seficr JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA, icentificado con
cédula de ciudadania No. 10.1132.158 de Pereira, estuvo vinculado con
nuestra compafiia, como Asesor e Intermediario de Seguros, cel 15 de enero
de 1982 al 15 cde awnril de 1290.

El seflor Eincapie Marulanda, se aqistinguié por su responsabilidad y
seriedaCé en 1los negocios tramitades con nuestra Compania.

Para constancia de lo anterior se firma en Pereira, a los tres (3; dias del
mes de junio de mil novecientos noventa y siete (1937).

' (! "’—‘) ' !
PRSNSSRNE - Y \-}\-—f' - .

JUAN CARLOS OSPINA GIRALDO
Gerente cde Sucurszal

i

AEEE A T, LTl WA s DONMUTADDR Fe st ARARTADD SERED »TtR Fax ¢ wvis SANTAFE DE 80GOTA DL




UNIVERSIDAD CATOLICA POPULAR DEL RISARALDA

Av. Sur. frente al Parque dei Café A A 2235 Tel: 263 - 375940 Fax. 963 - 375635
PEREIRA - COLOMBIA

ACTA DE GRADO Ne. 50

Diciembre 7 de 1995 - Sala del Estudiante UCPR. "Francisco Nel Jiménez Gémez".

"En nombre de Dios, fuente de toda Sabiduria, y previa convocacion hecha por la
Universidad Catélica Popular del Risaralda, se dié comienzo al Acto de Graduacién,
de conformidad con el Acuerdo No. 284 de la Junta Directiva del ICFES, por el cual
se faculta a nuestra Universidad para otorgar, en nombre de la Repiblica de Colombia.
el titulo do ECONOMISTA INDUSTRIAL.

Conocido el informe que present6 el Sefior Decano Académico, en nombre del Consejo
Académico, sobre el cumplimiento de todos los requisitos legales, y la aprobacion de
todas las materias correspondientes al plan de estudios de la facultad de Economia
Industrial, por parte de los sefiores...

JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA. CédulaNo. 10'113.158 de Persira
Se procedié a la toma de Juramento, en los siguientes términos:

"JURAIS A DIOS Y A LA PATRIA CUMPLIR FIELMENTE LOS DEBERES
PROPIOS DE VUESTRA PROFESION, SERVIR A LA COMUNIDAD Y A LAS
PERSONAS Y LUCHAR POR EL ENGRANDECIMIENTO DE VUESTRA
UNIVERSIDAD Y DE VUESTRA PATRIA?

S1 Juramos, respondieron los graduandos.

SI ASI LO HICIEREIS, DIOS Y LA PATRIA OS LO PREMIEN, SI NO LO
HICIEREIS, EL Y ELLA OS LO DEMANDEN".

Acto seguido, se hizo entrega del documento que lo acredita como Economista
Industrial y lo habilita para ejercer legalmente ia profesion.

Cumplido el objetivo, se dié por terminada la sesi6n, e@a idad de Pereirg/a los 7

. !

dias del mes de Diciembre g mil novecientos noventa y

Firmado”.

CUR I DUFFAY ALBERTO GOMEZR.
Decano Académico - Secretario

ALVAR@EDUARDO B

Rector
“No. 70" 056.693 16' 342487 —
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LA EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA S.A. E.S.P
NIT. 816.002.017-4

CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS HINCAPIE,

ASISTIO Y APROBO EL SEMINARIO FORMACION DE AUDITORES
INTERNOS DE CALIDAD, BASADO EN LA NORMA INTERNACIONAL
IS0 9001/2000, CON UNA DURACION DE 24 HORAS.

Pereira, Octubre 28 del 2005

- P isdos

B)ILLO ANDRES HURTADO GOMEZ
INSTRUCTOR

C C




UNIVERSIDAD
EAFIT sehia %'E

Ablerta al mundo
7/\< ACRIP
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

ASOCIACION

COLOMBIANA

CEC DE RELACIONES
INDUSTRIALES v

PERSONAL

Certifican que

JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA

Asistio al Programa

INDICADORES DE GESTION

Programa de Extension Académica

Con una dura;:igﬁ"qe 24 horas
Pereira, Agosto 10 de 2002
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Juan Gy{la‘i ho Arango Vasquez < u/ ‘Olga Lida Arboleda Cortés
Director de Extensién SN Jaln';e Glraltéo Cardona Coordinadora Académica
‘ irectof Ejecutivo g
UNIVERSIDAD EAFIT — UNIVERSIDAD EAFIT
UNIVEP&DADEAFIT PEREIRA (




Ho

BN e Dl B EAR P D o B g Do X N D K T R >

N B v, » o Ao D@ BN AN Y0 LT D “® - 50X Y,

“antix g gk R K o 1 g Makt K. 3t g W BER K W i S B n SR Byl D s S S (X AR GRS K S S S QN A SN K S S W 2N K S
) ¥ ) 152 I AM % R - s A =OTIK T

RN

* 2

REPUBLICA DE COLOMBIA
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA QUE

JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA

CC.10.113.158

APROBO EL CURSO

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DURACION 60 HORAS

’/u———' 8
GLORIA ELENA CORREA ZULUAGA

JEFE DE CENTRO

Pereira, 15 de Noviembre de 2002
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION

SGC2002AP00396 15/11/2002
Neo Y FECHA DE REGISTRO

GRUPO DESARROLLO EMPRESARIAL Y SOCIAL
CENTRO DE FORMACION

CERYUFICADD DE APROHACIDNF % 138
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TECNICONTROL

Certifican que:

JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
C.C. No. 10.113.158

Asistio al curso de;

ASPECTOS BASICOS E INTERVENTORIA
BAJO NORMAS ISO 9000

o celere M o 0 2]

Conferencistas:

ing. Elba Lucila Boiivar C. Astrid Andrea Aparicio R.
Gerente General Coordinador CASA(Calidad, Salud y Ambiente)
Concalidad Lida. Tecnicontrol LTDA

Pereira, Septiembre 10 y 11 de 1999




S’:D/ CERFI

«MULTISERVICIOS S.A 9 Centro Regional de

IPimets o Clertel MULTISERVICIOS S.A Formacidn e Investigacién,

CENTRO REGIONAL DE FORMACION E INVESTIGACION - CERFI -
Inscrito en la Camara de Comercio de Pereira bajo el No. 6.283 de enero de 1998

Confiere
CERTIFICADO DE ASISTENCIA

A: JUAN CARLOS HINCAPIE

Identificado(a) con Cedula No. expedida en la ciudad de quien realizd en forma
satisfactoria el curso:

“EVALUACION Y CONTROL EN LA GESTION PUBLICA”

con una duracion de 24 horas
Dado en Pereira a los 12 dias del mes de agosto de 1999

S/

Gerente General \ Director
MULTISERVICIOS S A CERFI

Anotado en el FohClo C2 del Libro de Registro No 01 C
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{ MATRICULA DE ECONOMI
- Nro. 22556 ‘

. JUAN CARLOS

: HINCAPIE MARULANDA

‘ C.C. 18.113.158
UNIV. CATOLICR R/DA.
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DIAN
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Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

Espacio reservado para la DIAN

-
ifisas
3

s
Ll E g

4. Numero de formulario

Actualizacién

2. Concepto {02

14258939015

7707212489984(80 00014,

258938015

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

T T T

6.DV

12, Direccion seccionai

Impuestos y Aduanas de Pereira

14. B‘uibn eiectrénico

@

1.0.1.1.31.58/=]7

_IDENTIFICAGION- : e

/’}- \“\// e

24. Tipa de contribuyente:
Persona natural o sucesién iliquida

25. Tipo de documento:

Cédula de ciudadania

T

26. Numero de identificacién:

27. Fecha expedicién:

Lugar de expedicién 28, Pals:

29. Departamento:

[1[0[1]1!3[115@3&]\#[ [ [Tos81[1 21 4
fpgm;] \ Pf:E@‘SiJ i oJo 4

COLOMBIA 1|6 |9| Risaraida
31. Primer epellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ‘\\\_‘*j/7 s nombres
HINCAPIE MARULANDA JUAN g &LOS

35. Razén sociel:

36. Nombre comerciat:

ep exactamente a la realidad; por panterior, cualquier falsedad en que a autorizada:

Gghtor i

38. Pals: 39. Departamento: P \./ /" . \/ 40. Ciuded/Municipio:
nCOLOMBIA 116|9| Risaralda // Q}"j‘) 6 | 6| Dosquebradas 117 ~6
41. Direccién \\“\ \\ . <
CL44 13 65 BUENOS AIRES (} N :“ /{/’\\\.
42. Correo electrénico: 43. Apartado aéreo (/ 44T }5ron0~:\ / 45. Teléfono 2:
icarlos716@gmail.com HERE !/N H\H [T LT[ [a]2f2]ofele[s| [ [ [[[][ [s[t]e]s]2]1]1]1]e]s
AN Ty o CRABIFICACION , -
Fﬁ%&b@&lgﬂ__\\\ : Ocupacién’
Actividad principal ~Autividad dundatia T Otras actividades 52 Nomero
46. Cédigo: 47, Fecha inicio actividad: 48 cgé‘z o 4§¢«r‘ec aiﬁic;yactﬁlwad 50. Cédigo: [ 1 2 51. Cédigo establecimientos
7,4,90[[20009]10]07 9,61\Q\1~~9./2/0f9 9\@9'107 o 2[4]4a]1
R \t;\ N, Responsabllldades
\*‘*—
1 2 ¥ 3\ \5\7 [ 7 8 9 | 10| 11 | 12| 13| 14| 15| 16 | 17 | 18
53. Codigo: 1,2] y\f \\l\ >} I 1 ] | L ! L { 1 I | ] I
A _///*2
/ N \)
g\\lentas régimen simplificado
‘ ’ Usua:{}s/aéuanoros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo: Lo L - 57. Modo L] L] L]
N ianiinniinn
- Para uge ‘o,;:clu"srvo de la DIAN
59, Anxos: S m NO m :  60:No: de-Follos: T ol — /~\_ 61.Fecha [2.0 1 3]0 91 6
ta mformacndn contemda en ei formuiario, Sera responsablhdad de quien Io suscnbe y en Sin pefiuicio de las verifi¥agfones gyle ia DIAN reﬁlice.

Fecha generacién documento PDF: 16-09-2013 03:31:06PM




PROTOCOLO O COMPROMISO ETICO

Yo, JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA, identificado con
la cédula de ciudadania N° 10.113.158 expedida en Pereira, en
mi calidad de contratista del Instituto de Fomento y Desarrollo
de Pereira “INFIPEREIRA”, me comprometo a conocer, difundir y
cumplir todos los lineamientos trazados en el Cédigo de Etica,
contenido en la Resolucién de Junta Directiva N°014 del 9 de
septiembre de 2009, contribuyendo asi a mantener o recuperar
los valores propios de la Entidad.

Dejo expresa constancia que el presente compromiso ético lo
suscribo de manera libre y espontanea y ratifica mi voluntad
inquebrantable de actuar en defensa de los principios y valores
institucionales. También dejo constancia de haber recibido
fotocopia del texto del Codigo de Etica.

FIRMA 74
/

Cuite 1ON 950 Compieo Uroano Diaro det Qun Pise 22 infodiopromotors Gov o

Telefono 15776 315 1017 Perera - Risaralda - (olombin wWww. lopromaotora.gov o
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS g )]

CELEBRADO ENTRE INFIPEREIRA Y :
JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA “%%

No. 63

Entre los suscritos a saber: JAVIER MONSALVE CASTRO, mayor de edad identificado con
la cédula de ciudadania No. 10.023.768, expedida en Pereira Risaralda, en su calidad de
Gerente General del Instituto de Fomento Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” quien para
efectos de presente contrato se denominard INFIPEREIRA y JUAN CARLOS HINCAPIE
MARULANDA, identificado con la cédula de ciudadania N°. 10.113.1568 expedida en
Pereira, quien obra y para los efectos de este contrato se denominard EL CONTRATISTA,
han acordado celebrar el presente contrato de Prestacion de Servicios, que se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de
servicios profesionales como Economista, apoyando la formulacion del Mejoramiento
Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira,
para los sectores de Esperanza Galicia y Galicia Baja. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE
DEL OBJETO: EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato, previa solicitud de
INFIPEREIRA y de conformidad con la propuesta presentada, debera: 1) Apoyar como
Economista la elaboracion del diagnodstico del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan
Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia),
en los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econémico, analisis
socioeconémico y generacion de ingresos. 2) Apoyar como Economista la formulacion del
Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna
de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia), en los componentes de desarrollo social, en
cuanto a desarrollo econémico, andlisis socioeconémico y generacion de ingresos. 3)
Participar activamente en el grupo interdisciplinario encargado del diagndstico y la
formulacién Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de
Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia). 4) Elaborar los documentos
necesarios para ser incorporados a los documentos generales de diagnostico y formulacion
Mejoramiento integral, de acuerdo a su especialidad y en los componentes de desarrollo
social, en cuanto a desarrollo econémico, anélisis socioeconémico y generacion de ingresos.
5) Apoyar la coordinacién con las entidades municipales, departamentales y/o nacionales
que por su competencia, tienen funciones respecto de los componentes de desarrollo social,
en cuanto a desarrollo econémico, anélisis socioeconémico y generacion de ingresos. 6)
Apoyar los procesos de participacion ciudadana, que sean necesarios para la elaboracion
del diagnostico general y formulacion del Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial
del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia). 7)
Participar en los comités que realiza el equipo técnico del Parque Tematico de Floray Fauna
de Pereira, cuando se traten los temas del Plan del Mejoramiento integral propuesto por el
Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza
Galicia). 8) Acompaiiar a INFIPEREIRA en el desarrollo del proyecto en aquellos asuntos
que le soliciten de acuerdo con su especialidad. 9) Participar activamente en el Sistema de
gestiéon integral implementado en INFIPEREIRA. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de NUEVE
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($9.000.000), suma que INFIPEREIRA
pagara a el contratista de la siguiente manera: mediante actas mensuales vencidas por el

2@} Instituto de fomento y desorrolio de Pereira

ALCALDIA DE PEREIRA

POR UNA PESEIRA

~oll

A N O



43

PEREIRA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS £§ »
CELEBRADO ENTRE INFIPEREIRA Y
JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA ‘\%

No. 63 .
FEAEIRRA A N O ¢
valor de TRES MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.000.000) y proporcional
por dias laborados, previo informe del cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto
del contrato acomparfiado de los documentos que lo soporten y a satisfaccion por parte de
INFIPEREIRA certificado por el Interventor. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE
EJECUCION: Ei plazo de presente contrato sera de tres (03) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin que por ningun motivo pase la presente vigencia fiscal 31
de diciembre de 2013. CLAUSULA QUINTA: RELACION LABORAL: E| presente contrato
no genera relacion laboral con EL CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la
clausula tercera. CLAUSULA SEXTA: SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION
PRESUPUESTAL.: El pago del valor del presente contrato se sujetara a las apropiaciones
que para tal efecto se hallen previstas en el Presupuesto de INFIPEREIRA, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 208 de fecha 19/09/2013, con cargo rubro
241301 Parque Temético de Flora y Fauna de Pereira, Centro de Costo 1102 Parque
Tematico, Fondo 101 Fondos comunes. CLAUSULA SEPTIMA: CADUCIDAD Y SUS
EFECTOS: Previo requerimiento por escrito a EL CONTRATISTA, INFIPEREIRA declarara
la caducidad del contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, lo dara por
terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre si se presenta alguno
de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del CONTRATISTA que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, por la ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el articulo 90 de
la ley 418 de 1997, o las circunstancias previstas en el inciso Ultimo del art. 5° de la Ley 80
de 1993, y el art. 86 de la Ley 42 de 1993. En caso de que INFIPEREIRA decida
abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién
necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaracion de la
caducidad no dara lugar a indemnizacion de EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a
las sanciones e inhabilidades prevista en el Estatuto General de la Contrataciéon de la
Administracién Publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento. CLAUSULA OCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento
del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacién y terminacion unilaterales
de éste, se dara aplicacién a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que lo modifiquen. CLAUSULA NOVENA: CESION: EL CONTRATISTA, no
podra ceder las obligaciones contraidas en este contrato sin previa autorizaciéon escrita de
Representante Legal de INFIPEREIRA. CLAUSULA DECIMA: MULTAS: En caso de mora
o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA,
las partes pactan, mediante el presente documento la tasacién y cobro, previo requerimiento
y garantia del debido proceso de multas diarias sucesivas del punto cinco por ciento (0.5%)
del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La
liquidacion de las multas la efectuara el supervisor en las actas parciales de recibo y en el
acta final y/o de recibo de los bienes, segin sea el momento en que se ocasionen, y su
cobro se realizara en la forma prevista en el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007
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PEREIRA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS S ’
CELEBRADO ENTRE INFIPEREIRAY
JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA \\%
No. 63

e A N O ¢
garantizando el Derecho de defensa y el debido proceso, tanto del Contratista como del
Garante. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se
llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de
INFIPEREIRA o del CONTRATISTA, debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, la
parte que incumpli6, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, la que se podra hacer efectiva previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual presta mérito ejecutivo o se podra hacer efectivo por parte de la entidad
el amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia unica. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la
suscripcion de este contrato afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la
Constitucion Politica en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, 83 de la Ley 104 de 1993, y
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que si
llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION: La supervisién del presente contrato
sera ejercida por INFIPEREIRA, a través del supervisor que para el efecto designe el
Gerente General, quien debera controlar su correcta ejecucién y cumplimiento. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidara
entre las partes, de conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA_ DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO: Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, éste se eleve a escrito y se obtenga el registro
presupuestal. Para la ejecucion se requiere: 1- La existencia de las disponibilidades
presupuestales correspondientes, o previstas en vigencias posteriores para cancelar
compromisos futuros, conforme al articulo 21 del Decreto 26 de 1998 y la Ley Orgénica del
Presupuesto.2- Pago de aportes fiscales y parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral. EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes fiscales y parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.
PARAGRAFO: E| requisito establecido en la parte final de esta clausula, debera acreditarse
para la realizacién de cada pago del contrato estatal. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucién del
objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacién. PARAGRAFO: INDEMNIDAD. Es obligacién del Contratista,
mantener indemne a INFIPEREIRA de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para los efectos judiciales y extrajudiciales del presente contrato se fija
como domicilio la ciudad de Pereira. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012, ley 1474 de 2011,
Decreto 019 de 2012 y demas normas que las modifiquen o adicionen. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra de comun
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un
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acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de suspension. CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION
UNILATERAL: Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan
a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por
INFIPEREIRA y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de
reposicién. Lo anterior de acuerdo con lo previsto en los articulos 60 y 61 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO: EL CONTRATISTA se
compromete ademas del objeto del contrato y su alcance, a cumplir con todas las
obligaciones inherentes a ¢él, en especial, las relacionadas con los procesos de
mantenimiento y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestiéon de Calidad y Control
Interno que se adelantan en INFIPEREIRA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTROL
FISCAL: El control fiscal sera ejercido por la Contraloria Municipal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato
todos los documentos soportes que acrediten los requisitos exigidos para cada modalidad
de contrato, exigidos por las normas contractuales y que se encuentran relacionados en el
documento denominado ‘Listado de documentos soportes’. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA: El domicilio para todos los efectos contractuales se fija en la ciudad de Pereira.

Para constancia se firma en Pereira a los,

Contratista

— —
DIANA VANESSA VILLA FRANCO
Directora Técnica (Juridica)

da Contratii‘a P; FF

i;i'g} Instituto de fomento y desorrollo de Peraira

ALCALDIA DE PEREIRA
POR LNA PERETRA MEXOR

ma— .




Elaborado por:  Diana Milena Ocampo Botere impreso el

Republica de Colombia Pégina 1 de 1
INFIPEREIRA
Nit 8001200450
Compromiso Presupuestal No. 234
Fecha expedicion 27/09/2013 _Fecha vencimierto Valor Total  9.000.000,00

Sen; Nueve Millones Pesos M/Cte.
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA, APOYANDO LA
FORMULACION DEL MEJORAMIENTO INTEGRAL PROPUESTO POR EL PLAN PARCIAL DEL
PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA PARA LOS SECTORES DE ESPERANZA

GALICIA Y GALICIA BAJA
QObservaciones
| Tercero 10113158 JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA -
. Documento CONTRATO DE PRESTACION F Nro. 63 Fecha 26/09/2013 . 709
| Duracion 3 meses Fecha fin 25/12/2013

l Forma pago mediante actas vencidas, previo informe del supervisor del contrata.
[Nro. Disponibilidad 208

Rubro  241301— Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira Valor 9.000.000,00
C.Costo 1102 Parque Tematico
Fondo 101 FONDOS COMUNES

Disponibilidad 208

INTENCION DE PAGO
Rubro 241301-— Fondo 101 C. Costo 1102

Mes 10 13.000.000,000 | Mes 11 13.000.000,000 [ Mes 12 13.000.000,00

N

DIANA MILENA OCAMPO BOTERO
SUBDIRECTORATECNICA

Dada en pereira el dia 27/09/2013
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DESIGNACION DEL SUPERVISOR

CONTRATON® 63 7SR
La supervisién del presente contrato sera ejercida por el Arquitecto LUIS ENRIQUE
ABAD GARCES quien debera controlar su correcta ejecucion y cumplimiento de
acuerdo a la ley. '

JAVIER MONSALVE LCASTRO
Gerente General:

NOTIFICACION:

El presente documento se notifica personalmente al Supervisor Arquitecto LUIS
ENRIQUE ABAD GARCES, quien en constancia firma a los Z} dias del mes de

T. de 2013 como aceptacién de la designacién que por este documento se
hace.

El Notifitado.

S s
/4 P P S T U § DU S o D
Instituto de fomaenio y daescorrolo ge PFergirg

ALCALDIA DE PEREIRA

POR UNA PEREIRA MEXOR! !
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ACTA DE INICIO

PEREIRA: '
27 85D ang,

N

CONTRATO No: 63
CONTRATISTA: JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como Economista, apoyando la
formulacién del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira, para los sectores de Esperanza Galicia y Galicia
Baja.

PLAZO: El plazo de presente contrato serd de Tres (3) meses, contados a partir
del acta de iniciacion, sin que por ningun motivo exceda la presente vigencia fiscal de
2013. Por tratarse de un contrato de tracto sucesivo, es decir, que el cumplimiento de
las obligaciones se va sucediendo de manera escalonada en el tiempo, se verificara de
acuerdo con los informes periédicos de cumplimiento presentados por el supervisor del
contrato.

VALOR: EI| valor del contrato es de NUEVE MILLONES DE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($9.000.000).

FORMA DE PAGO: INFIPEREIRA pagard al contratista de la siguiente manera:
mediante actas mensuales vencidas por el valor de TRES MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTEA$3.000.000) y proporcional por dias laborados, previo informe
del cumplimiento de’1as obligaciones derivadas del objeto del contrato acompafiado de
los dogimentgs qNefo soporten y a satisfaccion poy’parte de INFIPEREIRA certificado

por el $uperyisor. ,
- AN P

LUIS ENRIﬁUE ABAD GAROCES JUAN CARLOS HI MARULANDA

Supervisor Contratista

|

i@ Instituto de fomento y desarrollo de Pereira
ALCALDIA DE PEREIRA

POR UNA PEREIRA MEXOR l
w——

Ly
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Razdén Social:

Identificacién:

JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
CC - 10113158

Sin pagar

Cédigo dependencia o sucursal: 0
Nombre de dependencia o sucursal: o]
Fecha generacién del reporte: 2013-10-02
Periodo pensidn: 2013 - 10
Periodo salud: 2013 10
Nimero de la planilla: 8680341789
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8600637161
Tipo Planilla: Normal
cép NIT NOMBRE NOM. TOTAL VALOR A PAGAR VALOR A PAGAR
ENTIDAD AFIL INTERESES SIN INTERESES
230301 800224808 PORVENIR 1 50 $192,000 $192,000
EPS018 805001157 [ ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1 $0 $150,000 5150, 000
SERVICIO OCCIDENTAL DE
SALUD S.A. §.0.8.
14-30 830054904 MAPFRE Colombia Vida 1 50 $6,300 $6,300
Seguros S.A.
GRAN TOTAL $348,300

ANILLA ASISTIDA PILF
T COMPROBANTE PAGO DEPL
€ Banco AV Villas

Numero de Planilia (PIN): Eﬁlé C g }g; iﬁmm
Numero de ldentificacion Aportante: ’O / / 3—-_[_-{5 _—’

Valor a Pagar $: 3,_%,8._329—374 #’——_

o - ar REGISTRANO
s s SORRICTA ¥ QUL 1L YALDR
q \B:‘rf‘c{‘mﬂcﬁvgiu?‘m ll’)gt-\.f F5TE FCAMATO EL SOPORTE LE LA P e
EL 20 T R o .

T 3 N S
MA RECUERDE QUE [STE SERA €0 UNICO 30PORTE MSICO DE U

.06

TRANSACCION SERA
TRANSACCION CORS

Pagina 1 2013-10-02 16:29:30 ASOPAGOS SA -
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INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA
“INFIPEREIRA”

JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
C.C. 10.113.158 de Pereira
CONTRATISTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 63 DE 2013
INFORME 01: 27 SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE DE 2013

Pereira, 01 de Noviembre de 2013.

1

CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA ‘

‘ jhincapiemarulanda@gmail.com INSTITUTO DE FOMENTO Y}
‘Pégina 1de7 Teléfono: Celular: 3165211198 DESARROLLO DE PEREIRA‘




JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
Economista

Informe: 01

INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA”

PROYECTO PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.63 DE 2013

INFORME 01 DE ACTIVIDADES DEL 27 DE SEPTIEMBRE AL 26 DE OCTUBRE DE 2013

1, INTRODUCCION.

El presente informe relaciona las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 27
de septiembre al 26 de octubre del afio 2013, en cumplimiento del contrato No. 63 de 2013.

Las labores desarrolladas, estan en concordancia con los alcances del contrato No. 63 de 2013
celebrado entre el Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” y JUAN CARLOS
HINCAPIE MARULANDA, cuyo objeto es la Prestaciéon de Servicios Profesionales a INFIPEREIRA
como Economista, apoyando la formulacién del Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial del
Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira. Para los sectores de Esperanza Galicia y Galicia Baja.

El contrato tiene los siguientes alcances:

1) Apoyar como economista la elaboracion del diagnéstico del Mejoramiento Integral propuesto por el
Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia), en
los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econdmico, analisis socioeconémico y
generacién de ingresos.

2) Apoyar como economista la Formulacion del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial
del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia), en los
componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econémico, analisis socioeconémico y
generacion de ingresos

3) Participar activamente en el grupo interdisciplinario encargado del diagnoéstico y la formulacion
Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira
(Galicia Baja y Esperanza Galicia).

4) Elaborar los documentos necesarios para ser incorporados a los documentos generales de
diagnostico y formulacion Mejoramiento integral, de acuerdo a su especialidad y en los componentes
de desarrollo social, en cuanto a desarrollo economico, analisis socioecondémico y generacion de
ingresos.

5) Apoyar la coordinacién con las entidades municipales, departamentales y/o nacionales que por su

E CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
“ jhincapiemarulanda@ gmail.com INSTITUTO DE FOMENTO Y
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competencia, tienen funciones respecto de los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo
econdmico, analisis socioeconémico y generaciéon de ingresos.

6) Apoyar los procesos de participacion ciudadana, que sean necesarios para la elaboracion del
diagnostico general y formulacion del Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial del Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

7) Participar en los Comités que realiza el Equipo Técnico del Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira, cuando se traten los temas del Plan del Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial
del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

8) Acompanar a INFIPEREIRA en el desarrollo del proyecto en aquellos asuntos que le soliciten de
acuerdo con su especialidad.

9) Participar activamente en el Sistema de gestién integral implementado en INFIPEREIRA.
(A) ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN ALCANCES DEL CONTRATO.

(1) De acuerdo con el primer alcance del Contrato: Apoyar como economista la elaboracion del
diagnéstico del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y
Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia), en los componentes de desarrollo social, en
cuanto a desarrollo econdmico, andlisis socioecondémico y generacion de ingresos.

Se realizaron las siguientes actividades:

-Elabore Lineamientos para el Plan de Accion del Mejoramiento Integral de Barrio propuesto
en el Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira. (Se anexa copia fisicay en CD )

- Elabore Plan de Accion equipo Social del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira en los
componentes de Desarrollo Social, Fortalecimiento Local y Sector Econdmico. (Se anexa copia
fisica y CD).

- Apoyo al disefio del formato general metodologia talleres. (Se adjunta copia documento
Fisica y en CD), Igualmente copia acta reunién con fecha 18 de octubre de 2013

- Elaboracién formato de andlisis visual de visita de terreno. (Se adjunta copia fisica y en CD)

% CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA |
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2) De acuerdo con el segundo alcance del Contrato:

Apoyar como economista la Formulacion del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del
Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia), en los componentes
de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econdmico, analisis socioecondmico y generacion de
ingresos

Se realizaron las siguientes actividades:

En la actualidad se esté realizando actividades y recoleccion Informacion secundaria la cual servira
para el diagnéstico como para la Formulacion del Manejo Integral de Barrio

3) De acuerdo con el tercer alcance del Contrato: Participar activamente en el grupo interdisciplinario
encargado dei diagndstico y la formulaciéon del Mejoramiento Integral de Barrio propuesto por el Plan
n Parcial del Parque Tematico de Fiora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

Se realizaron las siguientes actividades:

Durante el periodo se han realizado reuniones periédicas con el equipo interdisciplinario encargado
del diagnoéstico y posterior formulacién del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del
Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira

- Acta de Reunién con fecha 09 de Octubre de 2013 (Se Anexa copia en fisico y en CD)
- Acta de Reunion con fecha 16 de Octubre de 2013 (Se Anexa copia en fisico y en CD)
- Acta de Reunién con fecha 23 de Octubre de 2013 (Se Anexa copia en fisico y en CD)

4) De acuerdo con el cuarto alcance del Contrato: Elaborar los documentos necesarios para ser
incorporados a los documentos generales de diagnostico y formulacion Mejoramiento integral, de
acuerdo a su especialidad y en los componentes de desarrollo sacial, en cuanto a desarrolio econdémico,
analisis socioecondmico y generacion de ingresos.

Se realizaron las siguientes actividades:

No se han realizado actividades en este componente debido a que nos encontramos en la etapa inicial.

S) De acuerdo con el quinto alcance del Contrato: Apoyar la coordinacion con las entidades
municipales, departamentales y/o nacionales que por su competencia, tienen funciones respecto de los
componentes de desarrolio social, en cuanto a desarrolio econdémico, andlisis socioeconémico y
@eracién de ingresos.

‘ CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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Se realizaron las siguientes actividades:

Realizé reunién con la doctora Libia Duque Escobar en la secretaria de Desarrollo Social, con el
propésito de conocer los programas que en la actualidad esta llevando a cabo dicha secretaria en los
barrios Esperanza Galicia y Galicia Baja. Se adjunta documento con firmas. Igualmente se hizo
acercamiento a la secretaria de Planeacién Municipal, Secretaria Inmobiliaria, Control Fisico y
Secretaria de Infraestructura.

- Se adjunta relacion de asistencia reunién con la doctora Libia Duque.(En fisico y en CD)

- Acta de Reunion Secretaria de Gestion Inmobiliaria fecha Octubre de 2013 (Se Anexa copia en fisico
y en CD)

- Se adjunta relacion de asistencia reunion con el Director Operativo de Control Fisico Doctor
Carlos Arturo Salazar. (En fisico y en CD)

- Se adjunta relacién de asistencia reunién con el Director Operativo de Ordenamiento. (En
fisico y en CD)

6) De acuerdo con el sexto alcance del Contrato: Apoyar los procesos de participacién ciudadana,
que sean necesarios para la elaboracién del diagnéstico general y formulacién del Mejoramiento
integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y
Esperanza Galicia).

Se realizaron las siguientes actividades:

Reconocimiento del territorio del area de influencia al Proyecto - acercamientos con presidentes de
Juntas de accién comunal en el area de Influencia con Lucero Canas y Claudia Yaneth Valencia
Castafio.

- Acta de Reunién con fecha 24 de Octubre de 2013 en fisicoy en CD

7) De acuerdo con el séptimo alcance del Contrato: Participar en los Comités que realiza el Equipo
Técnico del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, cuando se traten los temas del Plan del
Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira
(Galicia Baja y Esperanza Galicia).

Se realizaron las siguientes actividades:

Durante el periodo al que hace referencia este informe no hubo requerimiento para el equipo Social
para participar en las reuniones del comité técnico del proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira.

8) De acuerdo con el octavo alcance del Contrato: Acompaiiar a INFIPEREIRA en el desarrollo del
proyecto en aquellos asuntos que le soliciten de acuerdo con su especialidad.

Se realizaron las siguientes actividades:

CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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En la actualidad se dio inicio a la etapa del diagndstico en su fase inicial

9) De acuerdo con el Noveno alcance del Contrato: Participar activamente en el Sistema de gestion
integral implementado en INFIPEREIRA.

En la actualidad se estan utilizando los formatos disefiados en el Sistema Integral implementado en
INFIPEREIRA.

2 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

(a) Contratista: JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA

(b)  Contrato: N° 63 del 27 de Septiembre de 2013

(c) Objeto: Prestacion de servicios profesionales como economista, apoyando la

Formulacion del Mejoramiento integral propuesto por el Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira, para los sectores de Esperanza Galicia y Galicia Baja en el Instituto de fomento y
Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA”..

(d)  Valordel Contrato: $9°000.000,00

(e)  Valora Pagar Mensual: $3°000.000,00

(f) Valor pagado alafecha $ 0

(g) Saldo del Contrato: $6°000.000,00

(h)  Plazo: Tres (3) meses

CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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(i) Tiempo Transcurrido: Un (01) mes
() Plazo Pendiente: Dos (02) meses
1. ANEXOS
(a)  Cuenta de cobro.
(b)  Pagos de seguridad social.
(c) Copias de documentos referidos en la ejecucion del contrato.
Firmado
I d
JUAN CARLOS HIN&P’@MARULANDA
Contratista.
! CONTRA'i‘;)_(SjT)E 2013 - INFIPEREIRA i
| jhincapiemarulanda@ gmail.com INSTITUTO DE FOMENTO Y
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ACTA DE SUPERVISION Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE SUPERVISION No. 01

FECHA: 01 de Noviembre de 2013

CONTRATO No. 63 del 27 de Septiembre 2013

CONTRATISTA: JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como economista, apoyando la Formulacion del
Mejoramiento integral propuesto por el Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, para los
sectores de Esperanza Galicia y Galicia Baja en el Instituto de fomento y Desarrollo de Pereira
“INFIPEREIRA”..

PERIODO DE ACTIVIDADES: 27 de Septiembre al 26 de Octubre 2013

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($9.000.000),

FORMA DE PAGO: ($3.000.000) mensuales o proporcional a los dias laborados, previa
presentacion de la cuenta de cobro a los servicios prestados durante el periodo acompafiada del
informe del supervisor. Mediante actas vencidas de conformidad con los precios y condiciones la
propuesta TRES MILLONES DE PESOS

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE.

RELACION DE ENTREGABLES:

-Elabore Plan de Accidn del Mejoramiento Integral de Barrio propuesto en el Parque Tematico de
Flora y Fauna de Pereira. (Se anexa copia fisica y en CD )

- Elabore Plan de Accion equipo Social del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira en los
componentes de Desarrolio Social, Fortalecimiento Local y Sector Econdmico. (Se anexa copia fisica
y CD).

- Apoyo al diseno del formato general metodologia talleres. (Se adjunta copia documento Fisica y
en CD), Igualmente copia acta reunion con fecha 18 de octubre de 2013

- Elabore formato de analisis visual de visita de terreno. (Se adjunta copia fisica y en CD)

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Supervisor del contrato de la referencia
procedo a certificar que el economista Juan Carlos Hincapié Marulanda presentd el informe de
actividades adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe
referido el Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan acordes
con lo pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

1) Apoyar como economista la elaboracion del diagnéstico del Mejoramiento Integral propuesto por
el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia),
en los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econdémico, analisis socioecondémico
y generacion de ingresos.

R-RT-003
Version 4
27/05/2013
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2) Apoyar como economista la Formulacion elaboracion del Mejoramiento Integral propuesto por el
Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia), en
los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econémico, analisis socioeconémico y
generacién de ingresos

3) Participar activamente en el grupo interdisciplinario encargado del diagnéstico y la formulacion
Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

4) Elaborar los documentos necesarios para ser incorporados a los documentos generales de
diagnéstico y formulacion Mejoramiento integral, de acuerdo a su especialidad y en los componentes
de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econémico, analisis socioeconémico y generacion de
ingresos.

5) Apoyar la coordinacion con las entidades municipales, departamentales y/o nacionales que por
su competencia, tienen funciones respecto de los componentes de desarrollo social, en cuanto a
desarrollo econdmico, analisis socioeconémico y generacion de ingresos.

6 Apoyar los procesos de participacién ciudadana, que sean necesarios para la elaboracion del
diagnostico general y formulacion del Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial del Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

7) Participar en los Comités que realiza el Equipo Técnico del Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira, cuando se traten los temas del Plan del Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial
del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

8) Acompanar a INFIPEREIRA en el desarrollo del proyecto en aquellos asuntos que le soliciten de
acuerdo con su especialidad.

9) Participar activamente en el Sistema de gestion integral implementado en INFIPEREIRA.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de Supervisor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el 27 de septiembre hasta el 26 de octubre del 2013.
Se deja expresa constancia que el Contratista aporté el documento que acredita el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social y al ARL.

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $ 9°000.000.00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $ 0
VALOR A PAGAR $ 3°000.000.00
VALOR POR EJECUTAR $ 6°000.000.00
SUMAS I|GUALES $ 9'000.000.00 $ 9°000.000.00
R-RT-003
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BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES
VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $
VALOR PAGADO $
VALOR POR EJECUTAR $
SUMAS IGUALES $ $
CALIFICACION
Siempre Casi siempre Nunca

Cumple con falencias los
requisitos que implica el factor a
evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Cumple de manera satisfactoria
con todos los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacién y en la
propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el numero o puntaje de acuerdo a la calificacion por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE |NUNCA
3 2 1

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el ><

Contratista debe prestar el servicio?
2. (El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del ><

contrato? >
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? PaN
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la ><

__propuesta? .
CALIFICACION
CASI
FACTOR A EVALUAR SIEMPRE | SIEMPRE |NUNCA
3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢ Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? ><
6. ¢Cumple con el cronograma de actividades? <o
INTERACCION CON LA ENTIDAD P
7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? P
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para )<

el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,

R-RT-003
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comunidad, entre otros).

9. El Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracion o
actitud de investigacién para cumplir con el objeto del contrato?

10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestion de Integral?

TOTAL POR CALIFICACION

AN

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacién asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

7 Y a
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CUENTA DE COBRO No. 001

Ciudad y Fecha: Pereira 01 de Noviembre 2013.

Periodo a Cobrar: 27 de Septiembre al 26 de Octubre del 2013.

INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA".
NIT No. 90012004-5

Debe a

JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
C.C. No. 10.113.158

La suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) PESOS MCTE, (mes)
generado durante el periodo del 27 de Septiembre al 26 de Octubre del 2013, en
donde se adelantaron las funciones que se presentan en el informe que se anexa,
por concepto de honorarios del contrato No. 63 del 27 de Septiembre del 2013.

Declaro bajo gravedad de juramento que los pagos efectuados de la seguridad
social se encuentran relacionados en las planillas No 8649388629 mes de
septiembre de 2013 y No 8680341789. De Octubre de 2013, los cuales
corresponde a esta cuenta de cobro.

Los honorarios podran ser consignados en la cuenta de AHORROS No.
127470008914 DEL BANCO DAVIVIENDA, de la cual soy titular.

Se firma en Pereira a los 01 de Noviembre del 2013

Atentamente,

Wl

JUAN CARLOS IE MARULANDA
C.C No 10.113.158 de Pereira
Contratista.




Pereira, _01___ de ___ Noviembre de 2013
Senores

INIPEREIRA

Depto. de tesoreria y contabilidad

Ciudad

Ref.: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del ET, Ley 1607 de 2012y
Decreto 99 de 2013)

De conformidad con la referencia me permito manifestarle lo siguiente, bajo la gravedad del juramento.

1- Nombre del prestador del servicio JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
2- Identificacion 10.113.158

3- Mes al que pertenece la certificacion NOVIEMBRE

4- Régimen del impuesto de ventas al que pertenece SIMPLIFICADO

5- Soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios por el sistema ordinario. NO

6- Declaracion de ingresos ( MARQUE SOLO 1)

- Los servicios que presto corresponden con los de una profesion liberal X

- Los servicios técnicos que presto no requieren del uso de materiales 0 equipo especializado

- Los servicios son prestados de manera personal
7. Mis ingresos corresponden al 80% o mas por servicios prestados de forma personal.
8 - Me encuentro dentro de la categoria de empleados de conformidad con el art. 329 del ET.
7- Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes
obligatorios al sistema de seguridad social en salud y pensién corresponde a los ingresos provenientes

del contrato materia del pago sujeto a retencién:

Aporte 150.000 Avorte 192.000 6.300
ARL

No Planilla PILA 8680341789 salud $ pension  $

8- Solicito que se practique una tarifa de retencion en la fuente superior a la establecida en el articulo 1

del Decreto 99 de 2013, la cual sera por valor de $ -

Firma

C /Vof//g_/jé‘/ﬂ%@b

c
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28/10/13 Interssi - Declaracion y Pago de Seguridad Social yae,

Descargar resumen en PDF
Click para descargar el resumen de |a planiila 8680341789 en formato PDF.

Descargar resumen en XLS
Click para descargar el resumen de la planilla 8680341788 en formato XLS

Indique {a direccidn de comreo alectrénico en la cual desea recibir el reporie en formato PDF

4
: L A
i o H
{ Hi H
H i H
H i i
Lo et

DETALLE PLANILLA
OPERADOR DE INFO RMACION

§Raz(m social: JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
dentificacién: CC-10113158
%Cédigo dependencia o sucursal: 0

’ :Nombre dependencia o sucursal: 0

e ‘Fecha de generacién del reporte: 2013-10-28

- ‘Fecha de pago: 2013-10-04

ﬁ : iPagada por: AvVillas
© Pagada

.Periodo pensi6n: 2013-10
'Periodo salud: 2013-10 : i 3
‘Referencia de pago (PIN): 8600637161 :

‘Tipo de planilla: [

Clase de planilla: Normal

‘Ntmero de la planilla: 8680341789

SN

/VALOR |
‘PAGAR !

'NOMERO DE TOTAL _ (VALOR
JAFILIADOS  INTERESES |

CODIGO |

; | ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD  *
EPSO18 805001157 SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD SA. 1 © 80
. SOS. '

 MAPFRE Colombia Vida Segwos SA. 1

230301 800224808

1430 830054904,
GRANTOTAL

https://www.enlace-apb.comvinterssi/indexF ramesSoporte.jsp 11
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CODIGO
FNTIDAD

230301

EPNaLX

interssi - Declaracion v Pago de Seguridad Social

Descarpar resumen en PDF

LU b niansia 8549305029 Pt e

Descargar resumen en XLS
CaTecmRrmes e ta clonity 8649388028 o foeroann

DETALLE PLANILLA
OPFRADOR DEINFORMACION

Identificacion: CC-10113158

Cédigo dependencia o sucursal: 0

Nombre dependencia o sucursal: 0

Fecha de generacion del reporte: 2013-11-06
Fecha de pago: 2013-09-12

'y « . AN

Pagada por: AvVillas Pagada
Periodo pension: 2013-09

Periodo satud: 2013-09

Referencia de pago (PIN): 8600637161
Tipo de planitla: |

Clase de planilta: Normal

Numero de la plamilla: 8649388629

NUMERO DE. TOTAL VALOR

NIT NOMBRE . . . - PAGAR SIN
)S TFRESES .
‘ AFILIADC INTERES INTERESFS
800224K08 PORVENIR 1 $100 $92.320
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
SOS00TTs7 SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD SA 5100 $72.700
S.O.8

GRAN TOTAL

nps. Aeaw eniace-apb.comvinterssifindex rames Soporte jsp

VALOR
PAGAR

S94.420

20
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LINEAMIENTOS PLAN DE ACCION DEL MEJORAMIENTO INTEGRAL PARA EL PLAN PARCIAL DEL
PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA — GALICIA BAJA Y ESPERANZA GALICIA

OBJETIVO GENERAL

OBIJETIVOS ESPECIFICOS
JUSTIFICACION

POBLACION BENEFICIARIA
DURACION

RUTA METODOLOGICA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PRESUPUESTO

.

.

NGO WA WN R

1. Objetivo General

Contribuir en el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién de la zona de influencia
del proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, Esperanza Galicia y Galicia Baja a
través de la identificacion de acciones que respondan a su realidad social, cultural, ambiental, y
econdmica.

2. Objetivos Especificos

2.1 Conocer mediante la elaboracion del diagnostico de mejoramiento integral, las condiciones
actuales de las comunidades del area de influencia directa en sus aspectos fisicos, sociales,
ambientales con el fin de plantear acciones conjuntas instituciones — comunidad que respondan a
la realidad encontrada.

2.2 Promover la participacion activa de las comunidades en las mesas de trabajo como una
estrategia que posibilite el trabajo conjunto institucién — comunidad en el proceso de
mejoramiento integral de barrio.

2.3 Generar espacios reflexivos con la comunidad mediante la realizacion de talleres que den
cuenta de su realidad de manera integral enfatizando en las diferentes lineas de accion de interés
del diagnostico.

2.4 Promover relacionales interinstitucionales e intersectoriales que aporten a través de sus
programas y proyectos en el mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades del drea
de influencia.

ESCENARIOS DE ACTUACION

COMUNIDAD: Organizaciones comunitarias (JAC, Juntas de Acueducto, Asociaciones, grupos
juveniles, veedurias ciudadanas)




£
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INSTITUCIONES: Instituciones que han implementado programas y proyectos en AID
(universidades, alcaldia, gobernacion, ONG’S entre otras, a fin de revisar informes, documentos e
investigaciones que permitan conocer el tipo de trabajo desarrollado sus alcances, dificultades y
recomendaciones) insumos que contribuyen a orientar el diagndstico en cada una de las lineas de

accion.
3. lustificacion.

El diagndstico a realizar se convierte en una herramienta que permite conocer a profundidad la
realidad social, econdmica, cultural y ambiental de las comunidades del area de influencia al
Parque tematico de flora y fauna del municipio de Pereira, partiendo de una realidad sentida por
las comunidades de Galicia y esperanza Galicia, en la medida que se involucraran de una manera
activa en el proceso no solo de recoleccion de informacion sino en el planteamiento de acciones
que respondan a cada uno de los componentes que integran las mesas de trabajo.

Lo anterior con el fin de trabajar mancomunadamente con los actores sociales y actores
institucionales en el mejoramiento de las condiciones de vida de las familias y por ende de los
diferentes grupos poblacionales de los sectores mencionados en el marco de la politica Publica de
Mejoramiento Integral de Barrios. A fin de apostarle a indicadores que coadyuven en la reduccion
de la pobreza extrema en asentamientos urbanos.

4. Poblacion Beneficiaria (Caracteristicas generales de la poblacién: localizacion geografica, total
de la poblacion, N° de familias, mencionar la poblacion Embera que reside en la zona,
Caracteristicas sociales y culturales).

5. Duracién

6. Ruta metodologica: Fases y actividades
6.1 FASE . Contextualizacion

Momentos:

a. Revision de fuentes secundarias
b. Reconocimiento del territorio
c. Alistamiento de técnicas, dispositivos pedagogicos e instrumentos

6.2 FASE Il. Acercamiento

a. ldentificacion de actores sociales claves en el proceso y organizaciones de base (mapa de
actores)

b. Motivacién y sensibilizacién a la comunidad (conformacion mesas de trabajo)
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6.3 FASE lll. Indagacion (recoleccién de informacién)

a. Fuentes primarias (talleres en cada una de las lineas de accién y componentes PTFFP,
aplicacién de encuestas, entrevistas a actores sociales claves)

6.4 FASE iV. Procesamiento y analisis de la informacion

Se partira de la informacion primaria y secundaria recolectada mediante las diferentes técnicas e
instrumentos utilizados. Para ello se disefiaran matrices de analisis que agrupen por categorias de
acuerdo a los objetivos planteados y a las lineas de accion. Se utilizara el software Atlas ti y el
SPSS para codificar y sistematizar la informacion.

a. Elaboracion matrices de andlisis
b. Codificacion de la informacion por categorias (8 componentes)
c. Interpretacion de la informacion

6.5 FASE V. Documento final
a. Elaboracién del informe final con sus respectivas conclusiones y recomendaciones
7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

8. PRESUPUESTO




PLAN DE ACCION - EQUIPO SOCIAL PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA 2013

Grabaciones

2013
Octubre Noviemb D# Enero Fehrero l
Componantes Topicos Cantrales Actividades Responsable hem [ 1 2 3 1 2 3 4 2 3 1f213] a4l
3.1.3.1 Revisién de fuentes secundarias del drea de 3131
influencia T I
3.1.3.2 Recanocimiento det rerritorio 3.1.3.2 I
3.1.3.3 1dentificacion de las organizaciones de base en
la comunidades del area de influencia y su estado de 3133
legalldad y funcionalidad.
3.1.3.4 Identificacién grupos y lideres comunitarios 3134
3.1.3.5 Ide ntificacion de principales fuentes de ingresos
. T 2
Planeacidn participativa de la Comunidad ludn Cartos Hincapié M. Fichas bibliograficas 3135
3.1.3.6 Identificacion saberes y capacidades Matriz de act al 3136
- . N . 3 E .13
QOrganizacion sociat individuales y colectivos Elsy Sanchez Espafia atriz de actares sociales
K3 . . . 3.1.3.7 Disefo de talleres dirigidos a organizaciones y
o § Seguridad y convivencia flderes para la recoleccion de Informacion de fa mesa Javier Mejia Vargas Encuesta 3137
= K- Iniciativas productivas para Generacion de 3 . .
5 TZ ingresos 3.1.3.8 Motivacién y sensibilizacion a la comunidad Listados de asistencia 3138
T
w g 3.1.39 Confonr\acu)n mesa de trabajo Desarrt?ilo Actas de talleras 2139
=) Social, Fortalecimienta Local y Sector Economico
it 3
3 3.1.3.10 Ejecucion de & talleres {3 por comunidad) Registro fotografico *13.10
1]
w
; 3.1.3.11 Diseflo encuesta socicecandmica Grabaciones 31311
8
=z 3.1.3.12 Aplicacion de la encuesta sociceconomica 3.13.12
ui
§ 31313
P~ 3.1.3.13 Definicion de posibtes proyectos praductivos
o] 130 nalisis dejos niveles Ge participacion y
g organizacion comunitaiia de los barrios de! drea de 313,14
influencla
< N .
§ : 141 }dennf:chaczon de xnstltuctc(\es, Programads ¥ Matriz de Actores ends
2 ! royeLtz?s que han hechoipﬁese.ncxa eniazona de Intitucionales -1-4.
] - influencia, sus alcances y limitaciones.
(@] g I T ITVInculaction de Instituciones acordes a 1a
§ -] realidad encontrada como la Academia en procura de . . » .
E Implementar programas y proyectos que redunden en Juan Carlos Hincapié M Encuesta 4142
E Coordinacién e bienestar individual y calectivo.
$ Interinstitucional 4.1.4.3 Aplicacion de la encuesta socioecondmica Elsy Sdnchez Espafia Listados de asistencia 4143
ug. 4.1.4.4Ejecucion de 6 talleres {3 por comunidad) Javier Mejia Vargas Registro fatografico 4.1.4.4

Producto Final

Interpretacion y andlisis de fa infarmacion
de los diferentes componentes

5. Procassmienta y andlisis de la informacién

5.1Elaboracion matrices de analisis

5.2 Codificacion por categorias y subcatesgorlas a
través del software Atlas ti y el SPSS {Bcomponentes)

5.3 Sistematizacian de la informacion

6. Documento Final {DIAGNOSTICO)

tuan Carlos Hincapié M

Elsy Sanchez Espafia

Javier Mejia Vargas

Matrices de anélisis

Transcricién de
grabaciones

ht
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ESTRUCTURA TALLERES PROGRAMA MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIO - PARQUE
TEMATICO DE FLORA Y FAUNA PEREIRA

I.IDENTIFICACION

MESA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

TALLER N°: TEMATICA:

FECHA: LUGAR:

HORA: COMUNIDAD:

Ii. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

OBIETIVOS ESPECIFICOS

III.LCONCEPTOS ORIENTADORES




GUIA DE OBSERVACION A NIVEL COMUNITARIO
PTFFP

Barrio: Municipio: Fecha:

FisicO:

Estado de las vias de acceso

e Transporte

o Capilla

e Espacios deportivos y recreativos

e Establecimiento educativo donde estudian los nifios/as

« Establecimiento educativo donde estudian los jévenes

» Hogares comunitarios

e Sitios comunales

o Tiendas

¢ Puesto de Salud

s Inspeccion de Policia

ORGANIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA

Organizaciones comunitarias

Percepciones de la comunidad frente a los lideres y las organizaciones de base del barrio

Tipo de liderazgo que se ejerce

Participacion de las mujeres en los proceso de organizacion y participacion comunitaria




ACTA DE REUNIONES

w
Fecha /_LO | 92017 ' Acta No: ' Pagina de
Tema: | a \ . ) - N
Renion Jxiod  (Compunente Qoo ML)
Hora de Inicio: S50 AWM. ' Hora de Finalizacién:
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ACTA DE REUNIONES
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ASISTENCIA A REUNIONES

Dependencia:
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JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA Informe: 02
Economista

INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA
“INFIPEREIRA”

JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
C.C. 10.113.158 de Pereira
CONTRATISTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 63 DE 2013
INFORME 02: 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2013

Pereira, 26 de Noviembre de 2013.

CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA Informe: 02
Economista

INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA”

PROYECTO PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.63 DE 2013

INFORME 02 DE ACTIVIDADES DEL 27 DE OCTUBRE AL 26 DE NOVIEMBRE DE 2013

1. INTRODUCCION.

El presente informe relaciona las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 27
de octubre al 26 de noviembre del afio 2013, en cumplimiento del contrato No. 63 de 2013.

Las labores desarroliadas, estan en concordancia con los alcances del contrato No. 63 de 2013
celebrado entre el Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” y JUAN CARLOS
HINCAPIE MARULANDA, cuyo objeto es la Prestacion de Servicios Profesionales a INFIPEREIRA
como Economista, apoyando la formulacion del Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial del
Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira. Para los sectores de Esperanza Galicia y Galicia Baja.

El contrato tiene los siguientes alcances:

1) Apoyar como economista la elaboracion del diagnostico del Mejoramiento Integral propuesto por el
Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia), en
los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econdmico, analisis socioeconémico y
generacion de ingresos.

2) Apoyar como economista la Formulacion del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial
del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia), en los
componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econémico, analisis socioeconémico y
generacion de ingresos

3) Participar activamente en el grupo interdisciplinario encargado del diagnoéstico y la formulacién
Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira
(Galicia Baja y Esperanza Galicia).

4) Elaborar los documentos necesarios para ser incorporados a los documentos generales de
diagndstico y formulaciéon Mejoramiento integral, de acuerdo a su especialidad y en los componentes
de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econdmico, analisis socioeconémico y generacion de
ingresos.

5) Apoyar la coordinacién con las entidades municipales, departamentales y/o nacionales que por Su

CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
Pagina 2 de 9




JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA Informe: 02
Economista

competencia, tienen funciones respecto de los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo
economico, analisis socioeconémico y generacion de ingresos.

6) Apoyar los procesos de participacion ciudadana, que sean necesarios para la elaboracion del
diagn6stico general y formulacién del Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial del Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

7) Participar en los Comités que realiza el Equipo Técnico del Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira, cuando se traten los temas del Plan del Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial
del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

8) Acompariar a INFIPEREIRA en el desarrollo del proyecto en aquellos asuntos que le soliciten de
acuerdo con su especialidad.

9) Participar activamente en el Sistema de gestion integral implementado en INFIPEREIRA.

(A) ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN ALCANCES DEL CONTRATO.

(1) De acuerdo con el primer alcance del Contrato: Apoyar como economista la elaboracion del
diagnostico del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y
Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia), en los componentes de desarrollo social, en
cuanto a desarrollo econdmico, analisis socioecondmico y generacion de ingresos.

Se realizaron las siguientes actividades:

- Elabore Matriz de Actores con accion directa e indirecta al Parque Temaético de Flora y Fauna de
Pereira en los componentes de Desarrollo Social, Fortalecimiento Local y Sector Econdémico. (Se
anexa copia en CD).

- Consecucion y relacion de Fuentes Secundarias en lo referente a los Componentes de Desarrollo
Social, Fortalecimiento Local y Sector Econdmico. (Se anexa copia en CD).

- Elabore Lineamientos Basicos Mesa No 3 (Copia en CD)
- Colabore con los parametros basicos en el disefio y elaboracién de la presentacién del Proyecto
Manejo Integral de Barrio. Esperanza Galicia y Galicia Baja. (Se anexa copia en CD).

-Consolidacién Plan de accion de las tres mesas de trabajo ajustado (Se adjunta copia en CD)

2) De acuerdo con el segundo alcance del Contrato:

CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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Apoyar como economista la Formulacion del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del
Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia), en los componentes
de desarrolio social, en cuanto a desarrollo econémico, analisis socioecondémico y generacion de
ingresos

Se realizaron las siguientes actividades:

Se sigue en la recoleccion de la informacion secundaria la cual servira para el diagndstico como para
la Formulacion del Manejo Integral de Barrio

- Copia acta de trabajo 20 de Noviembre de 2013. (Se adjunta en CD)
- Copia de acta de trabajo 21 de Noviembre de 2013 (Se adjunta en CD)

3) De acuerdo con el tercer alcance del Contrato: Participar activamente en el grupo interdisciplinario
encargado del diagnostico y la formulacion de! Mejoramiento Integral de Barrio propuesto por el Plan
Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

Se realizaron las siguientes actividades:

Durante el periodo se han realizado reuniones semanales con el equipo interdisciplinario encargado
del diagndstico y posterior formulacion del Mejoramiento Integral propuesto por el PTFFP

-Copia acta reunion del 13 de Noviembre 2013 Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira
(Se adjunta en CD)

4) De acuerdo con el cuarto alcance del Contrato: Elaborar los documentos necesarios para ser
incorporados a los documentos generales de diagndstico y formulacion Mejoramiento integral, de
acuerdo a su especialidad y en los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econdémico,
analisis socioeconémico y generacion de ingresos.

Se realizaron las siguientes actividades:

-Acta del 2 de Noviembre -13 Equipo de Trabajo estructuracion mesas de trabajo. (Copia en CD)
-Acta del 13 de Noviembre -13 Equipo de Trabajo detalles presentaciéon MIB. (Copia en CD)

5) De acuerdo con el quinto alcance del Contrato: Apoyar la coordinacion con las entidades
municipales, departamentales y/o nacionales que por su competencia, tienen funciones respecto de los

CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollc econdmico, analisis socioeconémico y

generacion de ingresos.
Se realizaron las siguientes actividades:

- Se visit6é la Secretaria de Desarrollo Social buscando consolidar el listado de Actores Sociales y
Fuentes secundarias de las cuales se adjunta copia en CD en el numeral 1.

6) De acuerdo con el sexto alcance del Contrato: Apoyar los procesos de participacion ciudadana,
que sean necesarios para la elaboracion del diagnéstico general y formulacién del Mejoramiento
integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y
Esperanza Galicia).

Se realizaron las siguientes actividades:

- Reunion con la comunidad de Esperanza —Galicia y Galicia Bajar asistieron Planeacion Municipal,
Direccion técnica del Proyecto y Equipo Social (6 de Noviembre de 2013).Se adjunta listado de
asistencia en CD

-Visita a las obras del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira con comuneros y lideres del area
de influencia al Proyecto. (11 de Noviembre de 2013 Ver fotos No 1y 2)

&

Ciudad (Foto No1)

CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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(Foto No 2)

-Reunion para la socializacion del Programa Manejo Integral de Barrio con la comunidad de Esperanza
Galicia y Galicia Baja (Se adjunta acta con listado de asistencia en CD)

7) De acuerdo con el séptimo alcance del Contrato: Participar en los Comités que realiza el Equipo
Técnico del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, cuando se traten los temas del Plan del
Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira
(Galicia Baja y Esperanza Galicia).

Se realizaron las siguientes actividades:

Durante el periodo al que hace referencia este informe no hubo requerimiento para el equipo Social
para participar en las reuniones del comité técnico del proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira.

| CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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8) De acuerdo con el octavo alcance del Contrato: Acompariar a INFIPEREIRA en el desarrollo del
proyecto en aquellos asuntos que le soliciten de acuerdo con su especialidad.

Se realizaron las siguientes actividades:

En la actualidad se estan conformando las tres mesas de trabajo con lideres de la zona de influencia

9) De acuerdo con el Noveno alcance del Contrato: Participar activamente en el Sistema de gestion
integral implementado en INFIPEREIRA.

Se contintan utilizando los formatos disefiados en el Sistema Integral implementado en INFIPEREIRA.

CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
Pagina 7 de 9

Nk



JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA Informe: 02
Economista

2 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

(@)  Contratista: JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA

(b)  Contrato: N° 63 del 27 de Septiembre de 2013

(c) Objeto: Prestacion de servicios profesionales como economista, apoyando la

Formulacion del Mejoramiento integral propuesto por el Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira, para los sectores de Esperanza Galicia y Galicia Baja en el Instituto de fomento y
Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA"..

(d)  Valor del Contrato: $9°000.000,00

(e)  Valor a Pagar Mensual:  $3°000.000,00

(f) Valor pagado a la fecha  $3°000.000,00

(@)  Saldo del Contrato: $3°000.000,00

(h) Plazo: Tres (3) meses

(i) Tiempo Transcurrido: dos meses (02) meses

) Plazo Pendiente: Un (01) mes

CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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1. ANEXOS

(a)  Cuenta de cobro.

(b) Pagos de seguridad social.

(c) Copias de documentos referidos en la ejecucién del contrato.

Firmado

Contratista. 4

CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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ACTA DE SUPERVISION Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE SUPERVISION No. 02

FECHA: 26 de Noviembre de 2013

CONTRATO No. 63 del 27 de Septiembre 2013

CONTRATISTA: JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como economista, apoyando la Formulacion del
Mejoramiento integral propuesto por el Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, para los
sectores de Esperanza Galicia y Galicia Baja en el Instituto de fomento y Desarrolio de Pereira
“INFIPEREIRA”..

PERIODO DE ACTIVIDADES: 27 de Octubre al 26 de Noviembre 2013

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE.
($9.000.000),

FORMA DE PAGO: ($3.000.000) mensuales o proporcional a los dias laborados, previa
presentacion de la cuenta de cobro a los servicios prestados durante el periodo acompariada del
informe del supervisor. Mediante actas vencidas de conformidad con los precios y condiciones la
propuesta TRES MILLONES DE PESOS

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE.

RELACION DE ENTREGABLES:

- Elabore Matriz de Actores con accién directa e indirecta al Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira en los componentes de Desarrollo Social, Fortalecimiento Local y Sector Econdmico. (Se
anexa copia en CD).

- Consecucién y relacion de Fuentes Secundarias en lo referente a los Componentes de Desarrollo
Social, Fortalecimiento Local y Sector Econdmico. (Se anexa copia en CD).

- Elabore Lineamientos Basicos Mesa No 3 (Copia en CD)

- Colabore con los parametros basicos en el disefio y elaboracién de la presentacién del Proyecto
Manejo Integral de Barrio. Esperanza Galicia y Galicia Baja.

-Consolidaciéon Plan de accién de las tres mesas de trabajo ajustado (Se adjunta copia en CD)

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Supervisor del contrato de la referencia
procedo a certificar que el economista Juan Carlos Hincapié Marulanda presentd el informe de
actividades adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe
referido el Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, y estan acorde con lo
pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

1) Apoyar como economista la elaboracion del diagndstico del Mejoramiento Integral propuesto por
el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia),
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en los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econdmico, analisis socioeconémico
y generacion de ingresos.

2) Apoyar como economista la Formulacion elaboracion del Mejoramiento Integral propuesto por el
Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia), en
los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econémico, analisis socioecondmico y
generacion de ingresos

3) Participar activamente en el grupo interdisciplinario encargado del diagnéstico y la formulacion
Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

4) Elaborar los documentos necesarios para ser incorporados a los documentos generales de
diagndstico y formulacion Mejoramiento integral, de acuerdo a su especialidad y en los componentes
de desarrolio social, en cuanto a desarrollo econdémico, analisis socioecondémico y generacion de
ingresos.

5) Apoyar la coordinacion con las entidades municipales, departamentales y/o nacionales que por
su competencia, tienen funciones respecto de los componentes de desarrollo social, en cuanto a
desarrollo econdmico, analisis socioecondmico y generacion de ingresos.

6 Apoyar los procesos de participacién ciudadana, que sean necesarios para la elaboracién del
diagnostico general y formulacion del Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial del Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

7) Participar en los Comités que realiza el Equipo Técnico del Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira, cuando se traten los temas del Plan del Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial
del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

8) Acompaniar a INFIPEREIRA en el desarrollo del proyecto en aquellos asuntos que le soliciten de
acuerdo con su especialidad.

9) Participar activamente en el Sistema de gestion integral implementado en INFIPEREIRA.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de Supervisor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el 27 de octubre hasta 26 de noviembre del 2013. Se
deja expresa constancia que el Contratista aportd el documento que acredita el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social y al ARL.
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BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $ 9'000.000.00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $ 3°000.000.00
VALOR A PAGAR $ 3°000.000.00
VALOR POR EJECUTAR $ 3'000.000.00
SUMAS IGUALES $ 9000.000.00 $ 9000.000.00
BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES
VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $

VALOR PAGADO $
VALOR POR EJECUTAR $
SUMAS IGUALES $
CALIFICACION
Siempre Casi siempre Nunca

Cumple de manera satisfactoria
con |
implica el factor a evaluar evaiuar

Cumple con falencias los

todos los requisitos que requisitos que implica el factor a

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacién debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacion y en la
propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el numero o puntaje de acuerdo a la calificacion por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO -
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el K
Contratista debe prestar el servicio? o
2. (EI Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del| X
contrato? .
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la ><
propuesta?
CALIFICACION
l
R-RT-003
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FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO N

5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado?

6. ¢Cumple con el cronograma de actividades?

INTERACCION CON LA ENTIDAD

7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta?

comunidad, entre otros).

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para
el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,

9. (EIl Contratista tiene iniciativa, disposicién, interés, colaboracién o
actitud de investigacién para cumplir con el objeto del contrato?

10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestion de Integral?

TOTAL POR CALIFICACION

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificaciéon asignada segun la puntuacion.

R X X

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24
Para esta clasificacién se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17
Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

I

N

Firma Contratista

A///Z

Firma Superv#s)br

:

P—

i
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Pereira, _26__de ___Noviembre de 2013
Serores

INFIPEREIRA

Depto. de tesoreria y contabilidad

Ciudad

Ref.. Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del ET, Ley 1607 de 2012 y
Decreto 99 de 2013)

De conformidad con la referencia me permito manifestarle lo siguiente, bajo la gravedad del juramento.

1- Nombre del prestador del servicio JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
2- Identificacion 10.113.158

3- Mes al que pertenece la certificacién NOVIEMBRE

4- Régimen del impuesto de ventas al que pertenece SIMPLIFICADO

5- Soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios por el sistema ordinario. NO

6- Declaracién de ingresos ( MARQUE SOLO 1)

- Los servicios que presto corresponden con los de una profesion liberal X

- Los servicios técnicos que presto no requieren del uso de materiales 0 equipo especializado

- Los servicios son prestados de manera personal

7. Mis ingresos corresponden al 80% o mas por servicios prestados de forma personal.
8 - Me encuentro dentro de la categoria de empleados de conformidad con el art. 329 del ET.
7- Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes
obligatorios al sistema de seguridad social en salud y pensién corresponde a los ingresos provenientes
del contrato materia del pago sujeto a retenciéon:

Aporte 150.000 Aporte 192.000 ARL §$ 6.300
No Planilla PILA 8683887642 salud $ pension $

8- Solicito que se practique una tarifa de retenciéon en la fuente superior a la establecida en el articulo 1

del Decreto 99 de 2013, la cual sera por valor de $ -

cc 7/
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CONSTANCIA DE PAGO

Periodo pensién: 2013-11
ASO PAGOS Periodo salud: 2013-11
S.d.

Se certifica que en la fecha 2013-11-14 la empresa JUAN CARLOS HINCAPIE
MARULANDA con documento de identificacidn CC 10113158 sucursal 0, canceld los
aportes de seguridad social correspondientes al empleado JUAN CARLOS HINCAPIE
MARULANDA, identificado con CC-10113158, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Planilla de activos 8683887642 tipo I

Datos aportante V

Tipo Identificacidn CcC -
Nimero Identificacidn 10113158
Razdn Social JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
Nimero Planilla 8683887642
Tipo Planilla I
Fecha de pago 2013-11-14
‘I:rrolffeas iroln@a.sglgec’s;s 0.0052200
Datos administradoras
Tipo NIT Cédigo Nombre
AFP 800224808 230301 PORVENIR

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO

EPS 805001157 EPS018 OCCIDENTAL DE SALUD S.A. S.0.S.

ARP 830054904 14-30 MAPFRE Colombia Vida Seguros S.A.

CCF 0 SINCCF Sin CCF
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Pereira 26 de Noviembre 2013.

CUENTA DE COBRO No. 02

INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA".
NIT No. 90012004-5
DEBE A
JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
LA SUMA DE
$3.000.000,00

TRES MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

POR CONCEPTO DE
Pago N° 02- Contrato de Prestacion de servicios N° 063 del 2013
Declaro bajo gravedad de juramento que los pagos efectuados de la seguridad
social se encuentran relacionados en la planila No 8683887642 mes de
Noviembre de 2013, los cuales corresponde a esta cuenta de cobro.

El valor correspondiente podra ser consignado en la cuenta de AHORROS No.
127470008914 DEL BANCO DAVIVIENDA, de la cual soy titular.

Se firma en Pereira a los 26 de Noviembre del 2013

C.C'No 10.113.158 de Pereira

Contratista.







REASIGNACION DE SUPERVISION

CONTRATO N° 62

A partr de la fecha se ha designado como supervisor del contrato a la Dra. MARGARITA
MARIA ALZATE OSPINA, quien debera controlar su correcta ejecucion y cumplimiento.

JAVIER
Gerente

El presente documento se notifica personalmente a la Dra. MARGARITA MARIA
ALZATE OSPINA, quien en constancia firma a los 2 dias del mes de Diciembre de 2013
como aceptacion de la designacigff que por este documento se hace.

T
Notificado

PROYECTO: LMAA




Pereira, 28 de Diciembre de 2013.

Doctora

MARGARITA MARIA ALZATE OSPINA

Directora Plan de Mejoramiento Social

PARQUE TEMATICO DE FLORA'Y FAUNA DE PEREIRA

Ciudad.

De la manera mas atenta estoy presentando informe final del contrato 63 de
2013, INFIPEREIRA. A continuacién relaciono los productos entregables del
objeto contractual durante el periodo 27 de Noviembre al 27 de diciembre de
2013, en lo referente a la mesa de trabajo N°3 componentes de Desarrollo
Social y Fortalecimiento Local:

1. Informacion General

- Acta de supervision No 3

- Informe de Actividades Resumido.

- Certificado de requisito como empleado retencién en la fuente
- Cuenta de cobro periodo en mencion.

- Pago de seguridad social mes de Noviembre 2013

- Pago de seguridad social mes de Diciembre 2013

A\
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2. Entregables

- Informe final componentes de Desarrollo Social y Fortalecimiento Local

- Cuadro matriz de actores

- Cuadro relacién de fuentes secundarias

- Archivos en PDF documentos fuentes secundarias como tesis de grado e
investigaciones realizadas en el AID.

- Plan de Accidn ultimo trimestre del 2013 y primer semestre de 2014.

Disefio metodoldgico de talleres:

Taller N° 1 Empoderamiento

Taller N° 2 Planeacién Participativa.

Taller N° 3 Organizacion y Participaciéon Comunitaria
- Taller N° 4 Seguridad y Convivencia
- Taller N°5 Generacién de Ingresos.

- Taller N° 6 Gestién para el Desarrollo Local

Actas equipo social PTFFP, realizadas en las siguientes fechas.
- 27 de noviembre de 2013

- 29 de noviembre 2013 equipo facilitador

- 04 de diciembre 2013

- 13 de diciembre 2013

- 19 de diciembre 2013.

W\




La anterior informacion se entrega en medio impreso y en CD.

Cordialmente,

C.CN°10.113.158

Contratista.

\
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INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA
‘INFIPEREIRA”

JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
C.C. 10.113.158 de Pereira
CONTRATISTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 63 DE 2013
INFORME 03: 27 DE NOVIEMBRE AL 27 DE DICIEMBRE DE 2013

Pereira, 27 de Diciembre de 2013.

| " CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA”

PROYECTO PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.63 DE 2013

INFORME 03 DE ACTIVIDADES DEL 27 DE NOVIEMBRE AL 27 DE DICIEMBRE DE 2013

1.  INTRODUCCION.

El presente informe relaciona las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido entre
el 27 de Noviembre al 27 de Diciembre del afo 2013, en cumplimiento del contrato No. 63
de 2013.

Las labores desarrolladas, estan en concordancia con los alcances del contrato No. 63 de 2013
celebrado entre el Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” y JUAN
CARLOS HINCAPIE MARULANDA, cuyo objeto es la Prestaciéon de Servicios Profesionales a
INFIPEREIRA como Economista, apoyando la formulacién del Mejoramiento integral propuesto
por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, para los sectores de
Esperanza Galicia y Galicia Baja.

El CONTRATO TIENE LOS SIGUIENTES ALCANCES:

1) Apoyar como economista la elaboracién del diagnéstico del Mejoramiento Integral
propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y
Esperanza Galicia), en los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrolio
econdmico, analisis socioeconomico y generacion de ingresos.

2) Apoyar como economista la Formulacién del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan
Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia),
en los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econdémico, analisis
socioecondmico y generacion de ingresos

3) Participar activamente en el grupo interdisciplinario encargado del diagnéstico y la
formulaciéon Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora
y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

~ CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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4) Elaborar los documentos necesarios para ser incorporados a los documentos generales de
diagnéstico y formulacidén Mejoramiento integral, de acuerdo a su especialidad y en los
componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econdmico, analisis socioeconémico
y generacién de ingresos.

5) Apoyar la coordinacién con las entidades municipales, departamentales y/o nacionales que
por su competencia, tienen funciones respecto de los componentes de desarrolio social, en
cuanto a desarrollo econémico, analisis socioecondmico y generacién de ingresos.

6) Apoyar los procesos de participacion ciudadana, que sean necesarios para la elaboracién
del diagnostico general y formulacién del Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial
del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

7) Participar en los Comités que realiza el Equipo Técnico del Parque Tematico de Flora y
Fauna de Pereira, cuando se traten los temas del Plan del Mejoramiento integral propuesto por
el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza
Galicia).

8) Acompaiar a INFIPEREIRA en el desarrolio del proyecto en aquellos asuntos que le
soliciten de acuerdo con su especialidad.

9) Participar activamente en el Sistema de gestion integral implementado en INFIPEREIRA.

(A) ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN LOS ALCANCES DEL CONTRATO.

(1) De acuerdo con el primer alcance del Contrato: Apoyar como economista |a elaboraciéon
del diagndstico del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico
de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia), en los componentes de
desarrollo social, en cuanto a desarrollo econdmico, analisis socioeconomico y generacion de
ingresos.

Se realizaron las siguientes actividades:

- Se complementdé la Matriz de Actores Sociales e Institucionales del Parque Tematico de
Flora y Fauna de Pereira, en los componentes de Desarrollo Social, Fortalecimiento Local y
Sector Econémico con base en la informacién suministrada por las diferentes entidades que
tienen de alguna manera injerencia a través de sus programas y proyectos con los sectores
del area de influencia directa. Insumos que seran de utilidad para coordinar acciones que
beneficien a los habitantes de los sectores mencionados. (Se anexa copiaen CD).

| CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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- Informe Final del presente contrato: Se realizé la consecucién de fuentes secundarias en lo
referente a los componentes de Desarrollo Social y Fortalecimiento Local. Es importante
anotar que es fundamental hacer el diagnostico final a partir de fuentes primarias 1o que nos
determinara la situacién real de la comunidad de Esperanza Galicia y Galicia Baja en los
componentes antes referidos. (Copia impresay en CD)

- Fuentes Secundarias final y Documentos soportes. Se hizo un rastreo documental lo cual
nos arroj6 insumos importantes para determinar con una aproximacién de los problemas
reales de la comunidad las cuales se verificaran con las fuentes de informacion primaria en
los componentes de Desarrollo Social y Fortalecimiento Local. (Copia en PDF y en CD)

- Plan de accion Desarrollo Social y Fortalecimiento Local. Elabore Plan de Accion para los
componentes sociales con proyeccion al primer semestre del 2014.
(Se adjunta copia en CD).

2) De acuerdo con el segundo alcance del Contrato:

Apoyar como economista la Formulacion del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan
Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia),
en los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econémico, analisis
socioecondmico y generacion de ingresos

Se realizaron las siguientes actividades:

Reunién de equipo para la revision de documentacién complementaria en el disefio de los
talleres en cada una de las mesas de trabajo, como lo fue “80 herramientas para el desarrolio
participativo” y “técnicas interactivas para la investigacion social participativa”. Textos que
brindan pautas para el abordaje del trabajo en grupo y por ende el desarrolio de tematicas de
manera que posibilite involucrar activamente a los sujetos, reconociendo sus saberes,
experiencias previas y capacidades.

- Copia acta de trabajo 29 de Noviembre de 2013. (Se adjunta en CD)

3) De acuerdo con el tercer alcance del Contrato: Participar activamente en el grupo
interdisciplinario encargado del diagnéstico y la formulacion del Mejoramiento Integral de Barrio
propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y
Esperanza Galicia).

| CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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Se realizaron las siguientes actividades:

Asisti a las reuniones periddicas realizadas para planear y hacer seguimiento a las actividades
planteadas en relacién al objeto del contrato, en las cuales participa el equipo interdisciplinario
encargado del diagndstico y de la formulacidn del Mejoramiento Integral propuesto por el
PTFFP. En ella se acuerdan compromisos relevantes para llevar a cabo el proceso.

- Acta reunion del 27 de Noviembre 2013 Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira,
donde se indican los productos a entregar durante el uitimo mes del afio.

- Acta reunion 04 de Diciembre de 2013. Se determind las novenas a realizar en AlD el
sabado 21 de Diciembre de 2013 para lo cual se crearon 3 grupos.

- Acta reunién del 13 de Diciembre 2013. La coordinadora Doctora Paula Andrea informa
sobre las condiciones para la presentacion del informe final por cada componente.

- Acta reunion 19 de Diciembre 2013. Se hacen los ajustes finales para la realizacion de la
novena con los grupos y la logistica respectiva

(Se adjuntan copias de las actas en CD)

4) De acuerdo con el cuarto alcance del Contrato: Elaborar los documentos necesarios para
ser incorporados a los documentos generales de diagnéstico y formulacion Mejoramiento
integral, de acuerdo a su especialidad y en los componentes de desarrollo social, en cuanto a
desarrollo econdmico, analisis socioecondmico y generacion de ingresos.

Se realizaron las siguientes actividades:

Disefio de los talleres con base en los lineamientos del documento “Pautas para la
consolidacidn del Plan de mejoramiento Integral de Barrio”, ademas de los lineamientos
construidos sobre la metodologia de talleres teniendo en cuenta bibliografia que brinda
directrices cruciales al respecto. Estos seran realizados en el primer semestre del 2014,
referentes a la mesa de trabajo No 3. En los componentes de Desarrollo Social y
Fortalecimiento Local, los cuales se haran 6 por sector en Esperanza Galicia y Galicia Baja
para un total de doce (12) talleres.

Componente Desarrollo Social

‘ CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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Para la ejecucion de este componente se proponen 5 talleres que tienen una secuencia en
relacion al proposito de este componente, con técnicas, instrumentos y dispositivos
pedagogicos acordes a los objetivos generales y especificos planteados en cada tema que
buscan promover la participacion activa de los integrantes de la mesa, siendo personas
importantes del proceso, es decir se busca brindar herramientas para que sean protagonistas
de su propio desarrollo. De igual manera se plantean actividades fuera del taller como la
entrevista semiestructurada a actores sociales claves, cuya informacion permite conocer las

~ JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA

 Informe: 03 y Final

percepciones que se tienen frente al desarrollo comunitario.

Taller

Objetivo General

Taller N° 1
Empoderamiento

Motivar a las comunidades a participar activamente
en la mesa de trabajo de desarrolio social del PMIB
reconociendo los beneficios que obtendran a
mediano y largo plazo en términos del desarrolio
integral a nivel individual y colectivo.

Taller N° 2 Planeacion
Participativa

Brindar elementos tedricos y metodoldgicos a las
comunidades del AID sobre la planeacion
participativa y su importancia en el desarrollo de
programas como el PMIB

Taller N° 3 Organizacion y
Participacion Comunitaria.

Identificar los niveles de participacion de las
comunidades del area de influencia directa al
parque tematico de Flora y Fauna con miras en
promover procesos que movilicen a sus habitantes
hacia la busqueda de estrategias que potencien su
desarrollo integral.

Taller N° 4 Seguridad y
Convivencia

Conocer la realidad de los barrios Galicia Baja y
Esperanza Galia en cuanto a la convivencia a nivel
familiar y vecinal, asimismo la situacién actual de
seguridad.
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Taller N° 5 Generacién de
Ingresos

Conocer la situacion actual de la poblacién en
cuanto a las fuentes de generacion de ingresos y
tipo de ocupacién con el fin de promover acciones
y estrategias que propendan por el mejoramiento
de sus condiciones socio-econdémicas.

Componente Fortalecimiento Local

Se propone la realizacion de un taller que les permita a las comunidades evaluar hasta qué
punto ha existido presencia estatal y qué mecanismos se deben implementar para integrar
aquellas instituciones que tienen programas y proyectos sociales que aln no se han extendido

alas comunidades de Esperanza Galiciay Galicia Baja.

Taller

Objetivo General

Taller N° 6 Gestion para el
Desarrolio Local

Promover la gestion para el desarrollo local a
través de la movilizacidon de acciones que
respondan a las necesidades de la poblaciéon
ubicada en el AID, con programas y proyectos
institucionales que no se hanimplementado en la
zona y que de alguna manera contribuyen al
impacto social, econdmico y ambiental.

(Informacion Impresay en CD)

S) De acuerdo con el quinto alcance del Contrato: Apoyar la coordinacioén con las entidades
municipales, departamentales y/o nacionales que por su competencia, tienen funciones
respecto de los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econémico, analisis

socioecondémico y generacion de ingresos.

Se realizaron las siguientes actividades:
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- Se visito la Direccién Operativa Municipal en compariia del el Arquitecto Javier Mejia con el
proposito de buscar el listado de viviendas en riesgo en el area de Influencia del Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira.

6) De acuerdo con el sexto alcance del Contrato: Apoyar los procesos de participacion
ciudadana, que sean necesarios para la elaboracién del diagnéstico general y formulacion del
Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

Se realizaron las siguientes actividades:
Visita al Parque Teméatico de Flora y Fauna por parte de la comunidad.

Figura N° 1. Visita PTFFP lideres de la ciudad
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7) De acuerdo con el séptimo alcance del Contrato: Participar en los Comités que realiza el Equipo
Técnico del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, cuando se traten los temas del Plan del
Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira
(Galicia Baja y Esperanza Galicia).

Durante el periodo al que hace referencia este informe no hubo requerimiento para el equipo
Social para participar en las reuniones del comité técnico del proyecto Parque Tematico de
Flora y Fauna de Pereira.

8) De acuerdo con el octavo alcance del Contrato: Acompanar a INFIPEREIRA en el
desarrollo del proyecto en aquellos asuntos que le soliciten de acuerdo con su especialidad.

Se realizaron las siguientes actividades:

En la actualidad como se menciond en el punto 4 se disenaron los talleres de las mesa de
trabajo N° 3 componentes: Desarrollo Social y Fortalecimiento Local.

9) De acuerdo con el Noveno alcance del Contrato: Participar activamente en el Sistema de
gestion integral implementado en INFIPEREIRA.

Se estan utilizando los formatos disefiados en el Sistema Integral implementado en
INFIPEREIRA requeridos en el proceso de calidad tales como: Actas, listados de asistencia.

3’)
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2 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.
(a) Contratista: JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA

(b)  Contrato: N° 63 del 27 de Septiembre de 2013
(c)  Objeto: Prestacion de servicios profesionales como economista, apoyando la
Formulacion del Mejoramiento integral propuesto por el Parque Temaético de Floray Fauna de

Pereira, para los sectores de Esperanza Galicia y Galicia Baja en el Instituto de fomento y
Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA”..

(d)  Valor del Contrato: $9°000.000,00
()  Valor a Pagar Mensual:  $3°000.000,00

) Valor pagado a la fecha $9°000.000,00

(@)  Saldo del Contrato: $ 0

(h) Plazo: Tres (3) meses
(i) Tiempo Transcurrido: Tres (03) meses
) Plazo Pendiente: Cero (0) meses

|  CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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1.  ANEXOS
(&) Cuenta de cobro.
(b)  Pagos de seguridad social.

(¢) Copias de documentos referidos en la ejecucion del contrato.

Firmado

IE MARULANDA

g

U CARLOSI—/%i
Contratista, 7

CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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Pereira, _27____de ___ Diciembre de 2013

Seriores

INFIPEREIRA

Depto. de tesoreria y contabilidad
Ciudad

Ref.. Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del ET, Ley 1607 de 2012 y
Decreto 99 de 2013)

De conformidad con la referencia me permito manifestarie lo siguiente, bajo la gravedad del juramenta.

1- Nombre del prestador del servicio JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
2- Identificacion 10.113.158

3- Mes al que pertenece la certificacion DICIEMBRE

4- Régimen del impuesto de ventas al que pertenece SIMPLIFICADO

5- Soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios por el sistema ordinaric. NO

ﬁ 8- Declaracion de ingresos { MARQUE SOLO 1)

- Los servicios que presto corresponden con los de una profesion liberal X

- LOS servicios tecnicos que presto No requieren del uso de matenales ¢ equipo
especializado

- Los servicios son prestados de manera personal

7. Mis ingresos correspaonden al 80% o mas por servicios prestados de forma personal.
8 - Me encuentro dentro de la categoria de empleados de conformidad con el art. 329 del ET.
7- Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes def pago de aportes
obligatorios al sistema ae segunaad social en salud y pension corresponae a los INQresos
provenientes

del contrato matena del pago sujeto a retencion:

Apaorte 150.500 Aporte 192.600 ARL $ 6.300
No Planilla PILA 8664374034 salud §$ pensién  $

- Solcito que se practhue una tarita ge retencion en la ruente supenor a |a establecida en el articuio
n !

del Decreto 99 de 2013, la cual sera por valor de $ -

Firma

e —
/0./13) ¢
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Pereira 27 de Diciembre 2013.

CUENTA DE COBRO No. 03

INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA”".
NIT No. 90012004-5
DEBE A
JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
LA SUMA DE
$3.000.000,00

TRES MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

POR CONCEPTO DE
Pago N° 03- Contrato de Prestacion de servicios N° 63 del 2013
Declaro bajo gravedad de juramento que los pagos efectuados de la seguridad
social se encuentran relacionados en la planilla No 8664374034 mes de Diciembre
de 2013, los cuales corresponde a esta cuenta de cobro.

El valor correspondiente podra ser consignado en la cuenta de AHORROS No.
127470008914 DEL BANCO DAVIVIENDA, de la cual soy titular.

Se firma en Pereira a los 27 de Diciembre del 2013

Atentamente,

CARLOS Hi IE MARULANDA
C.C N0 10.113.158 de Pereira
Contratista.




'RAZON SOCIAL:
IDENTIFICACION:
|COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
'NOM. DEPENDENGIA O SUCURSAL: 0

J

CC-10113158

n

JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA

FEGHA GENERACION REPORTE: 1 26/12/13 11:56:37 AM
PERIODO PENSION: 2013-12
PERIODO SALUD: 2013-12
NUMERO PLANILLA: 8664374034
REFERENCIA DE PAGO {PIN). . 8600637161
TIPG DE PLANILLA: f:
CODIGO NUMERD TOTAL VALOR PAGAR
ENTIDAD NIT NOMERE AFILIADOS INTERESES SIN INTERESES VALOR PAGAR
EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $ 500 $ 150.000 $ 150.500
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 600 $ 1982.000 $ 192.800
14-30 830054904 MAPFRE 1 $0 $6.300 $6.300
Total a pagar $ 349.400




J

RAZON SOCIAL:

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENGIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

L CC-10113158
‘0

0

;26012113 11:20:13 AM

- JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA

) PER!ODb PENSION: ) 2013-11
PERIODO SALUD: 201311
NUMERVO’PL‘ANILLA: 8683887642
REFERENCIA DE PAGé (PIN}): B 8600637161
TIPODEPLANKLA |
enoap | N NOMBRE AFLADOS |  WTERESES SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $0 $ 150.000 $ 150.000
230301 800224808 PORVENIR 1 ’ $0 $ 192.000 $192.000
1;-30 o 7”83(7)7054904 MAPFRE 1 $0 $6.300 $6.300
Total a pagar $ 348.300
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INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA
‘INFIPEREIRA”

ﬂ
JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
C.C. 10.113.158 de Pereira
CONTRATISTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 63 DE 2013
INFORME 03: 27 DE NOVIEMBRE AL 27 DE DICIEMBRE DE 2013
()

Pereira, 27 de Diciembre de 2013.

~ CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA”

PROYECTO PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.63 DE 2013

INFORME 03 DE ACTIVIDADES DEL 27 DE NOVIEMBRE AL 27 DE DICIEMBRE DE 2013

1. INTRODUCCION.

(\ El presente informe relaciona las actividades ejecutadas durante el periodo comprendido entre
el 27 de Noviembre al 27 de Diciembre del afio 2013, en cumplimiento del contrato No. 63
de 2013.

Las labores desarrolladas, estan en concordancia con los alcances del contrato No. 63 de 2013
celebrado entre el Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” y JUAN
CARLOS HINCAPIE MARULANDA, cuyo objeto es la Prestacion de Servicios Profesionales a
INFIPEREIRA como Economista, apoyando la formulacion del Mejoramiento integral propuesto
por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, para los sectores de
Esperanza Galicia y Galicia Baja.

El CONTRATO TIENE LOS SIGUIENTES ALCANCES:

1)  Apoyar como economista la elaboracién del diagnéstico del Mejoramiento Integral

propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja 'y

Esperanza Galicia), en los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo
ﬂ econdmico, analisis socioecondmico y generacion de ingresos.

2) Apoyar como economista la Formulacion del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan
Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia),
en los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrolio econdmico, analisis
socioecondmico y generaciéon de ingresos

3) Participar activamente en el grupo interdisciplinario encargado del diagnéstico y la
formulacion Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora
y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

P CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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4) Elaborar los documentos necesarios para ser incorporados a los documentos generales de
diagnéstico y formulaciébn Mejoramiento integral, de acuerdo a su especialidad y en los
componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrolio econdémico, analisis socioeconomico
y generacioén de ingresos.

5) Apoyar la coordinacién con las entidades municipales, departamentales y/o nacionales que
por su competencia, tienen funciones respecto de los componentes de desarroilo social, en
cuanto a desarrolio econdmico, andlisis socioecondmico y generacion de ingresos.

6) Apoyar los procesos de participacion ciudadana, que sean necesarios para la elaboracién
del diagnéstico general y formulacion del Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial
del Parque Temético de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

7) Participar en los Comités que realiza el Equipo Técnico del Parque Tematico de Flora y
Fauna de Pereira, cuando se traten los temas del Plan del Mejoramiento integral propuesto por
el Plan Parcial del Parque Tematico de Fiora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza
Galicia).

8) Acompafiar a INFIPEREIRA en el desarrollo del proyecto en aquellos asuntos que le
soliciten de acuerdo con su especialidad.

9) Participar activamente en el Sistema de gestion integral implementado en INFIPEREIRA.

(A) ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN LOS ALCANCES DEL CONTRATO.

(1) De acuerdo con el primer alcance del Contrato: Apoyar como economista la elaboracion
del diagndstico del Mejoramiento Integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico
de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia), en los componentes de
desarrollo social, en cuanto a desarrolio econdmico, analisis socioeconomico y generacion de
ingresos.

Se realizaron las siguientes actividades:

- Se complementd la Matriz de Actores Sociales e Institucionales del Parque Tematico de
Flora y Fauna de Pereira, en los componentes de Desarrollo Social, Fortalecimiento Local vy
Sector Econdmico con base en la informacién suministrada por las diferentes entidades que
tienen de alguna manera injerencia a través de sus programas y proyectos con los sectores
del area de influencia directa. Insumos que seran de utilidad para coordinar acciones que
beneficien a los habitantes de los sectores mencionados. (Se anexa copia en CD).

| CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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- Informe Final del presente contrato: Se realiz6 la consecucion de fuentes secundarias en lo
referente a los componentes de Desarrollo Social y Fortalecimiento Local. Es importante
anotar que es fundamental hacer el diagnostico final a partir de fuentes primarias lo que nos
determinara la situacion real de la comunidad de Esperanza Galicia y Galicia Baja en los
componentes antes referidos. (Copia impresay en CD)

- Fuentes Secundarias final y Documentos soportes. Se hizo un rastreo documental lo cuai
nos arrojé insumos importantes para determinar con una aproximacion de los problemas
reales de la comunidad las cuales se verificaran con las fuentes de informacién primaria en
los componentes de Desarrollo Social y Fortalecimiento Local. (Copia en PDF y en CD)

- Plan de accion Desarrollo Social y Fortalecimiento Local. Elabore Plan de Accién para los
componentes sociales con proyeccién al primer semestre del 2014.
(Se adjunta copia en CD).

2) De acuerdo con el segundo alcance del Contrato:

Apoyar como economista la Formulacion del Mejoramiento integral propuesto por el Pian
Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia),
en los componentes de desarrolio social, en cuanto a desarrollo econémico, analisis
socioeconomico y generacion de ingresos

Se realizaron las siguientes actividades:

Reunion de equipo para la revision de documentacion complementaria en el disefio de los
talleres en cada una de las mesas de trabajo, como lo fue “80 herramientas para el desarrollo
participativo” y “técnicas interactivas para la investigacion social participativa”. Texios que
brindan pautas para el abordaje del trabajo en grupo y por ende el desarrollo de tematicas de
manera que posibilite involucrar activamente a los sujetos, reconociendo sus saberes,
experiencias previas y capacidades.

- Copia acta de trabajo 29 de Noviembre de 2013. (Se adjunta en CD)

3) De acuerdo con el tercer alcance del Contrato: Participar activamente en el grupo
interdisciplinario encargado del diagnéstico y la formulacion del Mejoramiento Integral de Barrio
propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira (Galicia Baja y
Esperanza Galicia).

'  CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA |
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Se realizaron las siguientes actividades:

Asisti a las reuniones periodicas realizadas para planear y hacer seguimiento a las actividades
planteadas en relacion al objeto del contrato, en las cuales participa el equipo interdisciplinario
encargado del diagnoéstico y de la formulacion del Mejoramiento Integral propuesto por el
PTFFP. En ella se acuerdan compromisos relevantes para llevar a cabo el proceso.

- Acta reunion del 27 de Noviembre 2013 Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira,
donde se indican los productos a entregar durante el Gitimo mes del afio.

- Acta reunion 04 de Diciembre de 2013. Se determinod las novenas a realizaren AID el
sabado 21 de Diciembre de 2013 para lo cual se crearon 3 grupos.

- Acta reunion del 13 de Diciembre 2013. La coordinadora Doctora Paula Andrea informa
sobre las condiciones para la presentacion del informe final por cada componente.

- Acta reunion 19 de Diciembre 2013. Se hacen los ajustes finales para la realizacion de la
novena con los grupos y la logistica respectiva

(Se adjuntan copias de las actas en CD)

4) De acuerdo con el cuarto alcance del Contrato: Elaborar los documentos necesarios para
ser incorporados a los documentos generales de diagnéstico y formulacion Mejoramiento
integral, de acuerdo a su especialidad y en los componentes de desarrolio social, en cuanto a
desarrolio econdmico, analisis socioeconomico y generacion de ingresos.

Se realizaron las siguientes actividades:

Disefio de los talleres con base en los lineamientos del documento ‘Pautas para la
consolidacién del Plan de mejoramiento Integral de Barrio”, ademas de los lineamientos
construidos sobre la metodologia de talleres teniendo en cuenta bibliografia que brinda
directrices cruciales al respecto. Estos seran realizados en el primer semestre del 2014,
referentes a la mesa de trabajo No 3. En los componentes de Desarrollo Social y
Fortalecimiento Local, los cuales se haran 6 por sector en Esperanza Galicia y Galicia Baja
para un total de doce (12) talleres.

Componente Desarrollo Social
o CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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Para la ejecucion de este componente se proponen 5 talleres que tienen una secuencia en
relacién al propdsito de este componente, con técnicas, instrumentos y dispositivos
pedagogicos acordes a los objetivos generales y especificos planteados en cada tema que
buscan promover la participacion activa de los integrantes de la mesa, siendo personas
importantes del proceso, es decir se busca brindar herramientas para que sean protagonistas
de su propio desarrollo. De igual manera se plantean actividades fuera del taller como la
entrevista semiestructurada a actores sociales claves, cuya informacién permite conocer las

 JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA " Informe: 03 y Final

percepciones que se tienen frente al desarrollo comunitario.

Taller

Objetivo General

Taller N° 1
Empoderamiento

Motivar a las comunidades a participar activamente
en la mesa de trabajo de desarrollo social del PMIB
reconociendo los beneficios que obtendran a
mediano y largo plazo en términos del desarrollo
integral a nivel individual y colectivo.

Taller N° 2 Planeaciéon
Participativa

Brindar elementos teéricos y metodolégicos a las
comunidades del AID sobre la planeacidn
participativa y su importancia en el desarrollo de
programas como el PMIB

Taller N° 3 Organizacién y
Participacion Comunitaria.

identificar los niveles de participacion de las
comunidades del area de influencia directa al
parque tematico de Flora y Fauna con miras en
promover procesos que movilicen a sus habitantes
hacia la busqueda de estrategias que potencien su
desarrolio integral.

Taller N° 4 Seguridad y
Convivencia

Conocer la realidad de los barrios Galicia Baja y
Esperanza Galia en cuanto a la convivencia a nivel
familiar y vecinal, asimismo la situacion actual de
seguridad.

Pagina 6 de 11
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Conocer la situacién actual de la poblacién en
cuanto a las fuentes de generacion de ingresos y
tipo de ocupacion con el fin de promover acciones
y estrategias que propendan por el mejoramiento
de sus condiciones socio-econdmicas.

Taller N° 5 Generacién de
Ingresos

Componente Fortalecimiento Local

Se propone la realizaciéon de un taller que les permita a las comunidades evaluar hasta que
punto ha existido presencia estatal y qué mecanismos se deben implementar para integrar
aquellas instituciones que tienen programas y proyectos sociales que aun no se han extendido
a las comunidades de Esperanza Galicia y Galicia Baja.

Taller Objetivo General

Promover la gestion para el desarrollo local a
través de la movilizacion de acciones que
respondan a las necesidades de la poblacién
Taller N° 6 Gestion para el | ubicada en el AID, con programas y proyectos
Desarrollo Local institucionales que no se han implementado en la
zona y que de alguna manera contribuyen al
impacto social, econdmico y ambiental.

(Informacion Impresay en CD)

5) De acuerdo con el quinto alcance del Contrato: Apoyar la coordinacion con las entidades
municipales, departamentales y/o nacionales que por su competencia, tienen funciones
respecto de los componentes de desarrollo social, en cuanto a desarrollo econémico, analisis
socioeconémico y generacion de ingresos.

Se realizaron las siguientes actividades:

CO]Q&"RATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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- Se visité la Direccién Operativa Municipal en compafiia del el Arquitecto Javier Mejia con el
propdsito de buscar el listado de viviendas en riesgo en el area de Influencia del Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira.

6) De acuerdo con el sexto alcance del Contrato: Apoyar los procesos de participacion
ciudadana, que sean necesarios para la elaboracion del diagnostico general y formulacion del
Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de
Pereira (Galicia Baja y Esperanza Galicia).

Se realizaron las siguientes actividades:
Visita al Parque Tematico de Flora y Fauna por parte de la comunidad.

Figura N° 1. Visita PTFFP lideres de la ciudad

" CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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7) De acuerdo con el séptimo alcance del Contrato: Participar en los Comités que realiza el Equipo
Tecnico del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira, cuando se traten los temas de! Plan del
Mejoramiento integral propuesto por el Plan Parcial del Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira
(Galicia Baja y Esperanza Galicia).

Durante el periodo al que hace referencia este informe no hubo requerimiento para el equipo
Social para participar en las reuniones del comité técnico del proyecto Parque Tematico de
Flora y Fauna de Pereira.

8) De acuerdo con el octavo alcance del Contrato: Acompanar a INFIPEREIRA en el
desarrollo del proyecto en aquellos asuntos que le soliciten de acuerdo con su especialidad.

Se realizaron las siguientes actividades:

En la actualidad como se menciond en el punto 4 se disefaron los talleres de las mesa de
trabajo N° 3 componentes: Desarrollo Social y Fortalecimiento Local.

9) De acuerdo con el Noveno alcance del Contrato: Participar activamente en el Sistema de
gestion integral implementado en INFIPEREIRA.

Se estan utilizando los formatos disefiados en el Sistema Integral implementado en
INFIPEREIRA requeridos en el proceso de calidad tales como: Actas, listados de asistencia.

' Pagina 9 de 11
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2 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

(a)  Contratista: JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA

(b)  Contrato: N° 63 del 27 de Septiembre de 2013
(c)  Objeto: Prestacion de servicios profesionales como economista, apoyando la
Formulacion del Mejoramiento integral propuesto por el Parque Tematico de Flora y Fauna de

Pereira, para los sectores de Esperanza Galicia y Galicia Baja en el Instituto de fomento y
Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA”..

(d)  Valor del Contrato: $9°000.000,00

(e)  Valor a Pagar Mensual: $3°000.000,00

(f Valor pagado a la fecha $9°000.000,00

(g)  Saldo del Contrato: $ 0

(h) Plazo: Tres (3) meses
(i) Tiempo Transcurrido: Tres (03) meses
() Plazo Pendiente: Cero (0) meses

" CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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1. ANEXOS

(&) Cuenta de cobro.

(b)  Pagos de seguridad social.

(¢) Copias de documentos referidos en la ejecucién del contrato.

Firmado

Contratista.

| CONTRATO 63 DE 2013 - INFIPEREIRA
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Pereira 27 de Diciembre 2013.

CUENTA DE COBRO No. 03

INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA”.
NIT No. 90012004-5
DEBE A
JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
LA SUMA DE
$3.000.000,00

TRES MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

POR CONCEPTO DE
Pago N° 03- Contrato de Prestacion de servicios N° 63 del 2013
Declaro bajo gravedad de juramento que los pagos efectuados de la seguridad
social se encuentran relacionados en la planilla No 8664374034 mes de Diciembre
de 2013, los cuales corresponde a esta cuenta de cobro.

El valor correspondiente podra ser consignado en la cuenta de AHORROS No.
127470008914 DEL BANCO DAVIVIENDA, de la cual soy titular.

Se firma en Pereira a los 27 de Diciembre del 2013

Atentamente, 7

N CARLOS {E MARULANDA
C.T No 10.113.158 de Pereira
Contratista.




Pereira, _27____de ___ Diciembre de 2013
Seriores

INFIPEREIRA

Depto. de tesoreria y contabilidad

Ciudad

Ref.: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del ET, Ley 1607 de 2012 y
Decreto 99 de 2013)

De conformidad con la referencia me permito manifestarle lo siguiente, bajo la gravedad del juramento.

1- Nombre del prestador del servicic JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
2- ldentificacion 10.113.158

3- Mes al que pertenece la certificacion DICIEMBRE

4- Régimen del impuesto de ventas al que pertenece SIMPLIFICADO

5- Soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios por el sistema ordinaric. NO

6- Declaracién de ingresos ( MARQUE SOLO 1)

- Los servicios que presto corresponden con los de una profesion liberal X

- LOS servicios tecnicos que presto no requieren del Uso de matenales ¢ eqQuIpo
especializado

- Los servicios son prestados de manera personal

7. Mis ingresos corresponden al 80% © mas por servicios prestados de forma personal.
8 - Me encuentro dentro de la categona de empleados de conformidad con el art. 329 del ET.
7- Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes
obhigatorios al sistema de segundad social en salud y pension corresponde a ios iIngresos
provenientes

del contratc matenia del pago sujeto a retencion:

Aporte 150.500 Aporte 192600 ARL $ 6.300
No Planilla PILA 8664374034 sajud $ pension $

n g~ SOHCIO que se practique una tarifa de retencion en la tuente superior a la estapieciaa en €l articulo
1

del Decreto 99 de 2013, la cual sera por valor de $ -

A




AS )PAGOS

J

RAZON SOCIAL
lDENTIFlCAC!ON

COD DEPENDENCIA 0 SUCURSAL.
NOM DEPENDENC]A O SUCURSAL:

JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA

' cC-10113158
0
0

FECHA GENERACION REPORTE: | 26M2H3 11:20:113 AM
PERIOOO PENSION -2013-11
PERIODO SALUD - 2013-11
'NUMERO PLAN ILLA. | 8683887642
REFERENC!A DE PAGO (PIN) 8600637161
npo DE PLANILLA N
CODIGO NUMERG TOTAL VALOR PAGAR
ENTIDAD NIt NOMBERE AFILIADOS INTERESES SIN INTERESES VALOR PAGAR
EPSO18 | 805001157 | SOS-EPS 1 $0 $ 150.000 5 160.000
230301 800224808 | PORVENIR 1 $0 $192.000 $ 182,000
14-30 830054804 MAPFRE 1 $0 $6.300 $6.300
Total s pagar $ 348.300




ASQPAG(S)§

RAZON SOCIAL'

: IDENTIF!CAC!ON
COD DEPENDENCIA (o] SUCURSAL:
‘NOM DEPENDENC(A O SUCURSAL: :

JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA

1CC-10113158

‘o

0

.FECHA GENERAC!ON REPORTE | 26/12113 11:56:37 AM
‘ Pt—:mono PENSION 201312

: PER!ODO SALUD 20132

: NUMERO PLANILLA. ] ‘ - 8664374034
vREFERENCIA DE PAGO (PIN) o 860063716+

k TIPO DE PLANILLA ) (

SNtoap | N NOMBRE APLIADGS | NTERESES SNRTERESES | VALORPAGAR
EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $ 500 $ 150.000 $ 150.500
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 600 $ 192.000 $ 192.600
14-30 830054904 MAPFRE 1 $0 $ 6.300 o $6360

Total a pagar $ 349.400
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INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA
“INFIPEREIRA”

PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE LA CIUDAD DE PEREIRA

PLAN DE MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIO

PREDIAGNOSTICO PROYECTO DE MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIO,
SECTORES ESPERANZA GALICIA Y GALICIA BAJA EN EL COMPONENTE DE
DESARROLLO SOCIAL Y FORTALECIMEINTO LOCAL

JUAN CARLOS HINCAPIE MARULANDA
ECONOMISTA
CONTRATO 63 DE 2013

27 DE DICIEMBRE DE 2013




Programa Mejoramiento Integral de Barrio, sectores Esperanza Galicia y Galicia Baja

1. Presentacion

El presente documento se enmarca en el PMIB, en el que se conjugan diferentes topicos y
dimensiones que permiten develar la realidad de las comunidades del AlID'en lo
concerniente al componente de Desarrollo social y Fortalecimiento Local, mediante un
prediagnostico basado en la revision de fuentes secundarias (estudios, programas o

Prediagnostico componentes Desarrollo Social y fortalecimiento Local

proyectos) que se hayan llevado a cabo recientemente y/o que se estén implementando.

Al respecto se torna importante destacar algunos aspectos de las fuentes secundarias mas

relevantes que aportaron elementos que se referencian en este documento.

FUENTES SECUNDARIAS ASPECTOS RELEVANTES
1. Plan Barrial de Gestion del Riesgo de | Es un documento de investigacion reciente
Desastre Para el sector de Esperanza Galicia | ¢ interesante realizado en el sector

en El Marco del Plan Parcial de Expansion
Urbana para El Macroproyecto Parque
Tematico De Flora y Fauna Pereira,
Risaralda-Colombia. Tesis de pregrado.
2012

Esperanza Galicia, aportdo informacion
actualizada para la elaboracion del
prediagnostico debido a su amplio
contenido no solo en lo relacionado con la
gestion del riesgo sino a lo sociocultural
(historia, poblacion, economia, educacion,
salud, equipamientos colectivos, y agentes
sociales) analizados a la luz de Ila
vulnerabilidad.

1. El bioparque y los posibles efectos en la
calidad de vida de la poblacion de
Galicia. Tesis de pregrado. 2009

Los hallazgos de este trabajo investigativo
permiten comprender desde las voces de los
actores sociales de las comunidades del
AID  su reahdad  socioeconomica.
Destacando aspectos como la seguridad y
convivencia, como uno de los ejes del
componente de desarrollo social.

3. Estudio Socioeconomico del Grupo
Etnico Embera Chami que Reside en el
Municipio de Pereira. Articulo de tesis de
pregrado. 2007

Teniendo en cuenta que en el sector
Esperanza Galicia ha sido influenciado por
el fendmeno  migratorio 'y  de
desplazamiento forzado, que ha generado

1En adelante Area de Influencia Directa
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que habiten en la zona grupos indigenas
Embera Chami, quienes poseen costumbres
y creencias que les permite tener una vision
propia del mundo que los rodea, se tomoé
como fundamental referenciarlo en el
prediagnostico.

Por lo tanto, dicho documento aporto
reflexiones frente a las caracteristicas de la
poblacion mencionada en el sector
Esperanza Galicia, insumos que daran las
pautas para el acompafiamiento social desde
la interculturalidad.

4 Programa Atencion Integral a la Nifiez.
Municipio de Pereira sectores de Galicia,
Caimalito y Puerto Caldas.

El programa busca implementar acciones
que contribuyan al desarrollo integral,
fisico, cognitivo, social emocional de los
nifios, niflas desde su etapa de gestacion
hasta los 6 afios estratos 1 y 2 , con la
participacion activa de la comunidad y de la
familia en su ejecucion y seguimiento. El
programa ofrece a traves de la intervencion
del equipo interdisciplinario, quienes desde
su quehacer aportan a la construccion de
espacios educativos significativos
(familiares, comunitarios € institucionales),
que permiten el desarrollo integral de los
nifios/nifias y sus familias.

Abarca los componentes propuestos en la
politica publica de primera infancia, la cual
se orienta hacia el desarrollo humano
integral, visualizando a los nifios y nifias
como sujetos plenos de derechos y a su vez
resaltando la importancia de la familia
como el ambito natural para el desarrollo
basico de la nifiez y como garante de sus
derechos.
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La estructura incluye dos partes una que contiene los objetivos, metodologia, Localizacion
y las diferentes dimensiones que hacen parte de los componentes mencionados. Y una
segunda parte de conclusiones, recomendaciones y proyecciones frente al proceso.

2. Introduccion

En el plan de desarrollo municipal “Por una Pereira Mejor” 2012 -2015, se contempla la
consolidacion del Parque tematico de Flora y Fauna como una apuesta importante entre los
Proyectos estratégicos asociados a la competitividad, el desarrolio econdmico, la
generacion de empleo, la innovacion, la ciencia y la tecnologia, convirtiéndolo como uno
de los atractivos turisticos de la ciudad y de la region cuya linea estratégica es la 4. Pereira
Competitiva. En este orden de ideas, segin lo sefialado en dicho plan el Parque Tematico
de Flora y Fauna de Pereira se concibe como un 4rea especializada en servicios turisticos y
recreativos a nivel local, regional y nacional con proyeccion internacional, para posicionar
competitivamente el municipio de Pereira como destino turistico y recreativo, ambiental y
paisajistico en un area de 44,7 Ha,
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Si bien no se menciona de manera explicita el PMIB? entendido como “el conjunto de
acciones para el mejoramiento fisico, social, econdmico, organizacional y ambiental de
asentamientos precarios de manera cooperativa y a escala local entre ciudadanos, grupos
comunitarios, sector privado y autoridades locales™ este hace parte de las apuestas que
permitirdn contribuir al desarrollo integral de las comunidades ubicadas en el AID del
parque tematico de Flora y Fauna. Asimismo su relevancia como se refiere en el
documento pautas “la impulsa las actuaciones que se consolidan en el sector,
principalmente el Plan Parcial del Parque Temético de Flora y Fauna, como también el
desarrollo vial propuesto para la zona”.

En este sentido, el PMIB se constituye en un eje articulador tendiente a la inclusién de los
asentamientos humanos de los sectores Esperanza Galicia y Galicia Baja en el desarrollo
de la ciudad, participando en macroproyectos como este que propenden en brindar
condiciones de vida que mejoren el bienestar integral de las personas, familias y
comunidades. Siendo actores sociales claves, que deben ser mirados desde el enfoque de
las capacidades a fin de empoderarlos de su propia realidad para incidir en su
transformacion pasando de un papel pasivo a un papel activo que les permita ser
visibilizados ante la sociedad como sujetos de derechos.

Por lo cual en este documento se daran a conocer los elementos extraidos de fuentes
secundarias, que de alguna manera aportan en la aproximacidn a la realidad de las
comunidades beneficiarias a partir del componente de Desarrollo Social y Fortalecimiento
Local.

3 Objetivos
Objetivo General
Contribuir en la elaboracion del prediagnéstico del PMIB de los sectores Esperanza

Galicia y Galicia Baja a partir de la revision de fuentes secundarias enmarcadas en los
componentes de desarrollo social y fortalecimiento local.

2 Sigla que se utilizara en todo el documento para hacer alusion al PMIB

3 Tomada del documento Pautas para el mejoramiento integral de barrios en la antigua banca del ferrocarril,
sectores de Galicia Baja y Esperanza Galicia.
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Objetivos Especificos

Realizar una lectura de la realidad social e institucional de las comunidades ubicadas en el
AID al parque Tematico de Flora y Fauna.

Plantear acciones que den continuidad a la fase del proceso diagnostico a fin de develar
las reales problematicas de la zona y las posibles alternativas de solucion teniendo a las
comunidades como los actores protagonicos.

4. Metodologia

Para la elaboracion del prediagnostico se llevaron a cabo cuatro momentos desarrollados
en forma simultdnea:

Primer momento: Conformacion del equipo técnico — social de apoyo para la elaboracion
del prediagnostico en los diferentes componentes que lo constituyen.

Segundo momento: Reconocimiento del territorio y el acercamiento a las comunidades del
AID.
ideres de la cindad

8

Figura N° 1.

Visita PTFFP |

REI2:

Fuente: PMIB sectores Esperanza Galicia y Galicia Baja, 2013
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Figura N° 2, Visita PTFFP lideres de la ciudad

Fuente: PMIB sectores Esperanza Galicia y Galicia Baja, 2013

Tercer momento: La elaboracion del prediagnéstico privilegio la revision documental
como técnica que permite segun Tojar (2006) “(...)conocer las localizaciones (mapeo),
algo antes de desplazarse al contexto de investigacion. Los documentos se constituyen en
un recurso util de informacion sobre actividades y procesos llevados a cabo en el contexto
social de investigacion. Establecen un punto de referencia sobre eventos o situaciones que
ocurrieron proximos a la generacion del documento y pueden servir para contrastar las
informaciones y valoraciones contenidas en ellos por otros medios mds directos”.
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E

Los documentos rastreados fueron tesis de grado de pregrado y maestria de la universidad
Tecnolégica de Pereira, universidad Cooperativa y la universidad Catolica de Pereira, las
cuales aportaron insumos relevantes frente a los componentes abordados desde una mirada
analitica que permite comprender los beneficios que se generarian para las comunidades
~ sujeto de estudio a partir del PMIB. Es decir, en estos procesos la academia se convierte
en un actor crucial, en tanto aporta conocimiento desde las diferentes disciplinas para saber
de qué manera acompafiar procesos comunitarios acordes al contexto sociocultural.
Ademas, se revisaron otros documentos como el Plan de Desarrollo Municipal y el POT,
que son la carta de navegacion en programas y proyectos extensivos a las comunidades,
asimismo programas que se han extendido a las comunidades por parte de algunas
instituciones . Anexo N° 1. .

Cuarto momento. Conformacion de mesas de trabajo componente de Desarrollo Social y
de Fortalecimiento Local, cabe sefialar que este momento no se pudo desarrollar por la
época de diciembre, en la cual las comunidades se centran en la realizacion de las fiestas de
navidad y fin de afio, razon por la cual se dejaron los 6 talleres estructurados en la mesa
N°3 Desarrollo Social y Fortalecimiento Local que posibilitaran generar una participacion
activa de las comunidades en el proceso de la fase diagnostica, en la cual jugaran un papel
preponderante concibiendo desde y con ellos/as su realidad y las posibles acciones que
los/as movilizaran a la transformacion de la misma.

Es decir, las técnicas interactivas como la DOFA, lluvia de ideas, diagrama de Venn,
cartografia social, ademas de dispositivos pedagogicos basados en los principios de la
educacion popular serdn los ejes dinamizadores de las teméticas a abordar. Anexo N° 2

5. .Descripcion del proyecto
5.1 Localizacion geografica

De acuerdo a lo referenciado en el documento del plan barrial de la gestion del riesgo de
desastres para el sector de Esperanza Galicia y Galicia Baja, estos se encuentran dentro del
perimetro urbano de la ciudad de Pereira, capital de Risaralda y municipio de Colombia.
Pereira se ubica en el centro-occidente del pais, en la vertiente occidental de la cordillera
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central de los Andes zona Andina Colombiana, especificamente sobre “un pequefio valle
formado por la terminacion de un contra fuerte que se desprende de la Cordillera central y
estratégicamente como parte del abanico central de Colombia dentro de la region

cafetera”™

Figura 1. Mapa de Ubicacion.
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Fuente: Semna, L. Montes, L. Vargas, C

4 MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE. CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE RISARALDA
CARDER ALCALDIA DE PEREIRA. Agenda Ambiental del municipio de Pereira: Resumen ejecutivo.
Pereira, 2007, p. 11.
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Figura 2. Ubicacién Banca del Ferrocarril en el Macroproyecto Parque Temsitico de Flora y Fauna
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Fuente: Alcaldia de Pereira, 2011.

Figura 3. Vista banca del ferrocarril Pereira,

Fuente: Plan de Mejoramiento Social- Presentado a la Contraloria equipo Social PTFFP
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La informacion para la elaboracion de las graficas que a continuacién se presentan
tuvieron como fuente los resultados de la encuesta socio-econémica Sector de Esperanza
Galicia y Galicia Baja. 2010, utilizada en la linea de Investigacion en Gestion del Riesgo y
Conflictos Ambientales. FCA-UTP. Libro inédito La Esperanza Invisible: Permanencias,
Arraigos y Exodos en el Plan Parcial de Expansion Urbana para el Macroproyecto Parque
Tematico de Flora y Fauna, ciudad de Pereira, Colombia.

6. Dimensién Demografica
Tendencias de poblamiento
La poblacion de Esperanza Galicia y Galicia Baja es aproximadamente 2000 habitantes de

los cuales el 51% es femenino y el 49 % masculina.

Grifico N° 1. Distribucién de la Poblacién Segiin Sexo

Hombres

¥ Mujeres

Fuente: Resultados Encuesta socio-econémica Sector de Esperanza Galicia y Galicia Baja. 2010. Linea de
Investigacidn en Gestidn del Riesgo y Conflictos Ambientaies. Facultad Ciencias Ambientales-UTP.
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Fuente: Resultados Encuesta socio-economica Sector de Esperanza Galicia y Galicia Baja. 2010. Linea de
Investigacidn en Gestidn del Riesgo y Conflictos Ambientales. Facultad Ciencias Ambientales-UTP.

En Esperanza Galicia y Galicia Baja la piramide poblacional se encuentra concentrada
segun los rangos por edades en mayores de 18 afios con un 59%, seguido con un 14% entre
6 y 13 afios, posteriormente el rango entre 14 y 18 afios por ultimo entre 0 y 5 afios con
un9% y mayores de 65 afios con 5%, lo que da a entender que la mayoria de los habitantes
se encuentran en edad productiva sumado a los bajos niveles educativos conlleva a
disminuir las oportunidades laborales por competencias y saberes.

En cuanto a los grupos étnicos en Esperanza Galicia y Galicia Baja la poblacion estd
conformada por tres grupos Etnicos principalmente mestizo con un 83% la cual es la
mayoria, seguido por afrodescendientes con un 3% (45 personas), los indigenas con un
2% (5 familias)®, no sabe no responde 12% . Esta poblacion proviene de Risaralda con un
60%, Caldas con un 12% del mismo sector de Galicia un 8% el restante 20% proviene de
16 departamentos de Colombia Segun: Resultados Encuesta socio-econdmica Sector de
Esperanza Galicia y Galicia Baja. 2010.

® Los indigenas asentados en el sector de Esperanza Galicia, estos en busca de seguir y conservar su cultura,
habitan sus viviendas y hogares de la forma como lo harian si vivieran en sus territorios, al igual que lo hacen
con la vinculacion al cabildo urbano indigena de la ciudad de Pereira, que se concentra en la vereda Esperanza

Galicia.
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En el estudio socioecondmico del grupo étnico embera chami® que reside en el municipio
de Pereira, sefiala que las comunidades indigenas que desde tiempo atras estan radicadas
en zonas urbanas, donde han nacido sus descendientes, han perdido su dialecto original y
adoptado como idioma principal el espafiol. En sectores periféricos de la ciudad, como
Caimalito, Carbonera y Galicia, todavia se conservan sus rasgos €tnicos. En localidades
vecinas o que pertenecen a Barrios de Pereira, las costumbres propias de este grupo se han
perdido casi en su totalidad por parte de generaciones nacidas y criadas en ellas.

Como se afirma en el plan barrial de gestion del riesgo “Independiente del grupo étnico
mayoritario presente en el sector de Esperanza Galicia, todos hacen parte del colectivo que
habita dicho territorio, y el cual alberga familias y personas que conforman la lista de
barrios o comunidades asentadas de manera informal o subnormal en las ciudades
colombianas, por lo que es necesario €l reconocimiento de este hecho para su
intervencion”. Esta apreciacion, conlleva a generar procesos de inclusion social que tengan
en cuenta la pluriculturalidad de la zona.

Grifico N°3. Distribucion de la Poblacién Segin Grupos Etnicos

& Mestizo
u Afrodescendientes
# Indigenas

® No Responde

Fuente: Resultados Encuesta socto-economica Sector de Esperanza Galicia y Galicia Baja. 2010. Linea de
Investigacién en Gestién del Riesgo y Conflictos Ambientales. Facultad Ciencias Ambientales-UTP.

6 Trabajo de grado de estudiantes de Administracion de Empresas Universidad Cooperativa sede Pereira
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7. Dimension Social

El PMIB tiene planteado objetivos orientados al proceso de acompafiamiento que
contribuya en el accionar de las comunidades en procura de su bienestar individual y
colectivo, tales como:

Promover la inclusion de la poblacion vulnerable y la generacion de capital social.
Aumentar la capacidad de gestion y gobernabilidad sobre estos territorios.

o Incrementar la productividad y el aprovechamiento de los recursos invertidos mediante
la articulacion de entidades ejecutoras y la participacion comunitaria.

e Aumentar las formas de organizacion y actuacion social de los ciudadanos en torno a
asuntos territoriales de escala zonal.

El componente social permea los demas, en la medida que le da vida a las comunidades
resaltando su rol protagonico mediante su capacidad de organizacion y gestion,
promoviendo asi el alcance de las metas y los objetivos propuestos.

Al respecto, se debe anotar que para impulsar el desarrollo comunitario, no debe mirarse de
manera aislada lo econdmico y lo social, por el contrario existe una interrelacion entre
estas dos categorias por cuanto la realidad no se lee ni se vive separando estas dos
categorias, pues si bien el crecimiento econdomico es un indicador de desarrollo, no es
suficiente para comprender de manera integral la realidad de los individuos y en general de
los grupos humanos. Un experto frente al tema subraya “Nosotros no aceptamos la
separacion de la economia de lo humano, el desarrollo de las civilizaciones en que esta
inscrito. Lo que cuenta para nosotros es el hombre, cada hombre, cada agrupacion de
hombres, hasta la humanidad entera” (Lebret, 1961 citado en Guerra, 2004)

Lo antes mencionado permite adentrarse en la realidad de las comunidades sujeto de
estudio haciendo énfasis en aspectos sociales y econdmicos que denotan sus condiciones
actuales.

7.1 Salud

El indicador de cobertura en la salud de la poblacion de los sectores Esperanza Galicia y
Galicia Baja es muy bueno dado que solo el 1% del total de los habitantes no posee este
servicio en la fecha de la encuesta socio-econdmica con una cobertura aproximada del 83%,
encontrando que las ARS en las cuales hay mayor vinculacion son Cafesalud y Asmesatud.
Con el régimen contributivo 18 personas, las demas estan afiliadas al régimen subsidiado.
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Griafico N° 4. Porcentaje de Poblacién Segin Entidad Prestadora de
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Fuente: Resultados Encuesta socio-econémica Sector de Esperanza Galicia y Galicia Baja. 2010. Linea de
Investigaeion en Gestion del Riesgo y Conflictos Ambientales. Facultad Ciencias Ambientales-UTP.

7.2 Educacion
Grafico N° 5. Nivel Educativo

Primaria 52%
% Secundaria 31%
o Tecnica 1%
®m Universitario 0,4%

= Especializacién 0,2%

®m Ninguna 4%

Fuente: Resultados Encuesta socio-econémica Sector de Esperanza Galicia y Galicia Baja. 2010. Linea de
Investigacion en Gestion del Riesgo v Conflictos Ambientales. Facultad Ciencias Ambientales-UTP.
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El nivel educativo de los sectores Esperanza Galicia y Galicia Baja es bajo debido a que el
52% solo cuenta con primaria y un 31% con secundaria, en la mayoria sin terminarla lo que
da un 83% de la poblacion con un indicador educativo un poco preocupante dado que €l
nivel de educacion superior no alcanza el 2% y con ninguna capacitacion el 14% .

Dos instituciones son las que brindan oferta educativa: la Escuela Esperanza Galicia y el
Instituto Comunitario Cerritos, donde asiste el 77,70% de las personas que estudian. La
escuela Centro Educativo Esperanza Galicia alberga a 478 nifios, esta escuela fue
construida por los habitantes en 1967, pues anteriormente la institucion mds cercana era
sagrado corazones, ubicada a las afueras del barrio, en la via que conduce a cerritos; vy el
Instituto Comunitario Cerritos tiene a 1580 nifios.

7.3 Recreacion y cultura

El ocio representado en un lugar que proporcione las condiciones para estar tranquilos y
que les permita compartir € interactuar con otras personas como son los parques
recreativos, canchas deportivas, la calle que se convierte en un escenario de convivencia
donde los habitantes de los sectores mencionados en este documento construyen relaciones
vecinales mediante el juego y la tertulia.

Los espacios para la recreacion, el deporte y la cultura de acuerdo a las fuentes
secundarias, los habitantes consideran que estos espacios son insuficientes, a pesar de que
hacen uso habitual de estos, como la cancha El Polvero, lugar de recreacion destinada
principalmente al futbol, acompafiada de las ventas informales. Las vias principales del
sector de Esperanza Galicia, se han convertido en un area para este uso, debido a las pocas
zonas con este fin. Por tanto, se requiere de programas y proyectos que fomenten el uso
adecuado del tiempo libre mediante la construccion de espacios que les posibilite a sus
pobladores tener un sano esparcimiento que contribuya en el fortalecimiento de las
relaciones familiares y comunitarias.

7.4 Organizacion y participacion comunitaria.

De acuerdo a la encuesta aplicada en el 2009 en el trabajo de tesis del Bioparque se
recogieron una serie de percepciones que arrojaron insumos interesantes que se deben mirar
con mas detalle, en tanto se tiene en cuenta las voces de los actores sociales, reconociendo
el papel activo que las comunidades deben desempefiar, mediante un proceso de
empoderamiento de su realidad tendiente a desmitificar el imaginario que se tiene que el
Estado debe darles todo, es decir la vision paternalista que carece de impacto en el
desarrollo.
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Ademas de las reflexiones que se generan frente al accionar de las instituciones en procura
de la promocién del desarrollo de las comunidades, siendo las personas el centro del
mismo.

En este sentido, las comunidades del AID a través de sus organizaciones sociales como las
Juntas de Accion comunal, instancia representativa en cada sector deben volcar su quehacer
a promover un proceso de organizacion y participacion comunitaria que favorezca a sus
habitantes en relacion al PMIB, basados en la capacidad de gestion y autogestion que les
permita materializar proyectos con el apoyo institucional que redunden en el bienestar
individual, familiar y comunitario. Asimismo de otros grupos que existen en los sectores
como los juveniles y ambientales.

En el AID ademas de los presidentes de las Juntas de Accion Comunal existen otros lideres
como las madres comunitarias y jovenes que vale la pena potenciar durante el proceso de
acompafiamiento. De igual manera la escuela es un agente dinamizador al interior de las
comunidades instancia donde confluyen relaciones no solo con los nifios y nifias, sino
también con los padres/madres de familia y con la comunidad en general. Por lo cual es
crucial fortalecen el vinculo familia — escuela — comunidad.

7.5 Seguridad y Convivencia.

Para comprender esta categoria es necesario basarse en el concepto de seguridad ciudadana,
tomado del documento espacios urbanos y seguros. De la Asociacion Chilena de
Municipalidades y el gobierno chileno:

Las mds amplias la relacionan con el conjunto de sistemas de proteccion de la vida y
los bienes de los ciudadanos ante los riesgos o amenazas provocados por diversos
factores, y la vinculan tanto a valores sociales de respeto a la vida, la integridad
fisica y patrimonio de los otros, como al libre ejercicio de las libertades econdémicas,
politicas y sociales necesarias para el adecuado y normal funcionamiento de la
comunidad y la sociedad en su conjunto. La seguridad, entendida como sindnimo de
certeza, por una parte, y como ausencia de riesgo o amenaza, por otra, sefiala que
este concepto no se restringe a la dimension biologica del ser humano, motivada
exclusivamente por necesidades de proteccion y subsistencia, sino que se extiende a
todos aquellos planos de la naturaleza humana que resultan de su cohabitacion y
COnVIvVencia con otros semejantes.

En dos de las fuentes secundarias revisadas se identifico que los problemas mas
comunes en la Banca del ferrocarril y de los cuales las personas mas se quejan son el
expendio y consumo de drogas, y la falta de vigilancia policiva mas frecuente y efectiva
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En casos que ameriten su presencia inmediata. Otra de las problematicas es el fenomeno
del pandillismo,” en horas de la noche, situaciones que representan un ri€sgo para sus
habitantes.

8 Dimension Econémica

8.1 Condiciones de vida. NBI ( Necesidades Basicas Insatisfechas)

Max-Neef, (1986) sefiala que la satisfaccion de necesidades tales como la situacion en que
vive, la creacion, identidad y libertad, se ven cohibidas por los problemas tanto politicos,
econoémicos, incorporacion de nuevas tecnologias, consumismo y formas de resolver
conflictos sociales. Lo que se concibe como barreras del desarrollo de aquellas poblaciones
marginadas, las cuales por los modelos de desarrollo son invisibilizadas y excluidas, en la
medida que son muchos los obstdculos que deben atravesar para alcanzar un nivel de
desarrollo digno que no se centre en solo en el tener, sino también en el ser y el estar,
categorias que incorpora dicho autor en el modelo de desarrollo a escala humana.

El nivel NBI (Necesidades Basicas Insatisfechas), de la ciudad de Pereira segun reportes
del DANE de 13,37%, inferior al nacional en 14,41 puntos. Aunque si se compara con
municipios de otros departamentos como Chocé que estd entre los que presenta los
indicadores mas altos (del 44.21% al 89.22%). Comparativamente Pereira presenta un
indicador bajo, pero no quiere decir que no existan sectores del municipio que presenten
condiciones desfavorables como es el caso de las comunidades Esperanza Galicia y Galicia
Baja, cuyas caracteristicas socioecondmicas muestran las limitaciones para avanzar hacia el
desarrollo integral.

En el siguiente grafico se evidencia el limitado acceso a los recursos economicos de las dos
comunidades Esperanza Galicia y Galicia Baja tiene unos niveles de ingresos por hogar
muy bajos el 52% recibe menos de un salario minimo, y el 36% un salario minino,
solamente el 2% de los empleados tiene ingresos mayor al salario minimo. Lo cual se
torna preocupante en cuanto esta situacién conlleva a la insatisfaccién de las necesidades
bésicas, como se ha mencionado si bien lo econémico no es un indicador que por si permite
plantear que una comunidad ha logrado su desarrollo integral, si se convierte en un factor
importante que conlleva al acceso de otros derechos. Cuando se mejoran los ingresos, se
crean mayores oportunidades para los habitantes de una ciudad, pais, region; y por esta
razon, se logra el bienestar propio y en conjunto.

7 El Bioparque y los posibles efectos en la calidad de vida de la poblacion de Galicia Trabajo de grado de
Estudiantes de Administracion de Empresas Universidad Catolica de Pereira 2009, ademas de la
presentacion realizada para la contraloria “Plan de Mejoramiento Social PTFFP”
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Grifico N°6. Ingresos Mensuales Por Hogar

= Menor a un salario
minimo
¥ Un salario minimo

® Mayor a un salario
Minimo
# Ninguno

® No sabe /No responde

Fuente: Resultados Encuesta socio-economica Sector de Esperanza Galicia y Galicia Baja. 2010. Linea de
Investigacion en Gestion dei Riesgo y Conflictos Ambientales. Facuitad Ciencias Ambientales-UTP.

En lo referente a la ocupacion de la poblacion del area de influencia en la grafica siguiente
la mas representativa es ama de casa con un 22,60% seguido de estudiantes con un 20,59%,
por su parte oficios varios tiene un 13,86% secuencialmente sigue agricultor con un 8,59%
entre las mas repetitivas ya con menor porcentaje estan comerciante con 2,17% vigilantes,
pensionado y servicio doméstico con menos del 2% de la poblacion.
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Fuente: Resultados Encuesta socio-econémica Sector de Esperanza Galicia y Galicia Baja. 2010. Linea de
Investigacién en Gestion del Riesgo y Conflictos Ambientales. Facultad Cienclas Amblentales-UTP.

Lo anterior muestra la necesidad de promover iniciativas productivas en la zona que
articuladas al componente organizativo, es decir no solo centrado a la generacion de
ingresos sino también como una apuesta que posibilite generar capital humano y social
sustentado en la capacidad de autogestion.

9. Desarrollo Local

Esta categoria se tuvo en cuenta en este documento, en tanto permite entender la manera
como debe enfocarse el desarrollo de las comunidades del AID al PMIB, desde una mirada
al desarrollo social como lo advierte, Sojo (2006):

Entre los diversos desarrollos que se encuentran en el diario vivir involucrando
directamente al ser humano, también esta el desarrollo social, el cual alude a la
combinacion de un ambito en acciones, publicas y privadas, y de intervenciones
institucionales y politicas, dirigidas a crear condiciones y oportunidades para que
los individuos realicen las capacidades de vivir una vida saludable, larga y digna.
Con relacion a lo saludable referido a la calidad de vida, asegurada por acceso a la
nutricion, vivienda, educacion, ambiente, cultura: la longevidad dice de la
disposicion de esos recursos en el largo plazo y la dignidad refiere la disposicion de
derechos, ciudadanos o humanos, que orientan la accion publica y la demanda
social.

25,00%
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En esta concepcion de desarrollo se lleva la mirada a los individuos y grupos humanos
como sujetos de derechos y con capacidades para incidir en el mejoramiento de sus
condiciones y calidad de vida, movilizando acciones conjuntas con los actores
institucionales a fin de orientar sus politicas, programas y proyectos de acuerdo a la
demanda social en procura de responder a las reales necesidades de las poblaciones
involucradas para este caso en el PMIB. A partir de acciones a corto, mediano y largo
plazo coordinadas desde la base mediante la conformacion de las mesas de trabajo
estrategia de planificacion participativa orientada al empoderamiento de las
comunidades.

9.1 Fortalecimiento local

De acuerdo al documento Pautas para la consolidacién del PMBI en la antigua Banca del
ferrocarril, Sectores de Galicia Baja y Esperanza Galicia el componente de fortalecimiento
local, busca promover el desarrollo de mecanismos para el fortalecimiento local, el
mejoramiento de la coordinacion interinstitucional y sectorial. Dicho componente debe
contemplar mecanismos de planeacion, gestion y monitoreo Sistematico de proyectos
barriales, zonales y locales que incluyan organizaciones comunitaras, instituciones de la
ciudad ONG y la Nacion.

La comunidades beneficiarias del PMIB han sido asistidas por diferentes instituciones y
programas entre las que esta la Alcaldia, la Gobernacion, Familias en accion, ICBF,
FOREC, Comfamiliar. Este ultimo con el programa de primera infancia, cuyo objetivo se
centra en “Asegurar el bienestar de niflas y nifios de O a 6 afios en comunidades de estratos
1 y 2. Busca mejorar la calidad de vida de la primera infancia, mediante la nutricion, salud,
educacion, recreacion y alfabetizacion.

Por su parte se vincularon entidades muy importantes a nivel gubernamental gestion
realizada por el equipo social del PTFFP como el Sena Pereira, los cuales han hecho
presencia con programas que a continuacion Sse enuncian: guianza turistica, en
construccion e infraestructura liviana y en manejo de maquina plana. La UTP en técnico
profesional en procesos de turismo sostenible. Igualmente se han vinculado familias a los
programas sociales en el AID como Familias en Accion, PAN y al Sisben entre otros, lo
que nos indica el acompafiamiento constante por parte del equipo social del PTFFP en estos
sectores.

Para efectos de este componente se elabor6 una matriz de actores institucionales y sociales,
que de alguna manera tienen injerencia en el sector, en el caso de las instituciones que no
han extendido sus programas en la zona se pretende vincularlas de acuerdo a las
necesidades que se identifiquen. Anexo N° 3 (matriz de actores).
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10 Conclusiones.

Componente Fortalecimiento Local

La coordinacion interinstitucional ¢ intersectorial se concibe en un factor clave en el
acompafiamiento del proceso y por ende para el logro de los objetivos del PMIB, puesto
que posibilita mejorar la presencia Estatal a través de programas y proyectos que
respondan a las reales necesidades de las comunidades del AID. Para ello, es necesario la
realizacion de un trabajo mancomunado que involucre a la comumdad como protagonista
del mismo con una perspectiva de sostenibilidad, es decir que se definan acciones a corto,
mediano y largo plazo.

Componente Desarrollo Social

La interculturalidad permea los procesos de desarrollo social a través de los fenomenos
migratorios y desplazamiento forzado, concibiéndose como una categoria que permite
comprender las dinamicas que se generan en los territorios, en tanto convergen
costumbres y creencias propias de cada etnia. Esto teniendo en cuenta que como se
menciono en la dimension demografica en los sectores del AID al PMIB existen varios
grupos étnicos radicados en los dos sectores.

En el documento se ilustra la mirada del desarrollo a la que le apuesta el PMBI,
enfocada hacia un desarrollo integral con una perspectiva humana que contemple las
diferentes dimensiones que contribuyen al mejoramiento de las condiciones y calidad
de los individuos, familias y comunidades, siendo hilos conductores del proceso y
categorias transversales la participacion comunitaria y la seguridad y convivencia.

Si bien en el rastreo realizado se identifico que el nivel de ingresos por hogar es muy

bajo donde el 52% recibe menos de un salario minimo, y el 36% un salario minino,
solamente el 2% de los empleados tiene ingresos mayores al salario minimo. No se
cuenta en el componente economico con informacion suficiente que permita promover
iniciativas productivas tendientes a la generacidon de ingresos, partiendo de las
potencialidades y capacidades individuales y colectivas.

L9
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La organizacion y participacion comunitaria se concibe en un eje dinamizador del
proceso de acompafiamiento social del PMIB, en procura de fortalecer €l capital social
integrando no solo actores sociales claves sino a las comunidades en torno al bien
comun, en donde las organizaciones de base existentes en la zona potencian su quehacer
y se promueva la creacion de otras que involucren a diversos grupos poblacionales
como nifios/as, mujeres, jovenes y adultos mayores.

En términos generales en los componentes sociales y de fortalecimiento local se cuenta con
valiosos estudios realizados por universidades de las ciudad de Pereira a través de los
programas de pregrado que brindan pautas para las siguientes fases del proceso del PMIB,
asimismo los programas institucionales de Comfamiliar y el ICBF que se llevan a cabo en
los sectores, lo cual se constituye en una aproximacion a la realidad de las familias en
cuanto a lo socio-economico y posibilidad de estructurar proyectos que busquen mejorar las
condiciones y calidad de vida de los individuos, familias y comunidades del AID.

11. Recomendaciones.

Levantar la informacion primaria relacionada con los componentes de Desarrollo
Social y fortalecimiento local a través de diferentes técnicas individuales y grupales
como los talleres, entrevistas semiestructuradas a actores sociales € institucionales,
encuesta socioeconomica, de modo que permita validar la informacion obtenida a
través de las fuentes secundarias con base en las percepciones y voces de las
comunidades del AID al PMIB.

Promover acciones tendientes al fortalecimiento de la relacion escuela — comunidad,
involucrando activamente a la escuela en el proceso del PMIB como un agente
dinamizador que promueva proyectos educativos extensivos a la comunidad de acuerdo
a las necesidades identificadas a nivel familiar y comunitario, y articulados a los
proyectos que por ley la institucion debe desarrollar gestados al interior de esta como
son los proyectos de Educacion sexual, PRAES (proyectos Ambientales Escolares),
Seguridad Escolar entre otros.
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12. Proyecciones

Teniendo en cuenta que el trabajo realizado en periodo comprendido entre los meses de
octubre a diciembre, fue mas de rastreo de fuentes secundarias, reconocimiento del
territorio y acercamiento a las comunidades, siendo entonces una fase prediagndstico. En
el mes de febrero de 2.014 se deben desplegar las acciones hacia la fase diagnoéstica
recolectando informacion de fuentes primarias como entrevistas semiestructuradas a
actores sociales e institucionales, aplicacion de una encuesta socioeconomica con énfasis
en lo econdmico, puesto que las utilizadas en estudios recientes este aspecto amerita
mayor profundidad, creacion de las mesas de trabajo en Desarrollo Social y
Fortalecimiento Local a fin de generar un proceso participativo donde el agente externo y
la comunidad actien de manera conjunta tendiente a movilizar recursos no solo
economicos sino aquellos basados en las potencialidades y capacidades de las
comunidades en procura de su desarrollo integral.




)

Programa Mejoramiento Integral de Barrio, sectores Esperanza Galicia y Galicia Baja
Prediagnostico componentes Desarrollo Social y fortalecimiento Local

13. Bibliografia.

- Plan de desarrollo Municipal 2012-2015. Por una Pereira Mejor.
- Plan de Ordenamiento Territorial POT alcaldia de Pereira. Acuerdo 23 de 2006

- Pautas para el mejoramiento integral de barrios en la antigua banca del ferrocarril,
Sectores de Galicia Baja y Esperanza Galicia. Equipo Social PTFFP

- Tojar Hurtado, Juan. C. Investigacion cualitativa comprender y actuar. Editorial La
Muralla, S.A, 2006.

- Max-Neef, M, Elizalde, A & Hopehayn, M (1986). Desarrollo a escala humana. Suecia:
Ed Cepaur Fundacion Dog Hammarskjold

- Sojo, C. (Junio 2006). Desarrollo social, integracion y politicas publicas. (Seccion
Abierta). Revista Liminar, 4, <span class="citationpublication">1. </span>p.65 (12).
Retrieved March 31, 2008, from via Gale:<span id="infomarkUrl">

- Tesis Universidad Catdlica de Pereira sobre el Bioparque, 2009. Giraldo Agudelo Luz
Tatiana Lopez Zapata Monica Andrea.

- Tesis Universidad Tecnologica de Pereira sobre Plan Barrial de Gestién de Riesgo de
Desastres 2012.Carmona Aristizabal Natalia

- Tesis de grado Universidad Cooperativa de Pereira. Estudio socioeconémico comunidad Embera
Chami que reside en diferentes comunas de Pereira. 2007. Restrepo Aguirre Maria del Socorro -
Correa Ospina Martin Vargas Ramirez Hellman Alfonso

- Programa Atencion Integral a la Nifiez. Municipio de Pereira sectores de Galicia, Caimalito y
Puerto Caldas 2013 Lopez Gallego Maria Johana y Garcia Elizabeth Profesionales en
Desarrollo Familiar




Programa Mejoramiento Integral de Barrio, sectores Esperanza Galicia y Galicia Baja
Prediagnostico componentes Desarrollo Social y fortalecimiento Local

14. Anexos

Anexo N° 1. Cuadro de revision fuentes secundarias y documentos en PDF relacionados
Anexo N° 2. Seis Talleres elaborados de la Mesa de Trabajo N°3
Anexo N°3 Matriz de Actores final

15. indice de Graficas

Grafico 1. Distribucion de la Poblacion segun el sexo

Grafica 2. Distribucidn de la poblacion segtin edad

Graéfico 3. Distribucion de la poblacion seglin grupos €tnicos

Grafico 4. Porcentaje de la Poblacion Segun entidad Prestadora de Salud.
Grafico 5. Nivel Educativo

Grafica 6. Ingresos mensuales por Hogar

Grafico 7. Distribucion de la poblacion segun ocupacion.

16. Indice de Fotos

Foto N° 1 Visita PTFFP Lideres de la ciudad.
Foto N° 2 Visita PTFFP Lideres de la ciudad.

17. indice de Figuras

Figura 1. Mapa de Ubicacion de Pereira.

Figura 2. Ubicacidon Banca del Ferrocarril en el Macroproyecto Parque Tematico de Flora
y Fauna.

Figura 3. Vista real banca del ferrocarril Pereira.

R



MATRI DE ANALIIS e AcToRES PROYECTO MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIC

GALICIA BAIA Y ESPERANZA GALICIA PEREIRA

DESARROLLO SOCIAL Y FORTALECIMIENTO LOCAL

RELACION ACTUALCONEL | RELACION POTENCIAL CONEL | WIVEL OF INTERES CON EL
" ACTOR (WOMBRE) TIPO ACTOR SECTOR OoN POSIBLES APORTES AL
BREVE OESCRIPCION PROYECTO PROYECTO PROYVECTO PROVECTO OBSERVACIONES
I Ha adelantado programas de
o . Secretaria Municipal ancargado de in
1 Secrataria de Gestian Inmobilaria institucional Viviends i indecta y Exparlence en dasarrolio def
Tituhacion y Legalizacionde predios ramiento intagral de barrios Por averiguar programa de A48, Arg.
8. Arg.
. Control € del control de Control an obras # ejecutar
2 Dirsccxon Operative de Control Fisito institucionalt N b ~arerm 7
vivienda ywarificacion da Liosncies Se raaizs control @ construcciones For avariguar °n mejoramiento de !
on estos sectores vivienda
Corios - Programas de ] ENCAIAGO del desarroflo sociat do ks & 5r de programas du
3 Sacrataria da Desarroflo Social fnstitucional o "' ‘ programas del orden Municipal da zreca stencion a dferentes gropos de la | | ne" PIOgTeMasen [ Continuided de programas
: atencion a d C. idad jmcucion de seancion
" Encargade con familias de fos estratos O
Secretaria da Desarrotio Sacwi (Familiss
¢ on Acciént Institucionst Programas socmies 71 orden Municipal de atencion a rdrecta de prog de Tienen programas en | Continuidad de programas o
} ciudadanos stanciin s dferartes groon do i sjacucion AID da atencion AID
c
o Punto de Ateeccn y
de la atencion de famibas Himpiemantacion d o | Tlenen seunas familias dad de o 2 & 2otiacion
5 Secretaria de Desarrolio Sociat Sgramas socisles indirecta mglemantaciin de programas de con programas en ora.
desplazadas de orden Municpa: atencien 3 diferentes grupos de ia apecucion AD dastencion AID Victima dei Cortas Armado
Comynidag inter-2 |
T
. " . >, sociale: -« w0en PERONAS ¢ ntnusdad del programa
6 Secretarie da Desarrolia Sociai {Sisben) Instauconal -ogramas sociales | Encargado de ts camaetizacion | Sisben; ingirmcts { Programa dinguio a personas de sisbenizadas an ejecucion en el AID Iy EABIAN
estratos 142 AD
A Programa social de Hzn tenido sigunos o
? Secretaria de Desarrollo Social Cantrc de 23mnoo Rezocrlzacicn ¥ 1o Prevencion y Resorcializacion (ndwects Dingidoa jovenas menores deedad] (| TE T | Continuided dal programa o
Especisiasdc TAE sue geinguan en el AID
Korvanes que deknguen procadentss dei A:D Lo
Los aportes a! pioyecto sor
Tiene un interes dirgcto : n:‘:m x:k:‘:ab.dn :l "
u n
Tiene un potencial muy importante | porque reside on la 2003
Prescante de junta de Accion Comunal grado dainfluencis en n | Perscra = .. maomaie
8 xz co social O inidad d . P} v clauan
sario. Esperanta Gafcia Comunaac Uder Comunitario racta .n[hf_mm midad : av: do | yes 1:: :omuﬂ::':i ¥ omunidady I ver es s e R o Caudia
nflueocta dei Provecta "‘m ‘“:::1 ; conocadora de todas s
v n
Prasidente do v problematicas del barro
c . Continukdad con fos
j  [oecrwmria da Oesarrofio Socal{Infancha y P o gramas sociafes Prevancion ind:racts Programa drigido ala juvantud § °"':‘"z‘c:""‘“ " 1 progremas de infancia y 24 e Lucie L
Adalescancia) tec Adotescancia en af AID
B ctoscos Afrodescandiontes £ un programa Muy importante |  T/enen programas en Zontinuidad con jos
Secrotaria da Desarrotio Socia! {astaumasi Seogramas socales rupas Etnieos  Afrodescendiented, indirecta por Gue en AID Existen los tres programas con los grupos 2 Luz Erene
indyganas y Emigrantes
Grupos pablacionstes
Tt i YECe 52
Tiane un intores directo | “0F 200rtes a1 proyects sn
" fundamntales debide at
Yeena un potencial may importante § porque recide an la zona 0 d influancia o @
“ pm.a.nu:uun: c:-Acc-en Comunal Comunidad AID Lider Comunitario Socal Oiracta o la cominidad del area de y &3 ider camunitaria ¥ ‘c’:mllndid e levores S L
amic Galicia Baga .
infiuencia de! Proyectc t):::::;ﬂ:f:‘l": con ora da tadas s
: oced
P probiomaticas del barric
B T.eng un potencial muy importante Tienen programas en Lontinuidad con o3
12} Secretaria da Desarrolio Socsl (Gastion : " Programss Sociaies Apoyo Comuntars Indiracta onla cominidad det area de o “‘E’:m programas con los grupos - llorm Sanchez
Comunitars) influencis del Proyecto s poblacionales
- - Tiene un potencal muy mportante] Contnuldad con los
43 [secretaria de DesarroboSocial  2ed s oorsl Programas socales Apoyo Comunttaria Indirecta en la commidad def area de qul:_m grogramss con los grupos 2 ba Mery Arang
Unidos) Infiuencia dei Proyects
o dirigido a persanas d Tienan programas Continuidad con los
e Socmi ograma dirigido n enan programas en
14 Secretaria da Salud ¥ segy ~srmconet Programes da satud Sravencién Indirecta o il * 1enan pror Progremas con 103 grupos -&n Mayricio Tra
Parwiry estratos 1y 2 pjecucion poblacionates
X Tiane un potencal muy mportante [ T, Continuidad con fos
15 | Secretaris de Desarroiio Soce! o= i - Programas sociales Adulto meyor Indirects on ls cominidad del ares de o d_l"h:v ¢ peagramas con los grvpos 573 arcals Benavider M
Mavort Infiuencis def Provacte pobimconales
Tiend un potencia! muy importante Hatenido progremas an Conunuidad con los
Secretatis de Desa-oic Scca nal Programas sociles Socish Indirecta an fa cominidad dei area de - programas con los grupos 3 bia Ougue Escobar
16 ~strvcona 1 AID dei Proyecto ¥
[Posbecas Putaces infiuencia ¢ai Proyecto poblacionses
. T:ene ur potencial muy importante Ha tanido programas an Cortinurdad con ios
< 2 tan e
7 Secretara de Desaroks socw \nstitucionst Pragramas socraies Apoy Estatal indirects en la cominidad del area Ge o delpPr:y programas on s graoos =3 42 Marin Sanchez
Py Soca! A yectn
osper el Influencia del Proyecto ot asonaies
Es oater ne-i v & taci,
¥ ; | i
. i ; ol ares de [ £
Sadbiibd instruconal interes publico <o 3 ' rogramas en A BONCT AT, SOCAME @ - aver Monsaive Castre
Influencra de! Proyecto T ta@ - Sizeanm
— Zaxa
de de -
N3t Lo e Se Sacentar Programas protecoidn primera infance, ¢ e 3
19 P sasttuconal Programas sociales adotescence y famiias colomblanas indirecta atencion a diferentes gruposde la { Twne progremas en Al[? Programas con ot grnon :.’::;:Mﬂb Mo
Camunidad poblacionaies i
- N Tiene an potencial muy smportante Continuidad con o 1
Swcesu S0 Teme =i Socm Ha tanido programas an § :
2 Insttuaonal Programas socales | Equidad de G Divrsidad Saxus! imgiracts . i
(Cavmns o2 e - s & qui enara y Divrs - en ta cominidad del area de D del Fron programas con fos grupos { raana Patcice Gorc
Serer . Cearicec infiuencia del Proyecto ecto i .
. Continudad con los ﬁ
. _ . €5 muy importants en ia comindad Tienr proysctesy
n v o e fow insttutions! Progremas rurates Apove Programes ruraley -drects o gru ro
5 dei area da influencia del Proyecto|  programms anAID | PrO8T2MS 0N 08 gripos *are Londoho Malen
Poblacionaies ,
Cortinuxdag con ks
, - N ! . » rograma durigido ¥ personasda | Tionen programas er .
2 i St Fwrwna mrRnoonal Selud Prevencion Z ez stratos 1y 2 efocucion Programas con {05 grupos ;fz feiLucas Sandoval
T un potenciat muy importante] e 53"""":“ ol saguridad T i Ricardo Augusto A
s Soien vecry tsaonal Sep.meac Encasgade de la seguridad civdadana ~creca onla cominidad del areade | ¢ '“:‘:‘DW ateny -ieea ":’"‘;‘Z + Zawus Comandante Polic
. alAj reazados por las entidudes
infiusnce del Proyecto . | ampoitans da Pererra
Tomue —+
Encargada de mantaner 2 comnences 5 Formats programas sobre Tienen programas en ~erleadad con los |
1 ional seg- ~eaz kel indurects °f! ¥ .
nstituciond s seguridad ciudadans ’ saguridad ciudadana y convivencia ajscucion BregraTaY on 11 grupos © In Carlos Yalencia M
ozasonss
Taane un potencial muy importante ~tmk-e 3 9 Orevaratén
" Tiene P a pofical en
s t2acaida Institucional £2.scaz0n Educacion tecnica v tacr g e o 2 zomadas del area de rane "‘:i":'mw CHE e i  savees duly Zwosaibe iopez Gomaz
A e @ e Provecto PCERLC” S8 AT
Corvw eas o o3
” Encurgada 38 & e " Tnwan mcnaramOs an
G de i3vcacion de Pereira institucional isvcmacn ndare * g 27 “wcia Castafeda Paz
CS

ecenomico

Sogamas ce apeyc &
» runed

hete 2 0s i
-




FUENTES SECUNDARIAS REVISADAS DEL AREA DE INFLUENCIA DIRECTA PTFFP

DESARROLLO SOCIAL Y FORTALECIMIENTO LOCAL MESA N°3

Documento Autores/funcio institucion Afio Objetivo general
narios
Proponer un plan barrial
1. Plan Barrial De Gestion | Natalia Universidad de gestion del riesgo para
Del Riesgo De Desastre | Carmona Tecnolégica de el mejoramiento integral
Para El Sector  De | Aristizabal Pereira del sector de Esperanza
Esperanza Galicia En EI Facultad de 2012 | Galicia en el marco del
Marco Del Plan Parcial De Ciencias Plan Parcial de Expansion
Expansion Urbana Para El Ambientales Urbana para el
Macroproyecto Parque Administracion Macroproyecto Parque
Tematico De Flora Y Fauna ambiental Tematico de Flora vy
Pereira, Risaralda-Colombia. Fauna desde un
Tesis de pregrado diagnéstico ambiental de
la poblacion del
asentamiento.
Universidad Determinar las
Catdlica Popular posibilidades de
del Risaralda. mejoramiento  en la
2. Eil bioparque y los Luz Tatiana Facultad de calidad de vida que
posibles efectos en la Giraldo Agudelo | ciencias brindara la creacion del
calidad de vida Ménica Andrea | econdmicas y Bioparque a la poblacion
De la poblacion de Galicia. Lopez Zapata administrativas | 2009 | del sector de Galicia de la
Tesis de pregrado Programa de Ciudad de Pereira; a
administracion traves de la descripcién de
de empresas las diversas alternativas
de
Desarrollo  economico y
social que caracterizan
dicho proyecto.
. . . Realizar la evaluacién
3. Evaluacion Financiera del financiera del proyecto
proyecto parque tematico de | Fredy Alejandro | Universidad parque tematico de Flora y
Flora y Fauna de Pereira. Cardona y Tecnoldgica de fauna, presentando un
Tesis de Pregrado Héctor Fabio Pereira. Tesis 2007 | modelo propio de
Galeano en inversion, en el que se

Administracion
Financieray
Econdmica

pueda visualizar el cambio
en los indicadores
financieros.
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4. Estudio Socioecondmico gAan'a del .

Del Grupo Etnico Embera | SOCOO Universidad . o

Chami qpuoe Reside En Ei | Restrepo Cooperativa de Determinar  la sntuaqor}

Municipio De  Pereira. | Aguire Colombia 0007 socioecondmica y el nive

Articulo de tesis de pregrado | Martin Correa de desarrolio de los
Ospina sede Pereira Embera

Heliman Alfonso
Vargas Ramirez

5. Politica Publica
Departamental Por la
Primera Infancia de

Risaraida. Tesis de pregrado

Leidy Yeny
Castafio Montes
Ingeniera
industrial. Joven
investigadora

Universidad

Tecnoldgica de
Pereira -

Programa

Nacional de
Formacion de
Investigadores
Departamento
Administrativo
de Ciencia,
Tecnologia E
Innovacion -
COLCIENCIAS

2013

Apoyar la formulacion de
la politica publica para la
primera infancia  del
departamento de
Risaralda que conduzca al
bienestar y desarrolic
integral de los niflos y
nifias menores de 6 afos
en e marco de la
“Movilizacion social: Hacia
una sociedad y economia
basada en el conocimiento
en Risaralda con equidad,
justicia, inclusién y
responsabilidad social”

6. Plan de atencion integral
a la primera infancia del
departamento de Risaralda
“Primera Infancia, prioridad y
sentimiento de todos”

Gobernacion de
Risaralda —
ICBF (Instituto
Colombiano de
Bienestar
Familiar)

Garantizar en el
Departamento de
Risaralda el

reconocimiento y la
restitucion de los derechos
de los nifios y las nifias, a
partir de la cualificacion de
las relaciones y los
entornos de cuidado,
proteccion, educacion,
salud y familia para el
desarrolio

fortalecimiento de sus
capacidades desde la
concepcidén hasta los 6
afos.

7. Programa Atencién

Maria Johana

Comfamiliar

Asegurar el bienestar de
nifias y niflos de 0 a 6
afios en comunidades de
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Integral a la Nifiez. Municipio | Lopez Gallego Risaralda estratos 1y 2. _
de Pereira sectores de | Elizabeth busca mejorar la calidad
Galicia, Caimalito y Puerto | Garcia. 2013 | de vida de la primera
Caldas Profesionales infancia, mediante |la
en Desarrollo nutricién, salud,
Familiar educacion, recreacion y
alfabetizacion
Grupo Técnico Formular el Plan de
8. Plan de manejo Ambiental | F.C.A. dela Universidad Manejo Ambiental de
Parque Tematico de Flora y | Universidad Tecnologica de Parque Tematico de

Fauna de Pereira.

Tecnolégica de
Pereira

Pereira

2005

Floray Fauna de
Pereira como parte del
estudio de viabilidad del
mismo,

9. Disefio Conceptuales del
Parque Tematico de Flora y
Fauna de Pereira.

Fundacién
Puerto Rastrojo

Bogota D.C
Septiembre de
2007

2007

Adelantar la segunda
etapa (factibilidad)
para la implementacién
del Parque Tematico
de Flora y Fauna de
Pereira cuyo contenido
debera incluir la
Definicibn de un plan
maestro, el disefio
conceptual de los
biomas contemplados
en el anteproyecto.

10 Plan de Desarrollo de
Pereira. por una Pereira
Mejor

Alcaldia de
Pereira
Responsable
Secretaria de
Planeacion

Aprobado
Mediante
Acuerdo 20 del
12 de Junio de
2012

por el Concejo
Municipal de
Pereira

2012

Formular las politicas
publicas del Municipio
de Pereira; formular,
planes, programas
globales y proyectos;
coordinar la accién de
las entidades publicas
de los niveles nacional,
departamental,

metropolitano y
municipal en la ciudad.
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El Plan de Ordenamiento

Aprobado Territorial de  Pereira

Alcaldia de Mediante comprende el conjunto de

11 Pian de Ordenamiento Pereira Acuerdo 18 del objetivos, directrices,
Territorial de Pereira. POT Responsable afio 2.000 politicas, estrategias,
Secretaria de por el Concejo | 5 gg | metas, programas,

Planeacion Municipal de | g actuaciones y normas

Pereira. (En la

destinadas a orientar vy

actualidad se
encuentre en
revisibn desde
el ano 2006)

utilizacion del suelo.

administrar el desarrollo
fisico del territorio y la

Los anteriores documentos son insumos muy importantes en el area de influencia
del parque tematico de Flora y Fauna de Pereira. Destacandose principaimente los
estudios en sus diferentes especialidades de orden ambiental realizados por
estudiantes de pregrado o de especializacion de la facultad de Ciencias
Ambientales de la UTP, en algunos casos estos fueron realizados en los barrios
de Esperanza Galicia y Galicia Baja area AID ,igualmente en otros temas como
Vias, Servicios Pablicos, Vivienda entre otros; ya en lo social y econémico pocos
las fuentes o estudios lo que nos conlleva a conseguir una muy buena
informacion de las fuentes primarias en el proximo afio en este sector. Lo cual
permitira perfilar los diferentes escenarios necesarios para la elaboraciéon con
informacién actualizada del Diagnéstico y posterior Formulacién del Proyecto
Mejoramiento Integral de Barrio Esperanza Galicia y Galicia Baja en la ciudad de

Pereira
Elaboré: Juan Carlos Hincapié Marula
Contrato 63-2013 /
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TALLER PROGRAMA MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIO
MESA DE TRABAJO N°3

l. IDENTIFICACION

COMPONENTE: Desarrollo Social

RESPONSABLE:

TALLER N°: 1 TEMATICA: Empoderamiento

FECHA: Por definir LUGAR: [nstalaciones de la escuela

HORA: 6:30 pm COMUNIDAD: Esperanza Galicia — Galicia Baja Pereira.

il. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Motivar a las comunidades a participar activamente en la mesa de trabajo de
desarrolio social del PMIB reconociendo los beneficios que obtendran a mediano y
largo plazo en términos del desarrollo integral a nivel individual y colectivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Socializar la experiencia exitosa que se ha desarrollado en Chile con el programa
de recuperacién de barrios “quiero mi barrio” que permita a los actores sociales del
AID del PMIB la identificacidbn de vivencias y estrategias que pueden ser
aplicadas en sus comunidades en procura del bienestar colectivo.

Conocer las expectativas que tienen las comunidades frente al proceso desde el
punto de vista social, a fin de ser tenidos en cuenta en el proceso.

I.CONCEPTOS ORIENTADORES
EMPODERAMIENTO

TRABAJO EN EQUIPO

IV. METODOLOGIA

La apuesta metodologica de los talleres se sustenta en la educaciéon popular
entendida como “un proceso de aprendizaje durante el cual el pueblo o algun
sector del mismo, construye su conciencia de una situacién social de opresién y
fortalece sus habilidades, particularmente a nivel organizativo, para superaria”
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Segun Freire: citado por Mario Kaplun (2005) «La educacion es praxis, reflexion y
accion del hombre sobre el mundo para transformarlo»

La metodologia de trabajo en la Educacion Popular hace referencia a un “conjunto
de técnicas participativas y activas, dialégicas, dialogo de saberes, que pretende
romper con el verticalismo y el verbalismo de la educacion bancaria, se busca a
través de dinamicas grupales trabajar los temas, llevar el mensaje. Un elemento
fundamental en la metodologia de la Educacion Popular es el partir de la practica,
o sea del saber popular, de lo que la gente vive y siente, desarrollando un proceso
de teorizacién sobre esas practicas, no como un salto a lo “tedrico” sino como un
proceso sistémico, ordenado, progresivo y al ritmo de los participantes.

Las preguntas abiertas se convertiran en un hilo conductor para la indagacion de
la realidad desde las voces de los actores, orientadas a la reflexion de las diversas

situaciones que viven a nivel individual y comunitario.

DESCRIPCION DE TECNICAS/
LAS DISPOSITIVOS
ACTIVIDADES ACTIVIDADES | PEDAGOGICOS | MATERIALES
Actividad 1. El facilitador del taller | Lectura. El Listado de
AMBIENTACION saludara a los | carpintero asistencia
. , | participantes “Cuento de las _
Tiempo: 30 ' resaltando la | herramientas” | Fotocopias de la

importancia de su

lectura

asistencia y Caja de

participacion en el herramientas

proceso, ademas

socializara el objetivo Tornillos,

del taller. martillo, lija,
metro

Procedera a hacer
una lectura que les
permitira llevarios/as a
reconocer que cada
persona tiene saberes
y conocimientos
valiosos para aportar
desde su experiencia
y de la importancia del
trabajo en equipo
potenciando las

Pliegos de papel
bond

Marcadores de
colores




capacidades que se
tienen en la
comunidad. Para que
sea mas ilustrativo se
a medida que se haga
la lectura de una caja
de herramientas se
puede ir sacando las
herramientas
mencionadas (matillo,
tornillo, lija, metro)

Se recogen las

reflexiones y
comentarios de los/as
participantes.

Exploracion de
expectativas, cada
uno de los

participantes de |la
mesa dara a conocer
las expectativas que
tiene en el proceso lo
que se ira plasmando
en pliegos de papel
bond.

Actividad N°2.
DESARROLLO
DEL TEMA

Tiempo: 45’

Se presentara el video
programa
recuperacion integral
de barrio “Quiero mi
barrio”.

Invitando a los
participantes a estar
atentos para el
espacio de plenaria.

Trabajo por
subgrupos: de

Video
programa
recuperacién
integral de
barrio “Quiero
mi barrio”.

Computador
Video beam

Libreta diario de
campo

Lapiceros
Hojas de block

Grabadora




acuerdo al numero de
personas se
conforman varios
subgrupos para
responder las
siguientes preguntas:

Qué destacan de la
experiencia?

Qué nos falta como
comunidad para lograr
nuestro desarrollo?

Plenaria.

Actividad N°3.
Evaluacion

Tiempo: 15’

Qué aspectos
positivos destacan del
taller?

Qué aprendizajes se
llevan?

Qué compromisos a
nivel estan
dispuestos/as a
asumir para seguir
adelante con el
proceso?

Qué
recomendaciones
desean hacer ?

Grabadora

Libreta diario de
campo

Elaboré: Juan Carlos Hincapié Marulanda
Contrato 63 de 2013




El trabajo en equipo: “El cuento de las herramientas”

En un pequefio pueblo, existia una diminuta carpinteria famosa por los muebles
qgue alli se fabricaban. Cierto dia las herramientas decidieron reunirse en
asamblea para dirimir sus diferencias. Una vez estuvieron todas reunidas, el
martillo, en su calidad de presidente tomd la palabra.

-Queridos compafieros, ya estamos constituidos en asamblea. ;Cual es el
problema?. -Tienes que dimitir- exclamaron muchas voces.

-¢Cual es la razéon? — inquirié el martillo. -jHaces demasiado ruido!- se oyo al
fondo de la sala, al tiempo que las demas afirmaban con sus gestos. -Ademas -
agrego otra herramienta-, te pasas el dia golpeando todo.

El martillo se sinti6 triste y frustrado. _Esta bien, me iré si eso es lo que quereis.
¢ Quién se propone como presidente?.

-Yo, se autoproclam¢ el tornillo -De eso nada -gritaron varias herramientas-.Solo
sirves si das muchas vueltas y eso nos retrasa todo.

-Seré yo -exclamo la lija- -jJamas!-protesto la mayoria-. Eres muy aspera y
siempre tienes fricciones con los demas.

-iYo seré el proximo presidente! -anuncio el metro. -De ninguna manera, te pasas
el dia midiendo a los demas como si tus medidas fueran las Unicas validas — dijo
una pequefia herramienta.

En esa discusion estaban enfrascados cuando entrdé el carpintero y se puso a
trabajar. Utiliz6 todas y cada una de las herramientas en el momento oportuno.
Después de unas horas de trabajo, los trozos de madera apilados en el suelo
fueron convertidos en un precioso mueble listo para entregar al cliente. El
carpintero se levanto, observo el mueble y sonri¢ al ver Io bien que habia
guedado. Se quit6 el delantal de trabajo y sali6 de la carpinteria.

De inmediato la Asamblea volvié a reunirse y el alicate tomo la palabra: “Queridos
companeros, es evidente que todos tenemos defectos pero acabamos de ver que
nuestras cualidades hacen posible que se puedan hacer muebles tan maravillosos
como éste”. Las herramientas se miraron unas a otras sin decir nada y el alicate




continuo: “son nuestras cualidades y no nuestros defectos las que nos hacen
valiosas. El martillo es fuerte y eso nos hace unir muchas piezas. El tornillo
también une y da fuerza alli donde no actua el martillo. La lija lima aquello que es
aspero y pule la superficie. El metro es preciso y exacto, nos permite no equivocar
las medidas que nos han encargado. Y asi podria continuar con cada una de
vosotras.

Despues de aquellas palabras todas las herramientas se dieron cuenta que sélo el
trabajo en equipo les hacia realmente Utiles y que debian de fijarse en las virtudes
de cada una para conseguir el éxito.

Tomado del libro: Cuentos QuE M1 3EFE NUNCA ME CONTO, 2011.




TALLERES PMIB
LIDENTIFICACION

MESA DE TRABAJO: Desarrollo Social

RESPONSABLE:

TALLER N°: 2 TEMATICA: Planeacion participativa

FECHA: Por definir LUGAR: Instalaciones de la escuela
HORA: 6:30 pm COMUNIDAD: Esperanza Galicia — Galicia Baja

ll. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Brindar elementos tebricos y metodolégicos a las comunidades del AID sobre la
planeacion participativa y su importancia en el desarrollo de programas como el
PMIB

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar a conocer la metodologia del diagnéstico rapido participativo como eje
articulador del proceso, involucrando activamente a los diferentes grupos
poblacionales (jovenes, niflos/as, mujeres, hombres, adultos, adultos mayores)
como actores sociales claves.

Recolectar de manera participativa a través de la matriz DOFA informacion que
de cuenta de la situacion actual de los barrios sujetos de estudio en aspectos
relacionados con la recreacion, el deporte, la cultura, la salud, la convivencia, la
identidad y la organizacién comunitaria.

H.CONCEPTOS ORIENTADORES
Planeacién participativa

¢ Por qué es necesario planificar?
Diagnoéstico participativo

IV. METODOLOGIA

La apuesta metodolbgica de los talleres se sustenta en la educaciéon popular
entendida como “un proceso de aprendizaje durante el cual el pueblo o algin
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sector del mismo, construye su conciencia de una situacién social de opresion y
fortalece sus habilidades, particularmente a nivel organizativo, para superarla”
Segun Freire: citado por Mario Kaplun (2005) «La educacion es praxis, reflexion y
accién del hombre sobre el mundo para transformario»

La metodologia de trabajo en la Educacién Popular hace referencia a un “conjunto
de técnicas participativas y activas, dialdgicas, dialogo de saberes, que pretende
romper con el verticalismo y el verbalismo de la educacién bancaria, se busca a
través de dinamicas grupales trabajar los temas, llevar el mensaje. Un elemento
fundamental en la metodologia de la Educacion Popular es el partir de la practica,
o sea del saber popular, de lo que la gente vive y siente, desarrollando un proceso
de teorizacion sobre esas practicas, no como un salto a lo “tedrico” sino como un
proceso sistémico, ordenado, progresivo y al ritmo de los participantes.

Las preguntas abiertas se convertiran en un hilo conductor para la indagaciéon de
la realidad desde las voces de los actores, orientadas a la reflexién de las diversas
situaciones que viven a nivel individual y comunitario.

DESCRIPCION DE LAS TECNICAS/

ACTIVIDADES INSTRUMENTOS/
ACTIVIDADES DISPOSITIVOS MATERIALES
PEDAGOGICOS
Actividad 1. El facilitador del taller Listado de
AMBIENTACION | saludara a los| . asistencia
_ participantes,  ademas | GYia de preguntas
Tiempo:20’ socializara el objetivo del orientadoras Marcadores
taller.

Partira de las preguntas:
,qué es para ustedes
planificar? Esto permitira
ir identificando los
' saberes que los
participantes tienen sobre
el tema. Asimismo para
ayudar a la respuesta de
la pregunta se traen
situaciones cotidianas
como: saben qué
actividades van a realizar

N



mafana? ;Los tiempos
que tienen para cada
una?

Las respuestas se
convierten en insumo
para el facilitador

adentrarse en el tema.

Actividad N°2,
DESARROLLO
DEL TEMA

Tiempo: 60’

Trabajo por subgrupos:
de acuerdo al numero de
personas se conforman
varios subgrupos a los
cuales se les entregaran
diferentes categorias:

Grupo 1. Salud
Grupo 2. Educacién

Grupo 3. Recreacion y
cultura.

Grupo 4. Identidad
(sentido de pertenencia)

A ftravés de dibujos e
imagenes ilustraran el
pasado, presente y futuro
de cada categoria. Es
decir por ejemplo, como
era la situacion de salud,
cual es Ila situacion
actual, y cual es la
situacion deseada. Se
apoya de una guia de
preguntas.

Plenaria. Cada grupo
socializa el trabajo
realizado y se abre el
espacio para que los
demas aporten sobre

Matriz DOFA

Libreta diario
de campo

Lapiceros

Pliegos de
papel bond

Imagenes
Lapices
Colores
Marcadores
Grabadora

Camara
fotografica




otros aspectos que hayan
faltado.

El faciltador debe ir
compilando la
informacidn en un cuadro
elaborado previamente,
teniendo en cuenta las
Debilidades,

oportunidades, fortalezas
y amenazas.

Actividad N°3.
Evaluacion

Tiempo: 10°

¢ Qué piensan acerca de
la reconstruccion de la
radiografia de la
comunidad en las
categorias abordadas?

¢ Esto que permite?

¢ Qué aprendizajes se
llevan?

Grabadora

Libreta diario
de campo

Elaboré: Juan Carios Hincapié Marulanda
Contrato 63 de 2013 g
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TALLER PROGRAMA MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIO
MESA DE TRABAJO N°3

L.IDENTIFICACION

COMPONENTE: Desarrollo Social

RESPONSABLE:

TALLER N°: 3 TEMATICA: Organizacidn y Participacion comunitaria
FECHA: Por definir LUGAR: Instalaciones de la escuela o Caseta comunal
HORA: 6:30 pm COMUNIDAD: Esperanza Galicia — Galicia Baja

il. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Identificar los niveles de participacion de las comunidades del area de influencia directa al
parque tematico de Flora y Fauna con miras en promover procesos que movilicen a sus
habitantes hacia la busqueda de estrategias que potencien su desarrollo integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reconocer los factores que posibilitan y limitan el proceso de organizacién comunitaria en
las comunidades del AID al parque tematico de Flora y fauna.

Generar un espacio ludico ~ reflexivo en el que se evidencie la manera como las
comunidades han venido participando en el proceso del PMIB y como les gustaria que se
promoviera para el lograr el empoderamiento del mismo.

IL.CONCEPTOS ORIENTADORES
Participacion comunitaria
Capital social

Desarrolio local

IV. METODOLOGIA

La apuesta metodolégica de los talleres se sustenta en la educacion popular entendida
como “un proceso de aprendizaje durante el cual el pueblo o algin sector del mismo,
construye su conciencia de una situacion social de opresion y fortalece sus habilidades,
particularmente a nivel organizativo, para superarla”



Segun Freire: citado por Mario Kaplun (2005) «La educacion es praxis, reflexion y accion
del hombre sobre el mundo para transformarto»

La metodologia de trabajo en la Educacion Popular hace referencia a un “conjunto de
técnicas participativas y activas, dialogicas, dialogo de saberes, que pretende romper con
el verticalismo y el verbalismo de la educacion bancaria, se busca a través de dinamicas
grupales trabajar los temas, llevar el mensaje. Un elemento fundamental en la
metodologia de la Educacion Popular es el partir de 1a practica, o sea del saber popular,
de lo que la gente vive y siente, desarrollando un proceso de teorizacion sobre esas
practicas, no como un salto a lo “tedrico” sino como un proceso sistémico, ordenado,
progresivo y al ritmo de los participantes.

Las preguntas abiertas se convertiran en un hilo conductor para la indagaciéon de la
realidad desde las voces de los actores, orientadas a la reflexion de las diversas
situaciones que viven a nivel individual y comunitario, ademas de propiciar el dialogo de
saberes.

TECNICAS/
DISPOSITIVOS
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LAS PEDAGOGICOS MATERIALES
ACTIVIDADES
Actividad 1. El facilitador del taller saludara a Listado de
AMBIENTACION | los participantes y socializara el ) ) asistencia
objetivo del taller. Lluvia de ideas
Tiempo: 30’ Tarjetas de
Se repartirdn a cada uno/a unas colores
tarjetas de colores en donde (cartulina o
cada uno/a escribe una breve block iris)

explicacion de lo cree es la

participaciéon comunitaria. Lapiceros
Introducir todas las tarjetas Cinta de

en una bolsa. Cada uno/a va enmascarar
cogiendo una, en orden la Marcadores
leen en voz alta, y

la pega en el tablero  explicando Camara

lo que interpreta. fotografica

Una vez se hayan expuesto las
tarjetas el facilitador
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conjuntamente con los
participantes  construyen una
definicion del concepto teniendo
en cuenta los elementos que se
destacan en las diferentes
tarjetas.

Actividad N°2.
DESARROLLO
DEL TEMA

Tiempo: 45’

Ejercicio “conozcamos nuestras
organizaciones comunitarias”

Pedir a los asistentes nombrar
todas las organizaciones que
tienen incidencia en la vida de la
comunidad. La discusion puede
empezar con la pregunta: ;Cual
organizacion es mas importante
para el desarrollo, de Ia
comunidad? Dejar a los
participantes decidir lo que es
importante.

Escribir los nombres de las
organizaciones "mas importantes"”
en los circulos mas grandes (1
por circulo), y colocarlos en el
tablero; hacer lo mismo con las
otras organizaciones, por orden
de importancia, usando circulos
de tamafo, cada vez mas
pequefio.

Preguntar a los participantes, qué
relaciones existen entre Ilas
organizaciones. indicar con
convenciones relaciones asi:

Relacion
distante............................

Relaciones de cooperacion y de
confianza

Relacion cercana

Diagrama de Venn

Libreta diario
de campo

Lapiceros
Grabadora

Circulos de
papel de
deferentes
tamanos.

Marcadores

Cinta de
enmascarar

Papel bond




Relacion conflictiva

Esta fase puede necesitar
discusiones considerables.

Llevando a responder las
siguientes preguntas:

¢De qué manera se esta
promoviendo la participacion de

los niflos/as, los jovenes,
mujeres, aduitos, adultos
mayores?

¢Qué estrategias se pueden
implementar para fortalecer los
vinculos  comunitarios y la
participacion de los diferentes
grupos poblacionales?

¢ En términos generales con base
en el ejercicio realizado como
califican la participacion de la
comunidad débil, regular, optima?

Actividad N°3.

Qué aprendizajes se llevan?

Grabadora

Evaluacioén
Qué compromisos plantean para Libreta diario
Tiempo: 15’ promover la participacién de la de campo
comunidad en el proceso?
Actividad N° 4. En el taller se identificaran para | Entrevista Grabadora
Extrataller. profundizar en el tema las | semiestructurada. o
personas a las que se les hara | Diario de
una entrevista semiestructurada | Guia de preguntas | campo
que de cuenta de las Lapicero

percepciones que se tienen de la
organizacion y  participacion
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comunitaria en el barrio. Es
importante identificar y conocer la
Percepcion no solo de los
aduitos sino también de los/as
adolescentes y jovenes.

Elaboré: Juan Carlos Hincapié Marulanda
Contrato 63 de 2013
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TALLERES PROGRAMA MANEJO INTEGRAL DE BARRIO
MESA DE TRABAJO N° 4
I. IDENTIFICACION

COMPONENTE: Desarrollo Social

RESPONSABLE:

TALLER N°: 4 TEMATICA: Convivencia y seguridad ciudadana
FECHA: Por definir LUGAR: Instalaciones de la escuela
HORA: 6:30 pm COMUNIDAD: Esperanza Galicia — Galicia Baja

il. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Conocer larealidad de los barrios Galicia Baja y Esperanza Galia en cuanto a la
convivencia a nivel familiar y vecinal, asimismo la situacién actual de seguridad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar el tipo de relaciones que predominan en las comunidades y las
condiciones de seguridad que brinda el sector a sus habitantes.

Lograr que los integrantes de la mesa identifiquen aquellos espacios del barrio
que consideran genera inseguridad y cuales son los factores que inciden al
respecto.

IIl.CONCEPTOS ORIENTADORES
Seguridad Ciudadana’.

Este concepto genera multiples discusiones sobre su impacto en los barrios, asi
como en la identificacion de los factores que influyen en ella en los procesos
necesarios para mejorar la percepcién de temor, los delitos de oportunidad y el
involucramiento de la ciudadania en los problemas de seguridad del barrio. Para
poder medir la necesidad de Seguridad en una zona, los indicadores son tanto del
ambito de la percepcidon, como de la ocurrencia de delitos La seguridad en los
barrios pasa a ser uno de los factores, mas importantes en la calidad de vida de
los habitantes de la ciudad y de los barrios.

! Extraido de Manual “Espacios Publicos Urbanos Seguros”, elaborado por Ministerio de Vivienda y Urbanismo, Reforma
Urbana, Ministerio del Interior, Fundacién Paz Ciudadana, Asociacion Chilena de Municipalidades, The World Bank.
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Existen diversas definiciones del término Seguridad ciudadana. La mas amplia se
relaciona con el conjunto de sistemas de proteccion de la vida y los bienes de los
ciudadanos ante los riesgos o amenazas provocados por diversos factores, y la
vinculan tanto a valores sociales de respeto a la vida, la integralidad fisica y
patrimonio de los otros como al libre ejercicio de las libertades econdmicas,
politicas y sociales necesarias para el adecuado y normal funcionamiento de la
comunidad y la sociedad en su conjunto.

IV. METODOLOGIA

La apuesta metodoldgica de los talleres se sustenta en la educacion popular
entendida como “un proceso de aprendizaje durante el cual el pueblo o algun
sector del mismo, construye su conciencia de una situacioén social de opresion y
fortalece sus habilidades, particularmente a nivel organizativo, para superaria”
Segun Freire: citado por Mario Kaplun (2005) «La educacién es praxis, reflexion y
accion del hombre sobre el mundo para transformario»

La metodologia de trabajo en la Educacién Popular hace referencia a un “conjunto
de técnicas participativas y activas, dialdgicas, dialogo de saberes, que pretende
romper con el verticalismo y el verbalismo de la educacién bancaria, se busca a
través de dindmicas grupales trabajar los temas, llevar el mensaje. Un elemento
fundamental en ia metodologia de la Educacién Popular es el partir de la practica,
0 sea del saber popular, de lo que la gente vive y siente, desarroliando un proceso
de teorizacion sobre esas practicas, no como un salto a lo “teérico” sino como un
proceso sistémico, ordenado, progresivo y al ritmo de los participantes.

Las preguntas abiertas se convertirén en un hilo conductor para la indagacion de
la realidad desde las voces de los actores, orientadas a la reflexién de las diversas
situaciones que viven a nivel individual y comunitario, ademas de propiciar el
dialogo de saberes.
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TECNICAS/
INSTRUMENTOS/
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LAS DISPOSITIVOS MATERIALES
ACTIVIDADES PEDAGOGICOS
Actividad 1. El facilitador del taller saludara Listado de
AMBIENTACION | a los participantes Y asistencia
socializaréa el objetivo del
Tiempo: 20’ taller. Computador
Se escuchara la cancion Bafles
fragilidad que invite a
reflexionar sobre la sana Camara
convivencia. Se anexa letra de fotografica
la cancion.
A partir de ello se plantearan
varias preguntas:
¢ Qué mensaje le transmitio la
cancion?
¢Le recuerda alguna situacion
que haya vivido en el barrio?
Actividad N°2. Se basa en imagenes que en Libreta diario
DESARROLLO forma secuencial e de campo
DEL TEMA intencionada por el | Elretablo
investigador,  relatan  una Grabadora
Tiempo:40° historia que no es extrafla a Papel bond
los participantes. Estas
imagenes motivan a las imagenes
personas a elaborar diferentes
interpretaciones de 1o que Cinta de
enmascarar

expresan y esto propicia el
debate de la discusion sobre
las diferentes percepciones
que se presentan. Por ser una
técnica de caracter visual, los
sujetos asocian y relacionan
las imagenes con oftros
contextos, actores y
situaciones.
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Tomando en cuenta sus
propias vivencias,
experiencias y construcciones
simbdlicas, los participantes
pueden intervenir y modificar
la escena que componen las
imagenes. Le pueden quitar,
agregar o ampliar tiempos,
actores, espacios y hechos.

Esta técnica posibilita narrar
procesos e identificar como las
personas relacionan hechos,
la narracibn se da en la
medida en el que el grupo
arma y ubica las laminas;
llevan a que este produzca
conocimiento sobre el pasado,
le facilita construir hechos y
situaciones que los han
marcado y determinan
elementos que cohesionan vy
dan identidad, permite hacer
lectura sobre sus vivencias
pasadas.

Consiste en un conjunto de
laminas o  dibujos que
permiten describir o enunciar
hechos, situaciones del
pasado y del presente y de la
manera como la familia
resuelven conflictos.

En esta técnica, la descripcion,
expresion, interpretacion y
reflexion se presentara
simultaneamente.

Las preguntas orientadoras
seran las siguientes:

.,Qué sucede en esta
escena?, ;este hecho ocurre
con frecuencia?,

4
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agradable o desagradable?,
s este hecho trae
consecuencias?, ¢;Cuales son
y que afecta?.

Cuando todos los participantes
hayan descrito la primera
imagen, se procede a mostrar
la segunda que es Ia
aplicacion y continuacion de la
historia. En este momento los
participantes inician un
proceso en el cual compartan,
diferencian y relacionan |o
observado con sus propias
experiencias y con la
percepcion de la primera
imagen; es aqui cuando
ambas imagenes cobran un
nuevo significado. En este
momento se puede orientar a
los participantes con las
siguientes preguntas. ¢ Con
que se relaciona esta
escena?, ;Qué hechos lo
anteceden?.

La tercera imagen que se
presenta le agrega elementos
nuevos a la primera y a la
segunda con eso permitira re
significar, ampliar y
contextualizar las reflexiones
elaboradas hasta el momento;
asi mismo, el integrante pueda
ubicarse, abrir la mirada,
encontrar elementos, darle
sentido a las imagenes vy
aplicar el horizonte de
interpretacién  individual y
colectiva. Las laminas seran
sobre situaciones de violencia




Familiar, social, convivencia,
sitios comunitarios.

Actividad N° 4.

A partir del ejercicio anterior
los participantes plasmaran en

Tiempo: 30° un mural previamente Mural de situaciones | Papel Crack
elaborado, las situaciones de Marcadores
convivencia e inseguridad que de colores
favorecen y las que
desfavorecen a ia comunidad. Cinta de

enmascarar

Actividad N°3. A cada participante se le

Evaluacion entregara una tarjeta con una '
pregunta que dé cuenta del Tarjetas

Tiempo: 10’ trabajo realizado. lapiceros

Qué aprendizajes se llevan?

Qué compromisos plantean
para promover la participacion
de la comunidad en el
proceso?

Elaboré: Juan Carlos Hincapié Marulanda %
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ANEXO. Letra cancion Fragilidad

Mafana ya, la sangre no estara
Al caer la lluvia, se la llevara
Acero y piel, combinacién tan cruel
Pero algo en nuestras vidas quedara (Bis)

Coro:
Lloras ta y lloro yo
Y el cielo también, y el cielo también
Lioras tu y lioro yo
Que fragilidad, que fragilidad

(Solo de bajo)

Coro:
Lloras tu y lloro yo
Y el cielo también, y el cielo también

Lloras ta y lloro yo

Que fragilidad, que fragilidad

* Un acto asi terminara con una vida y nada mas
Nada se logra con violencia, ni se lograra
Aquellos que han nacido asi
No olviden su fragilidad (Bis)

Coro:
Lloras tu y lioro yo
Y el cielo también, y el cielo también
Lloras ta y lloro yo
Que fragilidad, que fragilidad

Coro:
Lloras tu y lloro yo
Y el cielo también, y el cielo también
Lloras tu y lloro yo
Que fragilidad, que fragilidad



D
o TALLER PROGRAMA MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIO
MESA DE TRABAJO N°5
LIDENTIFICACION

COMPONENTE; Econdmico

RESPONSABLE:

TALLER N°: 5 TEMATICA: Generacion de ingresos

FECHA: Por definir LUGAR: Instalaciones de la escuela o Caseta comunal
HORA: 6:30 pm COMUNIDAD: Esperanza Galicia ~ Galicia Baja

il. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Conocer la situaciéon actual de la poblacion en cuanto a las fuentes de generacion de
ingresos y tipo de ocupacion con el fin de promover acciones y estrategias que propendan
por el mejoramiento de sus condiciones socio-economicas.

il OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las fuentes de generacién de ingresos de las familias y las posibilidades o
limitaciones que tienen para mejorarlo.

Determinar las capacidades y habilidades en artes y oficios que tienen las personas de los
sectores involucrados en el proceso.

IV. METODOLOGIA

La apuesta metodolégica de los talleres se sustenta en la educacion popular
entendida como “un proceso de aprendizaje durante el cual el pueblo o algun
sector del mismo, construye su conciencia de una situacion social de opresion y
fortalece sus habilidades, particularmente a nivel organizativo, para superarla”
Segun Freire: citado por Mario Kaplun (2005) «La educacion es praxis, reflexion y
accion del hombre sobre el mundo para transformario»




La metodologia de trabajo en la Educacién Popular hace referencia a un “conjunto
de técnicas participativas y activas, dialdgicas, dialogo de saberes, que pretende
romper con el verticalismo y el verbalismo de la educacion bancaria, se busca a
través de dinamicas grupales trabajar los temas, llevar el mensaje. Un elemento
fundamental en la metodologia de la Educacién Popular es el partir de la préactica,
o sea del saber popular, de io que la gente vive y siente, desarrollando un proceso
de teorizacion sobre esas practicas, no como un salto a lo “tedrico” sino como un
proceso sistémico, ordenado, progresivo y al ritmo de los participantes.

Las preguntas abiertas se convertiran en un hilo conductor para la indagacién de
la realidad desde las voces de los actores, orientadas a la reflexién de las diversas
situaciones que viven a nivel individual y comunitario, ademas de propiciar el
dialogo de saberes.

TECNICAS/
DISPOSITIVOS
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LAS PEDAGOGICOS MATERIALES
ACTIVIDADES

Actividad 1. El facilitador del taller saludara a Listado de
AMBIENTACION | los participantes y socializara el ] asistencia

objetivo del talier. ‘metafora  de la
Tiempo: 30’ vaca” Céamara

El facilitador invita a alguna fotografica

persona del grupo a realizar la
lectura en voz alta, pidiéndoles a

Fotocopia de

los deméas que estén atentos del la metafora.

mensaje de la misma. Figuras de la

Seguido se le entregan a cada vaca

perso.na una figura de la vaca en Papel bond

cartulina para que en la parte de

atras plasme una palabra con las Marcadores

que relaciona la metéfora, estas .

se recogen y se ubican en el Cinta de
enmascarar

tablero o mesa, estas sera leidas
por el facilitador para luego pasar
a ampliar las reflexiones
generadas frente a como la
relacionan en su vida familiar y
comunitaria. En papel bond se
irén registrando para que al final
se construya entre todos una
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frase que los lleve a dejar las
vacas que les ha impedido en
cierto momento dar paso al logro
de las metas propuestas en
procura del bienestar individual y
colectivo.

Actividad N°2.
DESARROLLO
DEL TEMA

Tiempo: 45’

En un primer momento se indaga
acerca de las ocupaciones de los
diferentes grupos poblacionales:
nifos/as, adolescentes, jovenes,
adultos hombres, mujeres vy
adultos mayores. Esto permitira
tener un panorama de las
actividades productivas del
sector.

En un segundo momento. Se
explora sobre los proyectos
productivos que se estan
desarrollando (quienes participan,
la entidad que apoya, los logros,
limitaciones)

Tercer momento. Los/as
participantes iran manifestando
que habilidades tienen las
personas de la comunidad para
desempefiar algun arte u oficio,
se dedican a el ?

Qué limitaciones han tenido para
potenciarlo.

Liuvia de ideas

Libreta diario
de campo

Lapiceros
Grabadora
Marcadores

Cinta de
enmascarar

Papel bond

Actividad N°3.
Evaluacién

Tiempo: 15’

Ubicacion de las palabras claves
desarroliadas en el taller,
alrededor de ellas el facilitador
hace la evaluacion del trabajo
realizado.

Sopa de letras

Grabadora

Libreta diario
de campo




Actividad N° 4.
Extrataller.

Aplicacibn de una encuesta
orientada al componente
econdémico que permita brindar
las pautas para la definicion de
proyectos a desarrollar en los
sectores.

Encuesta

Guia de preguntas

Grabadora

Diario de
campo

Lapicero

Fotocopia de
las encuestas

Elaboro: Juan Carlos Hincapié Marulanda M
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Capitulo uno - La historia de la vaca

La historia cuenta que un viejo maestro deseaba ensenar a uno de sus discipulos la
razén por la cual muchas personas viven atadas a una vida de conformismo y
mediocridad y no logran superar los obstaculos que les impiden triunfar. No obstante,
para el maestro, la leccién més importante que el joven discipulo podia aprender era
observar lo que sucede cuando finalmente nos liberamos de aquellas ataduras y
comenzamos a utilizar nuestro verdadero potencial.

Para impartir su leccién al joven aprendiz, aquella tarde el maestro habia decidido
visitar con él algunos de los parajes méas pobres de la provincia. Después de caminar
un largo rato encontraron el que debia ser el vecindario més triste y desolador de
aquella comarca y se dispusieron a buscar la méas humilde de todas las viviendas.

Aquella casucha a medio derrumbarse, que se encontraba en la parte mas distante de
aquel caserio, debia ser -sin duda alguna- la méas pobre de todas. Sus paredes
milagrosamente se sostenian en pie, aunque amenazaban con derribarse en cualquier
momento; el improvisado techo dejaba filtrar el agua, y la basura y los desperdicios

que se acumulaban a su alrededor daban un aspecto decrépito a la vivienda. Sin .

embargo, lo mas sorprendente de todo era que en aquella casucha de 10 metros
cuadrados pudiesen vivir ocho personas. El padre, la madre, cuatro hijos y dos
abuelos, se las arreglaban para acomodarse en aquel lugar.

Sus viejas vestiduras y sus cuerpos sucios y malolientes eran prueba del estado de
profunda miseria que reinaba alli. Sus miradas tristes y sus cabezas bajas dejaban ver
que la inopia no sélo se habia apoderado de sus cuerpos sino que habia encontrado
albergue en su interior.

Curiosamente, en medio de este estado de penuria y pobreza total, esta familia
contaba con una posesion poco comun en tales circunstancias: una vaca. Una
flacuchenta vaca que con la escasa leche que producia, proveia a aquella familia con
el poco alimento de algtin valor nutricional. Esta vaca era la tnica posesién material
con que contaban, y parecia ser lo tnico que los separaba de la miseria total.

Y alli, en medio de la basura y el desorden, pasaron la noche el maestro y su novato
discipulo. Al dia siguiente, muy temprano y asegurandose de no despertar a nadie, los
dos viajeros se dispusieron a continuar su camino. Salieron de la morada y antes de
emprender la marcha, el anciano maestro le dijo en voz baja a su discipulo: “Es hora
de que aprendas la lecciéon que has venido a aprender”.
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Después de todo, lo tinico que habian logrado durante su corta estadia era poder ver
los resultados de una vida de conformismo y mediocridad, pero atin no estaba claro
para el joven discipulo cudl habia sido la causa que habia originado tal estado de
desidia. Esta era la verdadera leccion, el maestro lo sabia y el momento de aprenderla
habia llegado.

Ante la incrédula mirada del joven, y sin que éste pudiese hacer nada para evitarlo,
stibitamente el anciano sacé una daga que llevaba en su bolsa v de un solo tajo
degoll6 a la pobre vaca, la cual se encontraba atada a la puerta de la vivienda.

¢Qué has hecho maestro? -dijo el joven con voz angustiada- buscando no despertar a
nadie.¢Qué leccién es ésta que amerita dejar a esta familia en la ruina total? ¢Cémo
has podido matar esta pobre vaca, que representaba la Unica posesion con que
contaba esta familia?

Inmutado por el estado de angustia de su joven discipulo y haciendo caso omiso a sus
interrogantes, el anciano se dispuso a continuar la marcha. Asi pues, dejando atréas la
macabra escena, maestro y discipulo partieron, con aparente indiferencia del primero
por la suerte que podia correr esta pobre familia ante la pérdida de su Ginica posesion.

Durante los dias siguientes, una y otra vez, el joven era asaltado por la nefasta idea de
que, sin aquella vaca, la familia seguramente moriria de hambre. ¢Qué otra suerte
podian correr después de haber perdido su unica fuente de sustento?

La historia cuenta que un ano maéas tarde, los dos hombres decidieron regresar
nuevamente por aquel lugar para ver qué suerte habia corrido aquella familia. En
vano buscaron la humilde posada. El lugar parecia ser el correcto, pero donde un afio
atrés se encontrara la humilde vivienda, ahora se levantaba una casa grande, que
daba la apariencia de haber sido construida recientemente. Se detuvieron por un
momento para observarla desde la distancia y asegurarse que estaban en el mismo
lugar.

Lo primero que pas6é por la mente del joven fue el nefasto presentimiento de que
seguramente la muerte de la vaca habia sido un golpe demasiado fuerte para aquella
pobre familia. Muy posiblemente se habian visto obligados a abandonar aquel lugar y
ahora, una nueva familia, con mayores posesiones, se habia aduenado de él y habia
construido una mejor vivienda.

¢Adénde habrian ido a parar aquel hombre y su familia? ¢Qué habria sucedido con
ellos? ¢Cémo se alimentaban los nifos, ahora que no contaban con la leche de
aquella vaca? Quizés la pena moral habia sido suficiente para doblegarlos. Todo esto
pasaba por la mente del joven discipulo mientras que, vacilante, se debatia entre
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acercarse a la nueva vivienda a indagar por la suerte de los antiguos moradores o
continuar el viaje y evitar confirmar sus peores sospechas.

Cual seria su sorpresa cuando del interior de aquella casa salié el mismo hombre que
un ano atras les diera posada en su vivienda. Pero esta vez, su aspecto era totalmente
distinto, el brillo en sus ojos, su cuerpo aseado y su amplia sonrisa daban muestra de
que algo significativo habia sucedido. El joven no podia dar crédito a lo que vefan sus
ojos. ¢Coémo es posible? (Qué sucedié aqui? Pregunté notablemente sorprendido.
“Hace un afo en nuestro breve paso por este lugar, fuimos testigos de la inmensa
pobreza en que ustedes se encontraban. ¢Qué ocurrié durante este lapso para que
todo esto cambiara?”

Ignorante del hecho de que el discipulo y su maestro habian sido los causantes de la
muerte de su vaca, el hombre relaté como, coincidencialmente, el mismo dia de su

partida, algiin maleante, envidioso de su vaca, habia degollado salvajemente al pobre
animal.

El hombre continué relatdndole a los dos viajeros cémo su primera reaccién ante la
muerte de la vaca habia sido de desesperacién y angustia. Por mucho tiempo, la poca
leche que producia la vaca habia sido su tnica fuente de sustento. Més atn, el poseer
esta vaca les habia ganado el respeto de sus menos afortunados vecinos, quienes
seguramente envidiaban no contar con tan preciado bien.

Sin embargo, continué el hombre, poco después de aquel tragico dia, nos dimos
cuenta que a menos que hiciéramos algo, muy probablemente, nuestra propia
supervivencia estaria en peligro. Necesitdbamos comer, debfamos buscar otras fuentes
de alimento para nuestros hijos, asi que limpiamos el patio de la parte de atras de la
casucha, conseguimos algunas semillas y decidimos sembrar vegetales y legumbres
con los que pudiésemos alimentarnos.

Después de algin tiempo notamos que la improvisada granja producia mucho més de
lo que necesitdbamos para nuestro propio sustento, asi que comenzamos a venderle a
nuestros vecinos algunos de los vegetales que sobraban y con este dinero compramos
mas semillas. Poco después vimos que nos sobraba suficiente de lo que cosechabamos
como para venderlo en el mercado del pueblo. Asi lo hicimos y por primera vez en
nuestra vida pudimos tener dinero suficiente para comprar mejores vestimentas Y
arreglar nuestra casa. De esta manera, poco a poco, este afio nos ha traido una vida
nueva. Es como si la trégica muerte de nuestra vaca, hubiese abierto las puertas a una
nueva esperanza.
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El joven, quien escuchaba aténito la increible historia, entendié finalmente la leccién
que su sabio maestro buscaba ensenarle. Era obvio que la muerte de aquel animal
habia sido el principio de una vida de nuevas y mayores oportunidades.

El maestro, quien habia permanecido en silencio, prestando atencién al fascinante
relato del hombre, llamé al joven a un lado y le pregunté en voz baja:

- ¢Ta crees que si esta familia ain tuviese su vaca, estaria donde ahora se
encuentra?

- Seguramente no, respondi6 el joven.

- ¢Sives? La vaca, fuera de ser su unica posesién, era también la cadena que los
mantenia atados a una vida de conformismo y mediocridad. Al no contar mas
con la falsa seguridad que les proveia el sentirse poseedores de algo, asi no
fuese mas que una flacuchenta vaca, debieron tomar la decisién de esforzarse
por buscar algo mas.

- En otras palabras, la misma vaca que para sus vecinos era una bendicién, a
ellos les daba la sensacién de no estar en la pobreza total, cuando en realidad
estaban viviendo en medio de la miseria.

- iExactamente! Respondié el maestro. Asi es cuando tienes poco, porque lo
poco que tienes se convierte en una cadena que no te permite buscar algo
mejor. El conformismo se apodera de tu vida. Sabes que no eres feliz con lo
que posees, pero no eres totalmente miserable. Estas frustrado con la vida que
llevas, mas no lo suficiente como para querer cambiarla. ¢Ves lo tragico de esta
situacién?

Cuando tienes un trabajo que odias, con el cual no logras satisfacer tus
necesidades econémicas minimas y el cual no te trae absolutamente ninguna
satisfaccion, es facil tomar la decisiéon de dejarlo y buscar uno mejor. No
obstante, cuando tienes un trabajo que no te gusta, pero que suple tus
necesidades minimas, que te ofrece cierta comodidad pero no la calidad de
vida que verdaderamente deseas para ti y tu familia, es facil conformarte con lo
poco que tienes. Es facil caer presa del “dar gracias ya que por lo menos
cuentas con algo... Después de todo, hay muchos que no tienen nada v va
quisieran poder contar con el trabajo que tt tienes.”
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TALLER PROGRAMA MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIO
MESA DE TRABAJO N°6

I. IDENTIFICACION

COMPONENTE: Fortalecimiento Local

RESPONSABLE:

TALLER N°: 6 TEMATICA: Gestion para el desarrollo local

FECHA: Por definir LUGAR: Instalaciones de la escuela 0 Caseta comunal
HORA: 6:30 pm COMUNIDAD: Esperanza Galicia — Galicia Baja

il. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Promover la gestion para el desarrollo local a través de la movilizaciéon de
acciones que respondan a las necesidades de la poblacién ubicada en el AID,
con programas y proyectos institucionales que no se han implementado en la
zona y que de alguna manera contribuyen al impacto social, econdémico y
ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar los logros, alcances y limitaciones de los programas y proyectos que se
han llevado a cabo en cada uno de los sectores con el fin de conocer hasta qué
punto han respondido a las necesidades de sus habitantes.

Promover sinergias entre organizaciones de la sociedad civil e instituciones
gubernamentales que generen soluciones a mediano y largo plazo, a partir de
acuerdos y convenios que redunden en el bienestar individual y colectivo.

HI.CONCEPTOS ORIENTADORES
Desarrollo Local’

Couth, (2006), sefiala que el desarrollo local es un concepto reciente, sin
embargo, su esencia ya existia en la estructura de las sociedades democraticas

' Tomado del articulo qué es el desarrollo local?, el cual contempla elementos relevantes que permiten entender por qué la
mesa de fortalecimiento local se relaciona estrechamente con este concepto.
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desarroliadas. A pesar de que el concepto es aparentemente nuevo, su base
corresponde a la ampliacién de las oportunidades reales de los seres humanos
presentes en los procesos democraticos, o cual va intimamente ligado al estimulo
del desarrolio de todas las potencialidades humanas y sociales de un territorio. Es
importante destacar que una sociedad es considerada desarrollada cuando sus
indicadores claves tales como el tiempo medio de vida, calidad de vida - mejoria
de los indices de nutricién, salud, educacion, libertad - son siempre crecientes, y
donde hay un pleno aprovechamiento de todas las potencialidades locales.

Desarrollo Local es un paradigma de desarrolio reciente, de naturaleza compleja y
multidimensional, que actia a nivel politico, psico-sociocultural, econémico y
ambiental de un territorio, buscando potenciar las condiciones endégenas a partir
de sus actores sociales, para lograr mayor sostenibilidad, productividad y equidad
en su desarrollo. El paradigma de DL permite tanto la profundizacién del proceso
democratico como el replante de las relaciones entre Estado, sociedad civil y
mercado. Tienen en los actores locales el medio y el desarrollo como el fin. El
concepto de desarrollo local se empieza a hablar en la década de los 80 en
Europa; en Latinoamérica el concepto se ha difundido desde hace menos de dos
decadas. Para entender bien el concepto de desarrollo local y sus diferentes
matices es preciso identificar las coyunturas politicas y sociales de las diferentes
sociedades y paises que lo aplican y el contexto de las denominaciones que
asume. Por ejemplo, en algunos paises de América Latina, o que entendemos por
desarrollo local es denominado desarrollo regional. En Esparia e Italia el proceso
presenta un enfoque mas econdmico, desdoblandose en abordajes que resultan
del desarrollo institucional y empresarial como base de este modelo de desarroflo.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) sugiere
que el desarrollo local puede ser visto “como un proceso por medio del cual un
cierto numero de instituciones y/o personas locales se movilizan en una localidad
determinada con el fin de crear, reforzar y estabilizar actividades utilizando de la
mejor manera posible los recursos del territorio.”

Sinergia

IV. METODOLOGIA

La apuesta metodologica de los talleres se sustenta en la educacién popular
entendida como “un proceso de aprendizaje durante el cual el pueblo o algun
sector del mismo, construye su conciencia de una situacion social de opresion y
fortalece sus habilidades, particularmente a nivel organizativo, para superaria”
Segun Freire: citado por Mario Kaplun (2005) «La educacién es praxis, reflexion y
accion del hombre sobre el mundo para transformarlo»
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La metodologia de trabajo en la Educacion Popular hace referencia a un “conjunto
de técnicas participativas y activas, dialdgicas, dialogo de saberes, que pretende
romper con el verticalismo y el verbalismo de la educacién bancaria, se busca a
través de dinamicas grupales trabajar los temas, llevar el mensaje. Un elemento
fundamental en la metodologia de la Educacion Popular es el partir de la practica,
0 sea del saber popular, de lo que la gente vive y siente, desarrollando un proceso
de teorizacion sobre esas practicas, no como un salto a lo “teérico” sino como un
proceso sistemico, ordenado, progresivo y al ritmo de los participantes.

Las preguntas abiertas se convertiran en un hilo conductor para la indagacion de
la realidad desde las voces de los actores, orientadas a la reflexidén de las diversas
situaciones que viven a nivel individual y comunitario, ademas de propiciar el
dialogo de saberes.

TECNICAS/
DISPOSITIVOS
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LAS PEDAGOGICOS MATERIALES
ACTIVIDADES
Actividad 1. El facilitador del taller saludara a Listado de
AMBIENTACION | los participantes y socializara el | asistencia
, objetivo del taller. Dinamica
Tiempo: 30’ ) _ Pafioletas
Ejercicio sobre sinergia que | tabajando )
conjuntamente” Camara

muestre el trabajo en equipo y los

elementos que lo posibilitan. fotografica

El facilitador dice que necesita 7
voluntarios/as, los cuales deben
ser vendados asegurandose que
no vean. Les encomiendan la
tarea de organizarse en una fila
por orden de estatura, de la
persona mas bajita a la mas alta.

A las demas personas se les pide
estar atentas observando lo que
pasa a la luz del objetivo del
taller.

A las personas que fueron
vendadas preguntaries:

. Como se sintieron?




¢(Consideran que hubo un
objetivo coman?

(Qué hubiera pasado si el
facilitador les dice que cada uno
con los ojos vendados escogiera
un rumbo diferente?

A las personas que hicieron el
papel de observar preguntaries:

¢ Qué observaron en el ejercicio?

El facilitador debe explicar de
manera clara y sencilla qué se
requiere para promover el
desarrollo focal, dejando claro
que las comunidades juegan un
papel crucial como actores
activos y no pasivos, es decir
deben ser agentes de su propio
desarrolio para fo cual requieren
realizar un trabajo de gestion
para vincular el estado a través
de sus instituciones a los
sectores.  De igual manera se
debe abordar que ia \visién
paternalista no favorece el
desarrollo de las comunidades.

Actividad N°2.
DESARROLLO
DEL TEMA

Tiempo: 45’

En una matiz elaborada
previamente en papel bond, un
grupo de los participantes
registraran las instituciones que
estan haciendo presencia en el
barrio con los siguientes topicos:

Instituciones,
programa/Proyecto, Fecha de
Inicio, Poblacién Beneéficiara

Actividades, Logros, Dificultades
Recomendaciones.

El otro grupo registrara aquellas
instituciones que deberian hacer

Matriz de actores
institucionales

Libreta diario
de campo

Lapiceros
Grabadora
Marcadores

Cinta de
enmascarar

Papel bond
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presencia sustentado por qué
son importantes.

Actividad N°3.
Evaluacion

Tiempo: 15’

Para finalizar el facilitador con
base a los ejercicios anteriores
construira un mapa de relaciones
en el que se ubiquen las
diferentes instituciones que hacen
presencia ubicando con caritas
felices las instituciones que
consideran han hecho un buen
trabajo por los resultados
alcanzados, caritas de enojo para
aqueilas que no lograron un buen
trabajo, caras de color rojo
aquellas instituciones que
presentan un estado de alerta por
el trabajo realizado que no
gener6 impacto en la comunidad.

Ademas debe ubicar en un
espacio que diga presencia a
futuro las instituciones que Ia
comunidad sugiere teniendo en
cuenta que responda a sus reales
necesidades sociales,
econdmicas y ambientales.

Mapa de relaciones

Grabadora

Libreta diario
Libreta de
campo

Actividad N° 4.
Extrataller.

Realizar entrevistas
semiestructuradas a personas
claves que no asistieron al taller
para conocer la percepcion que
tienen de las instituciones que
han hecho presencia en el barrio
y las que conciben como
importantes que hagan presencia.

Entrevista
semiestructurada.

Guia de preguntas

Grabadora

Diario de
campo

Lapicero

Elaboré: Juan Carlos Hincapié Marulanda M

Contrato 63 de 2013
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T PO DE CONTRATO Yiorkacionm [N

Scrurcton 63

FECHA
Y de Sepliewbic

CONTRATISTA A i Cay \M VALOR

\‘\\V\Lu \3 \g HQN\UwoL

i\it q OOC,-C)C,C‘

TERMINO

3 M&S&)

OBSERVACION

DOCUMENTOS QUE DEBEN TRAMITAR Y ELABORAR

2150/19856, art. 111)

1 |LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE
LOS PROCESOS DE CONTRATACION
1.1 |Estudios y Documentos Previos. 6
Certificado de registro de actividad en el Banco de
1.2 [programas de proyectos de la Secretaria de Planeacion, Z_
cuando haya lugar a ello.
1.3 JCertificado de Disponibilidad Presupuestal. 1
Certificado sobre la insuficiencia de personal de planta o
1.4 Jcapacitado para desarrollar el objeto del contrato (para los ,]
contratos de prestacion de servicios).
Certificado de experiencia e idoneidad (solo para
1.5 }prestacion de servicios y apoyo a la gestion y personas 1
naturales).
16 Evidencia de la consulta del Boletin de responsabilidad
= |Fiscal de la Contraloria General de la Nacion.
17 Evidencia de la consuita del Certificado de Antecedentes
" |Disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion. 1
2 DOCUMENTOS QUE DEBEN DE APORTAR LOS
PROPONENTES A LA ENTIDAD
2.1 |[PERSONA NATURAL
2.1.1 |Propuesta. 4
2.1.2 |Formato Unico de hoja de vida 3
2.1.3 |Fotocopia de |a cédula. A
Constancia de verificacion de situacion Militar (ver Libreta
2.1.4 {Militar) para contratos con personas naturales (Decreto 1
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No oE BOGUMENTAGIS
L PARA LA CONTRATACION

. OBSERVACION

21

PERSONA NATURAL

215

Afiliacién, certificado o constancia de pago al Sistema de
Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales)

2.16

Soportes laborales.

217

Soportes Formacién Académica Diploma o acta de grado
de titulos obtenidos oTarjeta Profesional, Certificados de
curso, seminarios, talleres, diplomados relacionados con el
objeto del contrato).

2.1.8JRUT 1
2.1.9 JRUP (Cuando a ello hubiere lugar) N A
2110 Compromiso o Protocoio Etico debidamente diligenciado y
' “lfirmado. 1
2.2 | PERSONA JURIDICA
2.2.1 {Propuesta.
2.2.2 JCertificado de Camara de Comercio.
2.2.3 [Formato Unico de hoja de vida para Persona Juridica
2.2 4 |Fotocopia de la cédula del Representante legal.
225 Afiliacién, certificado o constancia de pago al Sistema de
7 |Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Profesionales)
228 Soportes laborales o certificados de experiencia
=7 frelacionada con el objeto que se pretende contratar
097 Caompromiso o Protocolo Etico debidamente diligenciado y
=7 [firmado.
228 |RUT
2.2.9JRUP (Cuando a ello hubiere lugar)
2210 Certificado de Pago de Parafiscales cuando aplique y
"= “Isoportes del Revisor Fiscal
2.2 11{Autorizacion para contratar cuando a ello hubiere lugar.
3 [DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO
3.1 |Contrato plenamente diligenciado y firmado 4y
3.2 JCompromiso Presupuestal 1
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No.DE

' |LISTADO DE DOCUMENTACION REQUERIDA| s
N° |PARA LA CONTRATACION | FoLios OBSERVACION.
3 [DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA.DE INICIO

33

Garantia Unica de  Cumplimiento, Poliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual {cuando a ello
hubiere lugar).

VA

Constancia de la aprobacion de la (s) Poliza {s) por parte

34 l4el (1a) Director(a) Técnico(a) (Juridica) NA
3.5 [Publicaciéon en el SECOP (Cuando se requiera) 7.—
3.6 |Designacion de Supervisor 1

NOTA: El acta de inicio debera ser posterior al registro del Contrato en el SHF y a la expedicidn del Registro
Presupuestal.

Revisado por:

Aprobado por:

ol

DIRECTOR TECNICO (JURIDICA)
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N° :f;:?j gg&%%»xg:g:c:éu REQUERIDA :gh%% OBSERVACION
4 DOCUMENTOS SOPORTES INHERENTES A LA
EJECUCION DEL CONTRATO
4.1 JActa de inicic. 1
4.2 JActa de Suspension.
4 3 jActa de Reinicio
4 4 JAdiciones y/o prorrogas
4 5 JReasignacién de Supervisor ﬂ_
4 6 jinforme de Actividades {Contratista) 2wk
4.7 JActas de Supervision 92 (Ac \9\‘9)
4.8 lActa de terminacion. liquidacion.
Otros: CD% (2‘)
R-AJ-002
Version 12
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PLAN DE ACCION - EQUIPO SOCIAL PARQUE TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA 2013-2014
COMPONENTES DESARROLLO SOCIALY FORTALECIMIENTO LOCAL MESA N°3

PROGRAMA MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIC

2013 2014
Octubre Noviembre Diciembre £nero Febrero Marzo At Mayo 1 e
Componentes Tépicos Centrales Actividades Rospansable frem ftom 1] 2] 3taf 1] 272l afat a2t 3l a1 213t al1j2}3j4) 1] 213} 4aftrtal3afalilaf 3 |av - »
3.1.3.1 Revision de fuentes secundarias del drea de 3131
influencia T
3.1.3.2 Reconocimiento del territorio 3.1.3.2
3.1.3.3 {dentificacion de las organizaciones de base enla
comunidades del area de influencia y su estado de 3133
legalidad y funcionalidad.
. . - 3134
3.1.3.4 Identificacion grupos y lideres comunitarios
3.1.3.5 identificacién de principales fuentes de ingresos de X
. I N Fichas bibllografi 3135
Planeacion participativa la Comunidad ichas bibliograficas
3.1.3.6 (dentificacion saberes y capacidades individuat
o . feacion resycap fduatesy Matriz de actores sociates 3136
Organizacion social colectivos
3 N N R 3.1.3.7 Disefio de talleres dirigidos a organizaciones y .
i Tal .13,
; Seguridad y convivencia lideres para la recoleccién de informacion de la mesa de Disefto de Taileres 3.1.37
Iniciativas productivas para Generacidn de PN "
% P 3 P 3.1.3.8 Motlvacién y sensibilizacion a la comunidad Judn Carlos Hincapie M. Listados de asistencia 3.138
2 ingresos
é 3.139 C.arfiormac«on mesa de trabajo Pesarrallo Social, Actas de talieres 3.13.9
Fortalecimiento Local y Sector Economico
i afit .13
3.1.3.10 Ejecucion de 6 talleres (3 por comunidad) Registro forografico 31310
3.1.3.11Disefio encuesta socloeconomica Grabaciones 3131
3.1.3.12 Aplicacién de ja encuesta socloecondmica 31312
— . B 31313 ‘ I
3.1.3.13 Definicidn de posibles proyectos productivos
IX.I 1T Analess de 165 niveles de participaciony
organizacidén comunitaria de fos barrios del érea de 3.13.14
influencia
4.1.4.1 Identificacién de instituciones, Programas y Matriz de Actores
Proyectos que han heche presencia en la zona de intitucionales 4.14.1
® influencia, sus alcances y limitaciones.
_§, AT 4.7 VIReUlacion de Institucione s acordes a 1a realidad
o encontrada como la Academia en procura de implementar .
€ programas y proyectos gue redunden en el bienestar X » Encuesta 142
g Coordinacién individual y colectivo. Juan Carlos Hincapié M.
-g Interinstitucional 4.1.4.3 Aplicacion de la encuesta socioecondmica Ustados de asistencia 4.143
2 4.1.4.4 Ejecucion de 6 talleres (3 por comunidad) Registro fotografico 4.1.4.4
Grabaciones
5. Procesamiento y anilisis de a informacién
g 5.1 Flaboracion matrices de analisis Marrices de anallsis
T
2 Interpretacion y andlisis de la informacidn Transcricion de
E pde lo dif:re tes componentes 5.2 Codificacion por categorias y subcatergorias a través ded Juan Carlos Hincapié M. grabaciones
n
'8 s P software Atlas ti y e! SPSS (8componentes}
b4
a
S.3 Sistematizacion de la informacion
6. Documento Final (DIAGNOSTICO} 1 !

E:aboré: juan Catles Hincapie Mary
Contrato 63-2013
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