ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Mediante este escrito, "INFIPEREIRA” procede a realizar el estudio y qiocumentos previos
para la celebracion de un “contrato de prestacion de servicios profesionales para realizar
una capacitacion a los funcionarios del Instituto de Fomento y Desarrolio de Pereira
"INFIPEREIRA” en derecho disciplinario y el alcance de las normas que rigen la materia de
acuerdo a los establecido en el estatuto anticorrupcion, la ley 147L1 de 2011 la cual
modifica el codigo penal y la ley 734 de 2002 (cédigo disciplinario Unicp)”.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y RESPALDO PRESUPUESTAL

INFIPEREIRA es un establecimiento publico del orden municipal crea‘do por Decreto N°
562 de septiembre de 2006 modificado por el N° 572 del mismo mes y\aﬁo, expedidos por
la Alcaldia Municipal en uso de las atribuciones conferidas por el Acuerqo N° 44 de 2005.

Dentro de los objetivos de la Entidad referida se detallan los siguientesJ

a. Fomentar, liderar, patrocinar y cooperar con el desarrollo econdmico, cultural y social
de los municipios colombianos, especialmente del Municipio de Pereira, mediante la
obtencidn, administracion e inversion de los recursos necesarios paralel desarrollo de los
proyectos de servicio publico que se adelanten o se proyecten adela ‘tar en el pais y de
preferencia en el Municipio de Pereira o que tengan interés para el desarrollo econémico,
social o cultural de Pereira, bajo principios de competitividad, equibad, sostenibilidad,
multifuncionalidad, para contribuir o mejorar la calidad de vida de ’os pobladores y al
desarrolio socioecondmico de la ciudad. ‘
b. Velar porque el Municipio de Pereira y todas las entidades del orden municipal tengan
un nivel de inversiones adecuado a las necesidades de la poblacidn, para lo cual
administrard y gestionard un Fondo Especial de Inversion Social destinado a tal fin,
constituido con parte de los activos que le sean transferidos dl momento de su
constitucion, y de otros recursos que en el futuro obtenga para ‘el efecto; todo de
conformidad con los estatutos de INFIPEREIRA....” |

Con el fin de dar cumplimiento al plan de accién de la Direccion Técnica Juridica, que tiene
como fundamento desarrollar los objetivos generales y especificos de la entidad, y
teniendo en cuenta que la accién disciplinaria se produce en virtui de la relacion de
subordinacién que existe entre el funcionario y la administracion en el ambito de la
funcion publica, y se origina en el incumplimiento de un deber o dq una prohibicién, la

1
m sticLto Cz fomenio ¢ destrolio de Pere e
= ;

ALCALDIA DE PEREIRA ‘
POR UMK DEREIRA MEIOR

mo—




omisién o extralimitacién en el ejercicio de las funciones, entre otras;-el. érea juidlca y o s
considera que es necesario brindarle herramientas a los funcionarios de la entidad con el

fin de conocer la norma y sus alcances, razon por la cual se hace necesario contratar a

una persona natural o juridica que cuente con este conocimiento en esqe tema especifico.

RESPALDO PRESUPUESTAL ‘
El pago del valor del presente contrato se sujetard a las apropiaciones que para tal efecto
se hallen previstas en el Presupuesto de INFIPEREIRA, seg‘t]n Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 131 de fecha 14 de junio de 2013, con cargo al Cdédigo
Cuenta N° 212209 “capacitacion, bienestar social y salud ocupacional”

1, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

\ 1.1. OBJETIVOS DEL CONTRATO ‘

INFIPEREIRA requiere la contratacién de una persona natural, quieandeberé prestar sus
servicios a la entidad capacitar a los funcionarios de INFIPEREIRA en derecho disciplinario
y el alcance de las normas que rigen la materia de acuerdo a los establecido en el estatuto
anticorrupcidn, la ley 1474 de 2011 la cual modifica el cédigo penal y la ley 734 de 2002
(codigo disciplinario Unico)”.

1.2, CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

[

El contrato se ejecutara por el contratista de acuerdo con su especialidad y siguiendo las
instrucciones de INFIPEREIRA de acuerdo a las necesidades de la misma.

1.3. OBJETO DEL CONTRATO

h contrato de prestacion de servicios profesionales para realizar una| capacitacion a los
funcionarios del Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” en derecho
disciplinario y el alcance de las normas que rigen la materia de acuerdo a los establecido
en el estatuto anticorrupcion, la ley 1474 de 2011 la cual modifica el codigo penal y la ley
734 de 2002 (cddigo disciplinario anico). ‘

1.4. ALCANCE DEL CONTRATO

La capacitacion se realizara asi:
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. cuatro (4) secciones de cuatro (4) horas
. Dos sesiones para la Alta Direccion
. Dos secciones para los demas servidores de la entidad

1.5. PERFIL DEL CONTRATISTA
Persona juridica o natural con una experiencia de mas de 1 afo en esta actividad.
1.5.1. EXPERIENCIA
La experiencia se acredita a través de certificados donde se describen las actividades y

trabajos desarrollados, los cuales se relacionan con los objetivos buscados por
INFIPEREIRA, los cuales muestran una trayectoria en actividades como |la que se requiere.

1.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
1.6.1. TIPO DE CONTRATO

Del objeto del contrato y el alcance del mismo se deduce claramente que se debe celebrar
un contrato de prestacion de servicios profesionales para realizar ung capacitacion a los
funcionarios de INFIPEREIRA en derecho disciplinario y el alcance de las normas que rigen
la materia de acuerdo a los establecido en el estatuto anticorrupcion, la ley 1474 de 2011
la cual modifica el cddigo penal y la ley 734 de 2002 (cddigo disciplinario Gnico).

La circunstancia de que estas actividades no pueden realizarse con personal de planta, se
acredita con el hecho mismo de la especialidad requerida para desarrollar el objeto del
contrato (articulo 2 numeral 4. Literal h) de la ley 1150 de 2007, articulo 32 numeral 3°
ley 80 de 1993, Decreto 734 de 2012, Ley 1474 de 2011 y el Decretos 019.

1.6.2. PLAZO

Seis (6) meses a partir del acta de iniciacion o cuando se ejecute el objeto contractual. En
ningun caso excedera la vigencia fiscal, 31 de Diciembre de 2013.

1.6.3. LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Pereira.
1.6.4. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato es de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)
incluido IVA, suma que INFIPEREIRA pagara a el contratista de la siguiente manera: un
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mediante actas parciales, previo infarme del cumplimiento de las obligaciones derivaﬂas N O S
del objeto del contrato acompafiado de los documentos que lo soporten y a satisfaccion
por parte de INFIPEREIRA certificado por el supervisor.

2. ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO

El presupuesto oficial se fijo una vez se consultaron los precios del mércado, comparados
con demés profesionales que se dedican a esta actividad, la formacidn académica,
experiencia y trayectoria del profesional en la ejecucion de contratos cuyos objetos estan
relacionados con el contrato a ejecutar. |

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION
|

Teniendo como fundamento las actividades que se deben realizar se considera que la
modalidad de contratacidn a utilizar para lograr el objetivo, es el |de la contratacidn
directa (numeral 4 literal h del articulo 2 de la ley 1150 de 2007) en la causal de
prestacion de servicios, ademas las siguientes disposiciones:

) Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios.

) Disposiciones del Cadigo de Comercio aplicables
. Ley 1150 de 2007

) Decreto 734 de 2012

. Ley 1474 de 2011

o Decretos 019

o Demas normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente proceso de seleccidn. Las normas vigentes que fresulten pertinentes
de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen conacidas por todos los proponentes.

4, ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

En general la contratacion que se pretende adelantar, ofrece riesgos tales como el
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista y calidad del servicio prestado,
los cuales se controlaran a través de los informes que el supervisor de INFIPEREIRA
debera realizar sobre el avance del contrato, quien a su vez evaluara 'el cumplimiento del
objeto y las metas a ejecutar, razon por la cual no se exigira la expedicién de pdlizas. El
supervisor garantizarad el cumplimiento del objeto, el alcance y calidad del mismo en las
evaluaciones de los informes mensuales presentados por el contratist? y refrendara dicho

informe autorizando su pago.
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5.  RECOMENDACION P AN O S
De acuerdo con la elawﬁe andlisis, de la necesidad que se pre&ende satisfacer, la

descripcidn del objetg & contratar con sus especificaciones y la identiﬁcrcién del contrato a

celebrar se recomjenhda syscribir el contrato cuyo objeto se define en ellitem 1.3.

CASTRO

DIANA VANESSA VILLA FRANCO
Directora Técnica Juridica)

PROYECTO: L




Elaborado por Drana Milena Ocamp )ero

Republica de Colombia

INFIPEREIRA

Nit 9001200450

Pagina 1 de 1

Certificado de disponibllidad Presupuestal No. 131
Fecha expedicion 14/06/2013 Fecha vencimiento

Son: Cuatro Miliones Pesos M/Cte.

LA LEY 734 DE 2002 (CODIGO DISCIPLINARIO UNICO).
Chservaciones

Valor Total 4.000.000.00

Objeto CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR UNA
CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE INFIPEREIRA EN DERECHO DISCIPLINARIO Y EL
ALCANCE DE LA NORMAS QUE RIGEN LA MATERIA DE ACUERDO A LOS ESTABLECIDO EN EL
ESTATUTO ANTICORRUPCION. LA LEY 1474 DE 2011 LA CUAL MODIFICA EL CODIGO PENAL Y

Nro. Disponibilidad 131

Rubro 212209--- Capacitacion, Bienestar Social y Salud Ocupacional
C.Costo 1101 Administracion
Fondo 101 FONDOS COMUNES

DIANA MILENA %CAMPO BOTERO
SUBDIRECTORA TECNICA
Dada en pererra el dia 14/06/2013

vator 4.000.000,00
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EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA "INFIPEREIRA”
|

CERTIFICAN

Que en la planta de cargos de la Entidad, no existe personal para ejequtar el contrato de
prestacion de servicios profesionales para realizar una capacitacion a los funcionarios del
Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” en derecho disciplinario y el
alcance de las normas que rigen la materia de acuerdo a los establecido en el estatuto
anticorrupcion, la ley 1474 de 201 cual modifica el codigopenal y |a ley 734 de 2002
(cédigo disciplinario Gnico

JA NSALVE CASTRO
Gerente General

PROYECTO: M




PEREIRA

CONSTANCIA DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA”

|
CERTIFICAN

Que el profesional IVAN DARIO BOTERO MUNOZ identificado con C.C. 75.062.979 es

idoneo y tiene la experiencia suficiente para ejecutar el contrato de prestacion de servicios
profesionales para realizar una capacitacion a los funcionarios del Instituto de Fomento y
Desarrollo de Pereira "INFIPEREIRA” en derecho disciplinario y el alcance de las normas
que rigen la materia de acuerdo a los establecido en el estatuto anticoﬁrupcién, laley 1474
de 2011 la cual modifica el codigo penal y la ley 734 de 2002 (cédigo disciplinario Unico).

\
Ademas acredita su experiencia a través de certificados con una experiencia de mas de 1
ano en el ejercicio donde se describen las actividades y trabajos desarrollados, los cuales
se relacionan con los objeti uscados por INFIPEREIRAs"mostrando una trayectoria en
actividades como la quesé requiere, lo cual demuestra/Su idoneidad Rara llevar a cabo el
objeto del contrato. :

<
—
JAV, SALVE CASTRO A
Gerente @eperal Director Admj

PROYECTO: LEAA S ‘
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EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “"INFIPEREIRA”

|
\
CERTIFICAN 1

Que para la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesibnales para realizar
una capacitacion a los funcionarios del Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira
“INFIPEREIRA" en derecho disciplinario y el alcance de las normas que'rigen la materia de
acuerdo a los establecido en el estatuto anticorrupcion, la ley 1474 de 2011 la cual
modifica el cddigo penal y la ley 734 de 2002 (cddigo disciplinario Unico), el presupuesto
oficial se fijo teniendo en cuenta los precios del mercado, comparados con demas
profesionales que se dedican a esta actividad, la Formacion Académica, experiencia y
trayectoria del profesional en la ejecucion de contratos cuyos objetos estan relacionados
con el contrato a ejecutar. \

CASTRO

Director Ad

— |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y

JURISDICCION COACTIVA
|

|
CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
junio de 2013. a las 11:4:53, el nimero de identificacion. relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. \

Tipo Documento C.C. |

No. Identificacion 75.062.979
Codigo de Verificacion 1865161652013

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el namero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

. . . 1 - . )
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ‘

Ja'
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JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

Digité y Revisd: Via Web |

I suome

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Av. Esperanza No. 62-49 Edificio Gran Estacion II Piso 4° PBX 6477000 Extensiones 1817 ] 1642 - Bogota D.C. Colombia -
-’) SIBOR www.contraloriagen.gov.co Pagina 1 de 1




18/06/13 SIRI CONSULTA CIUDADANA: Powered by Cyberaccount WorkF[ow

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura
con solo digitar el nimero de identificacion de la persona natural o juridica.

Tipo de Cédula de ciudadania ¥  NUmero | 75062979
Identificacion Identificacidn

Generar consulta

Datos del ciudadano

Sefior(a) TVAN DARIO BOTERO MUNOZ identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 75062979 .

El ciudadano no presenta antecedentes

Serior(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en

n todo el pais.
Fecha de consulta: Martes, Junio 18, 2013 - Hora de consulta: 11:04:51
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA |
|

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema dc Informacion del Boletin de Responsables Fiscﬂl\;:s 'SIBOR’, hoy martcs 18 d¢
junio de 2013, a las 11:5:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. J

Tipo Documento Cc.C.
No. ldentificacion 75.062.979 ‘
Codigo de Verificacion | 866171652013 |

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl nﬁme&o consignado cn ¢l respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. \

ChICH]

JAVIER ALONSO LASTRA FUSCALDO

Digit6 y Revisd: Via Web

e MOAHT o

Con ¢l Codigo de Verificacion pucde constatar la autenticidad del (ertificado.
Av. Esperanza No. 62-49 Edificio Gran Estacion II Piso 4° PBX 6477000 Extensiones 1817 - 1642 - Bogota D.C. Colombia -
/’) SIBOR www.contraloriagen.gov.co Pagina [ de [




Manizales 08 de junio de 2013
Doctor:

JAVIER MONSALVE CASTRO.
GERENTE DE INFIPEREIRA

E.S.M.

|
ASUNTO: PROPUESTA DE CAPACITACION EN REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS CON ENFOQUE A LA ALTA DIRECCION DE LA ENTIDAD. Y OTROS FUNCIONARIOS

Estimado Doctor.

El ejercicio de funciones publicas aunado al hecho de ser servidor publico, lleva €onsigo una
responsabilidad en todos los escenarios desde lo penal hasta la discipliqario, esta ultima no
solo aplica para quienes son servidores de la entidad si no también a los miembros de la junta
directiva, y a ciertos particulares como los interventores y supervisores de |a entidad.

Los ultimos dos afios el Congreso de la republica ha expedido una serie de leyes relacionadas
con esas tematicas como fue el estatuto anticorrupcion ley 1474 de 2011 que modifica el
codigo penal. Y La ley 734 de 2002 o cddigo disciplinario Gnico.

Resulta imperioso para las entidades conocer dichos cambios vy el alcance del proceso y de la
sancién disciplinaria tanto para servidores publicos, particulares y miembros de la junta
directiva de INFIPEREIRA.

El objeto de la presente propuesta es mostrar el alcance normativo a través de casos practicos
con énfasis en la alta direccion y demas servidores de la entidad. !

Es un placer para el suscrito presentar la siguiente propuesta para que sea analizada por la
entidad a partir de unas tematicas que se consideran vitales y otras de iTterés institucional a
concertar.

TEMAS A DESARROLLAR:

Marco constitucional y legal del régimen disciplinario

Ambito de aplicacion de la ley 734 de 2002.

Sujetos disciplinables segun la ley.

Responsabilidad de los directores y gerentes.

Responsabilidad de los miembros de la junta directiva
Responsabilidad de los supervisores e interventores.

Cambios con la ley 1474 de 2011. 1
De las faltas y de las distintas sanciones. Alcances de las mismas

® N U A WN e




HORARIO DE LA CAPACITACION

e La capacitacion seria en cuatro (4) secciones de cuatro (4) horas
|
e Dos sesiones para la Alta Direccion

e Dos secciones para los demas servidores de la entidad
|
e en la sede que ustedes designen; con énfasis en los temas propuestos y en los que
mas le interese al auditorio.

VALOR DE LA PROPUESTA

e $4.000.000.CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE { incluido viaticos {/ gastos de traslado)

FECHA DE REALIZACION:

e ElAcordado por la entidad

e NOTA: el evento incluye entrega de memorias como documentos electronicos a la
entidad. |

Anexo: hoja de vida del suscrito como asesor y conferencista experto en ef tema.

Atentamente.

IVAN DARIO BOTERO MUNOZ

C.C No 75.062.979

Tp No 107.599del CS delal



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Parsona Natural

{Leyes 190 de 1998, 480y 443 da 18

rw?-S‘ OG 2. q'}‘ﬂ
sEcuNpACLASE A ‘.a-Ro:?S‘.OVCLR:}ClW _ ff‘:\34

O D DECAS

— NI o\xfo

X B SNALIDAD ;

M Y COL PR EXTRANIERD 1

uwr'v;-u ION DE CORRESPONDENCIE

MUNICIPIO

TELEFD \o%’:} .?: 1234/

LUND

N

EDUCA

LERATO EQUVALEN A 10D BRAGOS 60 A o, DE

CION BASICA R rwrnw o Q\;\\\ Q‘&J\\L\”& w0

HHEDIA FEQHA (3

vﬂv °

-
ESCRIBA ‘
LZADAL UN UNVERS TARIA)
07O PR

HEY BTA LN CNALEY

LEHINY AND PROFESIONAL

N ARAT Y A0y 579
We A2 200

v 44 2008

D A —

AREGULAR (R BN B O LY BIEN (BB

o B

. N

S,



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
iLayes 190 de 1995, 489 v 443 de 19%6)

~ EXPERIENCIA LABORAL |

: :
[ ELATONE TUEAPERIENGIA LABORAL 0 DE PRESTSCON DE SERVICIOS EN 83 TRICTO ORDEN ﬂc*‘c:ol COMERTANDO POR LL ACTUAL.

EMARLED ACTUAL Q TONTRATO VIGENTE

x EZ\M [

LNCIPIG TRONICO ENTIDAD

\I\\‘k y ywwu\,u:\\“ {\r‘ W,

FECrA D

FEOHA GE MNOGRESS

| MES ANO

i %%Cd ? (O \i\/f £ ues © 3}\’\:UZQ°9

Fsr e o

;‘%Q 'oaq \\w&q L O r,iii s 4°Aos~_:m MES AN
/bcw;f\ (Q\ (w Cn\\ °~*°v§ {QQ\J* $0-29

)(".‘r—‘\!

HEZ

s PN 2
{4 hEls. SRS CORRFED ELECTRUNK
\30\*‘9\\&&4 \,“:\\f*"\ wuw-.LSc\ . Q

,‘3_3\-3:} :} Q_q_ DA OJ VESO P DA DA | MES ANO

’_\,\ AW L.&\

Py nls A
CORRE L ELECTRONICQ ENTINAD

SIEL

;’,‘; 3\ 25-(4 a0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

‘Leves 160 de 1805 4RG v 223 de 1898,

(3]
|

I

§

I HELACONE SUSXRPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTN ORDEN CRONDLOGICO ?,’OL‘!ENZA:‘\'DO FOR ELACTUAL.
i !

i

1

ERPLED ATTUAL “‘CO;\*NA7"

: FRISTESA O ENTIOAD BB
m \: ~a wx\x 8\\\5‘ 3~
X TN KA

FELHA DEINGRESO ECHADE RETIRG

\l\\\« tﬂk 2o~ T3 DA O MES © G Ao 2ee I DA &Ai mes Ovf aRO 0 0%

N Sy S5 o BN BN et

< v-:\\ E? S \\ v ;\usé’ @Lam\nq

ai' |

VIGLNTE

V\kﬁra g . W v, q,.."‘qu AN, WO

FECDHA DE IMGRESC FEL VE RETIRO

DAQY MESQO & A0 ZOOS Dih 803 mes\ 4 odoob

TITOF

PLDER CIRECCION

v\\\-o\ “ . C A o-&i'\s\w\q$

EMELEO O CONTRATD At ‘

F XX} NV\N*\\V . GZ\Q M\(a

ZORRE FEORIDD EMTHIAL
FECHA DE INGHESD ch 14 DE RETIRQ q
Dih O MES O3 ANO Lo d DA.Z.% NS 3“& ARO QO ¢

DIRED T

> o\d ,7}5\—5)3 4?:-':(;&? 1\\’:3\ \( NS \*&\
X ea\avv\\( >

DELECTRONICG ENT.

A LA DI AT R S EESMA QD QETIFN

V\’\" ) w.wMQLM.Q’(Q (WS

CCONTRATD DUPUNDENCIA DIRESCION

% ‘%% <O % Q D Z - DiA QA wes17Z /«mz.o ©9 Cingl $7FMES O a0 duo o

MOTA & BEOL F20 AR AR AR EXRERIENC A LARTRAL PELANCEVAVENTE B3TA RDA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE LU ELAPERCEN L L ABORAL O DE PRESTAC ON TE SERV.CICS EN ES

TOVIGENTE

EMPLED ACTUAL O CONTR,

PGBLICA FRIVADA

. 14
QW\\‘ LDy

CORRE OIE STRONCN ENTIDAR

V‘\\&-a\ N st ) wronanl A&J Al

FEDHA DR NGRESO ~»r:w RETIRO

Digr7 T MES O AL 00 O LAl § oo oo,

MES

4 JON

AW ANEPC I

D OCNTRAT AN TES

TPINTHALD FLUBLICA FRIVADE

| -
FECHA DE RETIRO

BONOE FECHA DE INGRE

LHA MES AND LA MES ANO

D READENSIA DIRECCICH

O CONTRATO ANTERIOR

CAPRESH O ENTIDAD PUBLICA PRINADA P‘Ai9|

2NO DiA - | MES ANO

PPN
RSN

FLAPLED O CONTRATO ANTERIOR |

C D ENTIOAD UL A PENAD FAIS

:’cha DF RETIRO

MES ANO

ROVAS LARERLN GALARDAAL PROA NUEVANERTE CSTA HGUA L

N



FORMATO UNICO :
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ce TU85 489 o w40 de 1984,

1P0 DE EXF,

ANCS

COEOE PRI AT

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

EONHABILIDAD EINCQM-

SONTRATOS DE PRESTA-

CAUSALE

i LAS O

B TS O Faka CELERRAR

|
TOS FOR MEANOTADOS EN £l PRESENTE FORMATQ GIICO DE HOJA DE VIDA, SON

TIOUE UANFOICAC ON AL SUMNISTRADA | A S0 TONSTATAUA FRENTE A LOS DOCYMENTOS QUE AN SDO PRESEN TADOE COMO

-

MOMBRE 7 FIRMA DfL

i
.

LINEA GRATUITA DE ATENTION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.datp gov.co




CEDULA DE CIUDADANIA

novene 75.062.979
BOTERO MUNOZ

ABEY L DOE

s ‘)‘lvAN DARIO

t LRI ST
i

TSR e
. /"4" o >

} l.,/- ‘_‘—;Lﬂrﬂ_ﬁ -
i ’ s \

i SN v
[ i - NN
H P - e i
[ RMA

- e

: !

02-MAR-1971

CCCHA DE NACIMIENTO

ARANZAZU
(CALDAS)

I UGAR DE NACIHIMIENT

1.82 B+ M
CSIATUNA 3 EE N SEXO
30-ABR-1989 MAN!ZALES

lp doreceny it
PLCHA Y LUGAR DE EXPEDICION, factm, damsil 107
TR LEfn 5’.FG!STF(A?OR NACH t AL

CARLOS ARIEL ISANCHEZ TONRES

‘!ﬁ&t&f 4’?% ks KRELNL FARR BB.BR BRI B B‘M&#Eﬁ batto] 1

{~),
;

i




» 01 . oo 11 RO
APELLIDOS Y NOMBRES
BOTERO MUNOZ

IVAN DARIO ~

o B}%—Cfﬁft;ﬁa
LT FRSION e e 8 o s Fb

g PN
Eute v v Zacumento pably. oW Bg
tes acton: s =
} Tormar poseses: e s en'p'l_&‘n\ Lpubucos O pevados ]
{

Ingre-ar 3 13 cavera am‘trétwaﬂ «
Obu’n- row ‘rencwr ®: 4

p 2510(‘18[ y GW ia p'ufe:;aén
Hguter ontic y l;ca <] p"Nad‘




| S u A orte AUTOLIQUIDACION
Ae porte |

nldce . CONSOLIDADA
e iative Fecha creacion reporte: 2013-06-24, 07:55:02 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 24034810
Periodo Cotizacién:  junio de 2013 Periodo Servicio: junio de 2013
PAGADO 21/06/2013

TOS DEL APORTANTE

n Social IVAN DARIO BOTERO

mento CC75062979 Direccion CRA 27 54-69

de Empresa INDEPENDIENTE o - Teléfono 8850951

Persona NATURAL ) Forma Presentacion |UNICO

d MANIZALES Departamento CALDAS
esentante Legal PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO Identificacion XX XXX
| Afiliados N - L ] ARP POSITIVA DE SEGUROS
ITALLE DEL APORTANTE o 7 7 S o - B o - o o
___Datos del Afiliado Novedades Pensiones ~ Salud Riesgos Cajas ___ Parafiscales Total
. - - 4 &l 8l . L . o o
179 VAN DARIO BOTERQ MUNOZ c3 00 X Xl i ‘ ‘ 1 ; | © 30|30 10: 0 |(25 14) COLPENSIONES $ 1.260 000 $ 201 600 [(EPS016) COOMEVA EPS $1 260 000‘ $ 157 500 0522 i $ 1260 000 $ 6.600 |(NIN CC) NINGUNA CCF H OJ 50 $ U]‘ S0 50 s0 $ 365700
.TOTALES o ) - o o o

A SUBTOTAL SIN TOTAL
BC Pension IBG Salud IBC Riesgos IBG Cajas Aportes Pension | Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF gg’:g' Ml"‘&"“"‘:‘;;‘ gn | licencias, Saidos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.260.000 $1 zso.oooJ $1.260.000 $0 s 201.600] $ 157.500 $6.600 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $365.700 $ 300 $366.000

Pagina 1 de 1
ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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S u Apor‘te | AUTOLIQUIDACION

3) enlace CONSOLIDADA
peretiee Fecha creacion reporte: 2013-06-24, 07:54:57 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 24034829

Periodo Cotizacion:  junio de 2013 Periodo Servicio: junio de 2013

PAGADO 21/06/2013

0S DEL APORTANTE
n Social IVAN DARI,O,BE‘,-ERO - B
mento CC75062979 - Direccion CRA 27 54-89
de Empresa INDEPENDIENTE o - ) Teléfono 8850951 o ) )

Persona NATURAL S - Forma Presentacion |UNICO
ad MANIZALES - Departamento CALDAS
esentante Legal PRIMER APELLIDO SEGUN DQ APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO Identificacion XX XXX
i 1 - 7 ) ARP POSITIVA DE SEGUROS
‘TALLE DEL APORTANTE o - e - - o B - B o ) B -

_ Datos del Afiliado ) Novedades Pensiones Salud . Riesgos Cajas Parafiscales | Total
wun | pomtseytontres | T | sonee |51515)8 } SEREEEEEE waisnsrs |25, | fome | psmiarson I R I Y IR I Il - Bl o
'7947 'VN; VO»V\RIO BOTERO MUNDZ 03 oo Xﬁx l 1 717 V ‘ 301303 (25 14) COLPENSIONES | & 17110 000  $178 20<; (EPS016) COOMEVA EPS §1.520000|  §140000 0522 §1120 mx; $ 5800 |(NIN-CC) N‘NGUN;'C; o $0 s; $0 §0f 50 s0 s 325‘07)3
.JOTALES o e o
BC Pension 18C Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF Aportes Aportes Licencias, Saidos ARP ISN‘{I’BELOETS:LSSD"E‘ IN'I‘"gF.{rEA;ES TOTAL FINAL

o EsaP Min Educacién | ™ cavor) EPS MORA DE MORA
$1.120.000 $ 1.120.000 $1.120.000 $0 $179.200 $ 140.000 ss.sooJ $0 $0 $0 $0 50 $0 $0 $325.000 $ 300 $ 326.300
Pagina 1 de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




CONCEJO MUNICIPAL
ARANZAZU CALDAS

|
LA SUSCRITA PRESIDENTA DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARANZAZU CALDAS |

CERTIFICA:

|
Que revisados los documentos que reposan en el archivo de esta oficina se

constato.
\

Que el Abogado IVAN DARIO BOTERO MUNOZ identificado con cedula de
ciudadania N°75°062.979 expedida en Manizales, se desempefic como Personero
Municipal durante el periodo comprendido entre el 01 de Marzo de 2001 hasta el
29 de febrero de 2004, tal y como consta en el acta N° 002 del 06 de enero de
2001. Autoridad Civil; desarroliando las funciones legales y Constitucionales que le
competen asi:

1
El Personero ejercerd en el municipio. bajo la direccion suprema del Procurador
General de la Nacion, las funciones del Ministerio Publico, ademas de las que
determine la Constitucion, la Ley, los Acuerdos vy las siguientes: |
1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promaoviendo las acciones a que
hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de Ia Constitucion.
2. Defender los intereses de la sociedad. |
3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales. ‘

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desemperan funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcidén disciplinaria respecto de
los servidores publicos municipales; adelantar las investigaciones
correspondientes bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberan informar de las Investigaciones.

“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL.... NUESTRO COMPROMISO” |
E-mail: www.concejo@aranzazu-caldas.gov.co
Carrera 62 N2 6-23 Piso 2
Teléfono 8510860




CONCEJO MUNICIPAL
ARANZAZU CALDAS

Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcién
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador Generi de la Nacion
en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prévista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando
lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.
9. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo. i
10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y
coportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su Competencia_

12. Nombrar y remover. de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia.

13. Dcfender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales vy
administrativas pertinentes.

14. Interponer la accion popular para el resarcimiento de los daﬁgs y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

15. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los ﬂ\abitantes del
municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o
entidades de caracter privado.

“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL.... NUESTRO COMPROMISO"”
E-mail: www.concejo@aranzazu-caldas.gov.co '
Carrera 62 N2 6-23 Piso 2
Teléfono 8510860
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DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE JURIDICAS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOFZIALES

HACE CONSTAR:

ciudadania N° 75062979 ha venido prestando sus servicios como docente
Ocasional y docente catedratico, adscrito al Departamento rﬁe Juridicas de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales por periodos académicos para orientar

las asignaturas que se relacionan a continuacion:

- Primer periodo académico de 2008. Derechos Humanfs y Seminario de
Jurisprudencia en Derecho Publico. (docente catedratico lcon 64 horas).

- Segundo periodo académico de 2008. Derechos Humanos, Seminario de
Jurisprudencia en Derecho Publico, Constitucién Politica de Colombia grupo
06, Derecho Laboral Administrativo, Practica lorense: Derecho
Administrativo y Consultorio Juridico Derecho Publico. (docente ocasional
de tiempo completo con 224 horas).

- Primer periodo académico de 2009. Seminario de \Jurisprudencia en
Derecho Publico, Derecho Disciplinario, Derecho Laboral Administrativo,
Practica Forense: Derecho Administrativo grupos 01 y 02, Seminario de
Integracién y Actualizacion en derecho Administrativo y Consultorio Juridico
Derecho Publico. (docente ocasional de tiempo comp!etq con 320 horas).

- Segundo periodo académico de 2009. Derecho Disciplinario, Constitucion
Politica de Colombia grupos 26 y 33, Derecho Laboral Administrativo,
Practica Forense: Derecho Administrativo grupos 01 y|02, Seminario de
Jurisprudencia en Derecho Publico, Seminario de Integracion vy
Actualizacién en Derecho Administrativo y Consultorio Juridico Derecho
Publico grupos 01 y 02. (docente ocasional de tiempo icompleto con 344
horas).

- Primer periodo académico de 2010. Trabajo de Grado grupo 05, Asesorias
y Acompafiamiento en trabajos de grado desde el Centro de Investigacion,
Derecho Disciplinario, Derecho Laboral Adminisirativo, Practica Forense:
Derecho Administrativo grupos 01 y 02, Serninario de Integracion y
Actualizacién en Derecho Administrativo y Consultorio Juridico Derecho

} Universidad de Cualdas

www.uealdas.edu.co - c-muil uealdas@ ucaldas.cdu.co
PBN (3T) (0 RTR IS 00 Teletax (37)10) KT 1301 - Linew gratuita 018000 512120
Calle 65 No. 26-10 0 Apartade aéreo 273 Manizales-Colombia

N




Publico grupos 01 y 02. (docente ocasional de tiempci completo corg
horas). |

Segundo periodo académico de 2010. Trabajo de Grado grupos 09 _
Derecho Disciplinario, Derecho Laboral Administrativo|, Practica Forense
Derecho Administrativo grupos 01 y 02, Seminario de IntegraCIogn f
Actualizacion en Derecho Administrativo y Consultorio Juridico Dergckg ',
Publico grupos 01 y 02. (docente ocasional de tiempo completo cort’ -i
horas). | .

A ,)

.

,
Iy

Primer periodo académico de 2011. Trabajo de Grado grupo 09, Derecho
Disciplinario, Constitucién Politica de Colombia grupo 22, Derecho Laboral
Administrativo, Seminario de Integracion y Actualizaciéon en Derecho
Administrativo 'y Consultorio Juridico Derecho Publico grupos 01 y 02.
(docente ocasional de tiempo completo con 343 horas).

|
Segundo periodo académico de 2011. Procedimiento Administrativo,
Derecho Disciplinario y Consultorio Juridico Derecho Zublico grupos 01y
02. (docente ocasional de tiempo completo con 320 horas).

Primer periodo académico de 2012. Trabajo de Grado grupos 25 y 26,
Derecho Administrativo General, Consultorio Juridico |, Seminario de
Funcidn Publica y Derecho Disciplinario y Seminario en Responsabilidad
del Estado. (docente ocasional de tiempo completo con 334 horas).

\
En la actualidad se encuentra orientando las actividades académicas de
Derecho Administrativo General y Consultorio Juridico . (docente
catedratico con 192 horas).

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Manizales, Febrero de 2013
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JOSEJESUS AMOS ALDO
irector
|
Universidad de Caldas
WWW.LCE 1]das Ll(lu .o . ¢-mail: ucaldasi ucaldas.edn.co
PBXU3T) 0y 878 1500 Telefax i37) (6) 878 15 01 “Linca gratuita GIR000 $12120

Calle 63 No. 26-10 7 Apartado aéreo 275 - Manizates O u‘nn biu
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Carga Academica BOTERO MUNOZ IVAN DARIO

2008 - 1 - NO< -

Cadigo Materia Grupo Coordinador Horas Afio| Periodo Estudian?ég ' 4 d \\ ‘;
G6K0016 DERECHOS HUMANOS 01 32 2008 1 38wy, ok
G6K 0608 M vty o1 32 2008 1 35

RESUMEN
Cursos Horas  Promedio Horas por Curso . Estudiantes Promedio Estudiantes por curso
2 64 32 73 B6,5
2008 -2

Codigo -~ Materia Grupo Coordinador Horas Afio| Periodo Estudiantes
G6K0016 DERECHOS HUMANOS 01 32 2008 2 38
G6K0608 SEM A e e svatieg B 01 ‘ 32 2008 2 31
G6K0801 SO O oA P 06 32 2008 2 38
G6K 0804 DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO (] ' 32 2008 2 56
GOKOBOG PR A R e CHO 0] 32 2008 2 57
G6K 1011 CONSULTORIG IR SO PERECHO.. 02 64 2008 2 29

RESUMEN
Cursos Horas = Promedio Horas por Curso Estudiantes Promedio Estudiantes por curso
6 224 37,33 249 41,5
A 2009 - 1
' Codigo Materia Grupo Coordinador Horas Afig Periodo Estudiantes
EM ]
G6K0608 SEMMA D D e 01 32 2009 1 7
G6K0616 - DERECHO DISCIPLINARIO 01 322009 1 19
G6K 0804 DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO ()] 32 2000 1 38
i RAC E: D ‘ S >
G6K(B0G ~ FRACTICANORENSELDERECHO o1 32 2000 1 36
GOKO806 PR o etECHO () 32 2000 1 30
G6K1010  SEMINARIODEINTEGRACIONY — (yq 322000 1 46

ACTUALIZACION EN DERECHO'

Universidad de Caldas

www.ucaldas.edp.co 7 e-mail: ucaldas@ ucaldas.edu.co
PBX (57)(6) 878 1500 Telefax (57) (6) 878 15 01 . Linea gratuita 018000 512120
Calle 65 No. 26-10 7 Appriado aéreo 275 / Manizales-Colombia




()
—

ADMINISTRATIVO
NSULTORIO JURIDICO DERECHO .
GOK 1011 COSUHTOR e 01 64 2009 1
SUL URL D
G6K1011 CoNsU TOng UJBLI (I:DOICO ERECHO 64 2009 1
RESUMEN 3
Cursos Horas  Promedio Horas por Curso Estudiantes Promedio Estudiantes por curso_g :
8 320 40 232 29 -
2009 - 2 |
Codigo Materia Grupo Coordinador Horas Afio! Periodo Estudiantes
G6K0616 DERECHO DISCIPLINARIO 01 32 2009 2 24
CONSTITUCIO [TICA DE '
G6K 0801 ST v T P 26 32 2001 2 30
™ G6K0801 ~ CONSTITUCION FOLITICA DE 33 24 2009 2 16
G6K 0804 DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO = (1 32 2009 2 27
A : C b
GOK 0806 PRl A v o 01 32 zooi 2 39
RA ENSE: DERECHO - * - - ‘
G6K0806 P\ NstraTve . 02 322009 2 22
SEMINARIO DE INTEGRACION Y
G6K 1010 ACTUALIZACION EN DERECHO 01 32 2009 2 51
— ADMINISTRATIVO
CONSULTORIO JURIDICO DERECHO
G6K1011 TORIOJURIDICO DERECKO (3 64 200% 2 38
GéK] 0 1 ] CONSULTORI}())[;SSICD(;CO DERECHO 02 64 2009 2 30
RESUMEN
Cursos Horas  Promedio Horas por Curso Estudiantes Promedio Estudiantes por curso
9 344 38,22 277 10,78
2010 -1
n Cadigo Materia Grupo Coordinador Horas Afia Periodo Estudiantes
G6K0051 TRABAJO DE GRADO 05 23 2010 1 1
. " ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN ' ;
G6K0170  TRABAJOS DE GRADO,DESDE EL 06 9 2010 1 5
T CENTRO DE INVESTIGACION “* - L
G6K0616 DERECHO DISCIPLINARIO 01 32 2010 1 37
G6K 0804 DERECHO LABORAL ADMINISTRATIVO - (1 32 2010 1 49
G6K0806 ~ PRACTICATORENSE DERECHO 01 32 2010 1 12
G6K0806 AT NistRarvo o 02 32 2010 1 37
G6K 1010 SEMINARIO DE INTEGRACION Y 01 32 2010 1 29

Universidad de Caldas

x\'ww.uvaldas.ed_L.co ‘¢-mail: ucaldas@ ucaldas.edu.co
PBX (537)(0) 878 1500 - Teletax (37) (6) 78 15 01 - Linea gratuita 018000 S12120
Calle 65 No. 20-10 - Apartado acreo 275 . Manizales-Colombia
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ACTUALIZACION EN DERECHO

ADMINISTRATIVO _
CONSULTORIQ JURIDICO DERECHO |
G6K1011 O JURIDICO DER 01 64 2010 1
ONSULTORIO JURIDICO DERECHO ‘
GOK1Q1]  CONSULTORIG RN 02 64 2010 1
RESUMEN i b ,
Cursos Horas  Promedio Horas por Curso Estudiantes Promedio Estudiantes por cursoZ, .I: ;
9 320 35,56 226 25,11 AN
|
2010-2
Cédigo Materia Grupo Coordinador Horas Aﬁo‘ Periodo Estudiantes
G6KG051 TRABAJO DE GRADO 09 23 2010 2 1
G6K0051 TRABAJO DE GRADO 10 23 2010 2 1
G6K0616 DERECHO DISCIPLINARIO 01 32 2010 2 26
PRACTICA FORENSE: DERECHO .
G6K0806 ADMINISTRATIVO 01 32 201 d 2 24
PRACTICA FORENSE: DERECHO .
G6K 0806 A OMINISTR ATV 02 32 201? 2 6
SEMINARIO DE INTEGRACION Y »
G6K1010  ACTUALIZACION EN DERECHO 01 32 201 ? 2 33
- ADMINISTRATIVO
GOK1011 COMSVITORD NGy O DERECHO 01 96 2010 2 34
G6K1011 CONSULTOR[(I;) UJ}(;EICD(;CO DERECHO (15 95 20 lq) ) 28
RESUMEN
Cursos Horas  Promedio Horas por Curso Estudiantes Promedio Estbdiantes por curso
8 366 45,75 153 19,12
|
2011 -1 1
Cédigo Materia Grupo Coordinador Horas Afio; Periodo Estudiantes
G6K0051 TRABAJO DE GRADO 09 23 2011 1 1
G6K 0616 DERECHO DISCIPLINARIO 01 32 2011 1 26
CONSTITUCION POLITICA DE .
G6K 0801 corommm A 22 32 2011 1 20
G6K (0804 DERECHOLABORAL ADMINISTRATIVO = ()1 32 201 ? 1 20
SEMINARIO DE INTEGRACION Y
G6K1010 ACTUALIZACION EN DERECHO 01 32 2011 1 21
- ADMINISTRATIVO
G6K1011  CONSULTORIDJUR DICODERECHO. 1 96 201 f 1 31
G6K 1011 CONSULTORIS dglﬁxcoéco DERECHO (5 96 201 } 1 29
| Universidad de Caldas
www.ucaldas.edu.co c-muail: ucaldas@ ucaldas.edu.co
PBX (37)(6) 8T 1500 Telefax (37)(6) 878 1501 ' Linea gratuita 018000 512120
Calle 653 No. 26-10 Apartado aérec 275 Manizales-Colombia




RESUMEN i
Cursos Horas  Promedio Horas por Curso Estudiantes Promedio Estudiantes por curso
7 343 49 148 %1 14
2011 -2 | AN
Codigo Materia Grupo Coordinador Horas Afio; Periodo Estudiantes, A
G6K0184 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 01 96 201 1 2 18 e
G6K0616  DERECHO DISCIPLINARIO 01 32 2011 2 24
G6K 1011 CONSULTOR}S Jgggéco DERECHO () 96 201 i 2 13
G6K1011 CONSULTORISUJgggco DERECHO 02 96 201 } 2 30
RESUMEN
Cursos Horas  Promedio Horas por Curso Estudiantes Promedio Estudiantes por curso
4 320 80 105 26,25
2012 - 1
Codigo Materia Grupo Coordinador Horas Afid Periodo Estudiantes
G6K0051 TRABAJO DE GRADO 25 23 201 1 1
G6K0051 TRABAJO DE GRADO 26 23 2012 1 1
G6K018( DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL ()1 48 201E 1 45
G6K0215 CONSULTORIO JURIDICO 1 01 144 2012 1 21
GOK 0226 MR D o e CAY 01 48 20 é 1 13
(G6K 0227 seminario en Responsabilidad del Estado 01 48 20 1? 1 16
RESUMEN
Cursos Horas  Promedio Horas por Curso Estudiantes Promedio Estudiantes por curso
6 334 55,67 97 16,17
|
2012 -2
Codigo Materia Grupo Coordinador Horas Afio Feriodo Estudiantes
G6K(0216 CONSULTORIOJURIDICOI ()] 144 2012 2 15
RESUMEN ;
Cursos ' Horas  Promedio Horas por Curso Estudiantes Prornedio Eskudiantes por curso
1 144 144 15 15

\ Universidad de Caldas

www.ucaldas.edu.co ” c-mail: ucaldas@ ucaldas.edu.co
PBX(57)(6) 878 1500 - Telefax (57} (6) 878 15 01  Linea gratuita 018000 512120

Calle 65 No. 26-10 ¢ Apartado aéreo 275 7 Manizales-Colombia

(o

[y



Ly

2013 -1
Caédigo Materia Grupo Coordinador Horas Afio Periodo Estudianteq%\‘o ALYy, .
(G6K 0180 DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL ()] 48 2013 1 24 :\ \\ f £ A//_
G6K0215 CONSULTORIO JURIDICO 1 01 144 2013 1 23 2}; - : ;
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CAMARA DE COMERCIO
DE MANIZALES

Manizales, 28 de febrero de 2008

LA DIRECTORA |

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y FH\/—\!‘LCIERA

INSTAR |

Que el Abogado IVAN DARIO BOTERO MUNOZ. identificado con cedula de
ciudadania 75.062.979 de Manizales. prestd sus servicios profesionales a
esta Entidad en la oficina de Atencion al Comerciante de la Unidad de
Registro. mediante fa modalidad de Orden de Trabajo. del 26 de diciembre
de 2000 al 23 de febrero de 2001.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado. |

LUZ EUGENIA NARVAEZ MARIN

Adriana S.

AGUADAS
.

MANIZALES Sede Proupal
>0 o ANSERMA

Carrera 23 26-80
Conm 241840 Fax 88109718

Taiafax 8518620
Telafax & 15
Telefax 85 ?
Telefar BE3E150

L



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINIST x;\(‘ﬂo.\ PUBLICA

lanizales. Abril 17 de 2006 |

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA ESAP EN CALDAS
|

HACE CONSTAR:

Cue el Doctor IVAN DARIO BOTERO MUNOZ. identificado con la cédula de ciudadadania
No. 72 082.879. se encuentra vinculado a la institucién mediante ordenes de prestacion de
servicios, comao conferencista en desarrolio dei proyecto de capacntacuon de la ESAP
ierritorial Caidas. con ias siguientes especificaciones. ‘

ORDEN DE
PRESTACION DE |
SERVICIOS

1715210009705

MODULO VALOR FECHAS

"Politicas Municipales para la Promocion de  $400.00000
los Derechos Humanos y el Rol del Concejo i

l Municipal”, en desarrollo de la sesion '

correspondiente al mes de Agosto del
programa Viernes del Concejal.

"Programa para la Reincorporacion a la

2005

——

1715210011005 © $400.000/00 |

|
|

'Agosto 19 de

Septiembre |

Vida Cwvil: Politica Democratica. Su 02 de 2005 |
Contexto y la Oferta Institucional de las
| Regiones. ; o |
17152100006100% "Entornos de Contral Social” - $270 000,00  Septembre
i I o 08de2005
1715210014305 "Demacracia. Paz y Gobemabilidad” $540.000.00 Octubre 13y
- , | 14 de 2005
1715210015705 "Entornos de Control Social” - $540.000.00  Noviembre
: 10y 15 de
1715210016408 "Democracia Paz y Gobemabilidad” = $540.000.00 = Noviembre
17 y 18 de
S . — e - - - R U—— 2005
1715200019405 | “"Mecanismos de participacion Ciudadana™ | $550.000[00 Diciembre 15
e _ y 16 de 2005
1715210013406  "Fundamentos Constitucionales y ley 489 $1.050.000.00 Entre el 20y
de 1998, Estatuto Béasico de la 5 | el 26 de
Administracion Publica” ; marzo de |

Caile 64 No. 30-29 Tel: 8871747 Fax: 8870011 PBX: 8870999
Correo: caldas@esap.edu.co
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~ ORDEN DE

PRESTACION DE

SERVICIOS
1715210008306

1718210007506

4715210017306

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

el misme sentido, seran ejecutadas las siguientes ordenes de prestacién de servicios, de
conformidad con la programacion del afio 2006.

S - G —

MODULO FECHAS ;

"Entornos del Control Social” ; $900 000. JO Entre el 01

. de Abrily el
. 30 de mayo -
; : ~de 2006
~ “Estructura del Estado y Politica Publica en $150 000.00 Entreel 17 y
Educacion” | lel 25 de Abrii !
I L . | de 2008
. "Control Social y Participacion Ciudadana” | $700.000 00 | Entre el 08y
| el21de |
| ’ Mayo de
| . o | . 2008

-sta constancia se expide a solicitud del interesado.

/] /
JdA \J\ouwx
LUZ MARY GUTIERREZ GOMEZ

JDsrecf ra Jerritorial
Vs

Calle 64 No. 30-28 Tel; 8871747 Fax: 8870011 PBX: 8870999
Correo: caldas@esap.edu.co




CONCEJO MUNICIPAL
ARANZAZU CALDAS

LA SUSCRITA PRESIDENTA DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE ARANZAZU CALDAS ‘

CERTIFICA:

Que revisados los documentos que reposan en el archivo de esta oficina se
constato.

Que e! Abogado IVAN DARIO BOTERO MUNOZ identificado con cedula de
ciudadania N°75°062.979 expedida en Manizales, se desempeio como Personero
Municipal durante el periodo comprendido entre el 01 de Marzo de 2001 hasta el
29 de febrero de 2004, tal y como consta en el acta N° 002 de! 06 de enero de
2001. Autoridad Civil; desarrollando las funciones legales y Constitugionales que le
competen asi:

El Personero ejercerd en el municipio, bajo la direccion suprema del Procurador
General de la Nacion, las funciones del Ministerio Publico, ademas de las que
determine la Constitucién, la Ley, los Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que
hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones $dministrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinar’t)a respecto de
los servidores publicos municipales; adelantar las  investigaciones
correspondientes bajo la supervigilancia de los procuradores provinciales a los
cuales deberan informar de las Investigaciones.

“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL.... NUESTRO COMPROMISO” ‘
E-mail: www.concejo@aranzazu-caldas.gov.co
Carrera 62 N2 6-23 Piso 2
Teléfono 8510860




CONCEJO MUNICIPAL
ARANZAZU CALDAS

Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion
disciplinaria, seran competencia de los procuradores depar’tamentaleb.

5 Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion
en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y
garantias fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando
lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la leJ.

9. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo. |
10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacidn necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponersele
reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su ?ompetencia.

12. Nombrar y remover. de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia. |

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes. |

14. Interponer la accidon popular para el resarcimiento de los danos y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de |a comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

15. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del
municipio en el ejercicioc de sus derechos ante las autoridades dompetentes o}
entidades de caracter privado.

“FUTURO Y DESARROLLO SQOCIAL.... NUESTRO COMPROMISO”
£-mail: www.concejo@aranzazu-caldas.gov.co
Carrera 62 N2 6-23 Piso 2

Teléfono 8510860 |
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ARANZAZU CALDAS

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de
indefension. !

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del chame, de los
concejales y del contralor.

Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacion, la cual
discrecionalmente, puede delegaria en los personeros.

La Procuraduria General de la Nacion, a su juicio, podra delegar en las
personerias la competencia a que se refiere este articulo con respecto a los
empleados publicos del orden nacional o departamental, del sector central o
descentralizado, quc desempeien sus funciones en ¢l respectivo municipio o
distrito.

19 Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a IIT participacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comun no gubernamentales sin detrimento de su
autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia de
la gestion publica municipal que establezca la ley.

20 Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejer%e la Direccion
Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacion e inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.
“EUTURO Y DESARROLLO SOCIAL.... NUESTRO COMPROMISO”
E-mail: www.concejo@aranzazu-caldas.gov.co
Carrera 62 N2 6-23 Piso 2
Teléfono 8510860
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,!Jm,‘ v CONCEJO MUNICIPAL
g ARANZAZU CALDAS

B

22. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ‘cnudadanas y
comunitarias.

23. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacion y por el Defensor del Pueblo.

Expedido en Aranzazu Caldas a los cinco dias del mes de marzo de dos mil once.

T ~
YENM{L I{ENKSALAZAR GONZALEZ |
T IPresidenta |

“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL.... NUESTRO COMPROMISO”
E -mail: www.concejo@aranzazu-caldas.gov.co
Carrera 62 N2 6-23 Piso 2
Teléfono 8510860

4y 2



200568

TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATU

’107599 2610412001

Tarjéta No. 'Egge&g?oﬁ S
IVAN DARIO-

BOTERO'MUNOZ - - .
‘75052979 ~ GALDA i
Cedula Consejo Secc:onal

DE MANIZALES ',ff--*
’ ‘Umvgr&;ldad

-~ P
Présidente Conse]o Supenor O
" de Ia JudlcaIUra ;' . :

A




EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD ‘DE MANIZALES,
COMPULSA COPIA DEL ACTA DE GRADO No. 9295 DEL PROGRAMA DE
DERECHO, CORRESPONDIENTE AL(A) EXALUMNO(A) IVAN DARIO
BOTERO MUNOZ. |

ACTA DE GRADO No. 9295 |

|
En Manizales, a los treinta (30) dias del mes de marzo del afo dos mil uno (2001), LA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES en ceremonia presidida por 2l Regtor, El Decano de la
Facultad y el Secretario General de la Universidad de Mani}ale, otorgé el titulo de
ABOGADO ai(a) egresado(a) IVAN DARIO BOTERO MUNOZ identificado(a) con la
cédula de ciudadania No. 75.062.879 expedida en Manizales, gLien cumplio con los requisitos
legales, estatutarios y regiamentarios exigidos por la Institucidor. El sefior Rector mediante
resolucién, aprobd el otorgamiento del mencionado titulo.

|

El Diploma original se encuentra registrado en el folic No. 218 del Libro de Registro de
Diplomas No. Cuatro.
|
Firman el Diploma original
Rector Universidad de Manizales, Fdo. HUGO SALAZAR GARCIA
Vicerrector Académico, Fdo. GUILLERMO ORLANDO SIERRA SIER
Decano, Fdo. PATRICIA ROJAS CTALVARO )
Secretario Generai, Fdo. CESAR AUGUSTO BOTERO MUNOZ

Manizales, 24 de febrero de 2004. l

CE‘SAk AUGUS‘Y%%?)ﬁE ﬁlumoz |
Secsetarfo Generai

erae A
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PROTOCOLO O COMPROMISO ETICO

ciudadania N°3S .0 62°|3 expedida en en mi calidad de
contratista del Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA”,
me comprometo a conocer, difundir y cumplir todos los lineamientos
trazados en el Cédigo de Etica, contenido en la Resolucién de Junta
Directiva N°014 del 9 de septiembre de 2009, contribuyer?do asi a mantener
o recuperar los valores propios de la Entidad.

Y@{DQ\\QO‘;S‘ w\v\ id?\’tifica con la cédula de
A xa\)

Dejo expresa constancia que el presente compromiso ético lo suscribo de
manera libre y espontanea vy ratifica mi voluntad inqueb}antable de actuar
en defensa de los principios y valores institucionales. También dejo
constancia de haber recibido fotocopia del texto del Codigo de Etica.

’
C.d J“

PEREIR/




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADO ENTRE INFIPEREIRA E \\1
IVAN DARIO BOTERO MUNOZ :

Ng, ¢ . | A N O
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Entre los suscritos a saber: JAVIER MONSALVE CASTRO, mayor de edad identificado
con la cédula de ciudadania No. 10.023.768, expedida en Pereira Risaralda, en su calidad
de Gerente General del Instituto de Fomento Desarrollo de Pereira "INFIPEREIRA" quien
para efectos de presente contrato se denominara INFIPEREIRA e IVAN DARIO BOTERO
MUNOZ identificado con C.C. No 75.062.979, quien obra y para los efectos de este
contrato se denominara EL CONTRATISTA, han acordado celebrar #l presente contrato
de Prestacion de Servicios, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: contrato de prestacion de servicios
profesionales para realizar una capacitacion a los funcionarios del Instituto de Fomento y
Desarrollo de Pereira "INFIPEREIRA” en derecho disciplinario y el alcance de las normas
que rigen la materia de acuerdo a los establecido en el estatuto anticorrupcion, la ley 1474
de 2011 la cual modifica el codigo penal y la ley 734 de 2002 (codigo Ljisciplinario Unico)..
CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: EL CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contrato, previa solicitud de INFIPEREIRA y de conformidad con la propuesta
presentada, realizara la capacitacion asi: a) cuatro (4) secciones de cuatro (4) horas , b)
Dos sesiones para la Alta Direccidn y, c¢) Dos secciones para los demas servidores de la
entidad. CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: E
valor del presente contrato es de CUATRO MILLONES DE TPESOS MONEDA
CORRIENTE. ($4.000.000), suma que INFIPEREIRA pagara a el contratista de la
siguiente manera: mediante actas parciales de conformidad con los precios y condiciones
de la propuesta que hace parte integral del presente contrato, previd presentacién de la
factura o cuenta de cobro correspondiente a los servicios suministrados durante el periodo
acompafada del informe del supervisor. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El
plazo de presente contrato sera de seis (6) mses, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio 0 cuando ejecute el obeto contractual, sin que por ningun motivo pase‘% presente vigencia
fiscal 31 de diciembre de 2013. CLAUSULA QUINTA: RELACION LABORAL: El
presente contrato no genera relacion laboral con EL CONTRATISTA y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emogrmentos distintos al
valor acordado en la cldusula tercera. CLAUSULA SEXTA: SUJECION DE LOS PAGOS
A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago del valor del presente contrato se
sujetara a las apropiaciones que para tal efecto se hallen previstas en el Presupuesto de
INFIPEREIRA, segUn Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°. Tl31 de fecha 14 de
junio de 2013. CLAUSULA SEPTIMA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo
requerimiento por escrito a EL CONTRATISTA, INFIPEREIRA declarara la caducidad
del contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y
ordenara su liquidacidén en el estado en que se encuentre si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del CONTRATISTA que afecte de
manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacién, por la ocurrencia de alguna de las causales establecidas 'en el articulo 90 de
la ley 418 de 1997, o las circunstancias previstas en el inciso ultimo del art. 5° de la Ley
80 de 1993, y el art. 86 de la Ley 42 de 1993. En caso de que INFIPEREIRA decida
abstenerse de declarar la caducidad, adoptarad las medidas de control e intervencion
necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaracion de la
caducidad no dara lugar a indemnizacion del CONTRATISTA, quien se hara acreedor a
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |
CELEBRADO ENTRE INFIPEREIRA E \\5
IVAN DARIO BOTERO MUNOZ 4
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las sanciones e inhabilidades prevista en el Estatuto General de la Contratacion de
la Administracion Publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de
incumplimiento. CLAUSULA OCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores  al
perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y
terminacion unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 'y
17 de la Ley 80 de 1993 y las normas que lo modifiquen. CLAUSULA NOVENA:
CESION: EL CONTRATISTA, no podra ceder las obligaciones contraidas en este
contrato sin previa autorizacion escrita de Representante Legal ?e INFIPEREIRA.
CLAUSULA DECIMA: MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el
presente documento la tasacion y cobro, previo requerimiento y garantia del debido
proceso de multas diarias sucesivas del punto cinco por ciento (0.5%]|) del valor total del
contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidacion de las
multas la efectuara el supervisor en las actas parciales de recibo y en el acta final y/o de
recibo de los bienes, segin sea el momento en que se ocasionen, y sp cobro se realizara
en la forma prevista en el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 garantizando el Derecho de
defensa y el debido proceso, tanto del Contratista como del Garante. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se Ij&gare a suceder el
evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de INFIPEREIRA o del
CONTRATISTA, debera pagar a titulo de clausula penal pecuniagria, la parte que
incumplid, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor jaotal del contrato, la
que se podra hacer efectiva previo requerimiento, con base en el presente documento, el
cual presta mérito ejecutivo o se podra hacer efectivo por parte de la entidad el amparo
de cumplimiento, constituido a través de la garantia Unica. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CO?TRATISTA, con la
suscripcidn de este contrato afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la
Constitucién Politica en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, 83 de laJLey 104 de 1993, y
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, y que
si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo preve el articulo 9° de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION: La supervisién del presente
contrato sera ejercida por INFIPEREIRA, a través del supervisor gque para el efecto
designe el Gerente General, quien deberd controlar su correcta ejecucion y cumplimiento.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato
se liquidara entre las partes, de conformidad a lo establecido en el ajﬁculo 11 de la Ley
1150 de 2007. CLAUSULA QECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Los contratos del Estado se
perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestiacio'n, éste se eleve
a escrito y se obtenga el registro presupuestal. Para la gjecucion se requiere: 1- La existencia de
las disponibilidades presupuestales correspondientes, ¢ previstas en vigencias posteriores para
cancelar compromisos futuros, conforme al articulo 21 del Decreto 2? de 1998 y la Ley
Organica del Presupuesto.2- Pago de aportes fiscales y parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral. EL CONTRATISTA deberad acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes fiscales y parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.

i
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADO ENTRE INFIPEREIRA E
IVAN DARIO BOTERO MUNOZ

\—v -
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PARAGRAFO: El requisito establecido en la parte final de esta clausula, debera
acreditarse para la realizacion de cada pago del contrato estatal. C AUSULA DECIMA
SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la
gjecucion del objeto contractual se soluc1onaran preferiblemente mediante los mecanismos
de arreglo directo y conciliaciSn. PARAGRAFO: INDEMNIDAD. Es obligacién del
Contratista, mantener indemne a INFIPEREIRA de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA SI’EPTIEIA DOMICILIO
CONTRACTUAL.: Para los efectos judiciales y extrajudiciales del presente contrato se fija
como domicilio la ciudad de Pereira. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012, ley 1474 de 2011,
Decreto 019 de 2012 y demas normas que las modifiquen o adicionen. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se podra de comdn
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del coFtrato, mediante un
acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de suspension. CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el
contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por INFIPEREIRA y se
adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurs{ de reposicion. Lo
anterior de acuerdo con lo previsto en los articulos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SISTEMAS DE
GESTION DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO: EL CONTRATISTA se compromete
ademas del objeto del contrato y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones
inherentes a él, las relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento
continuo de los Sistemas de Gestion de Calidad y Control Interno que se adelantan en
INFIPEREIRA. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONTROL FISCAL: El control
fiscal sera ejercido por la Contraloria Municipal. CLAUSULA VIGESIMA TERCREA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato todos los
documentos soportes que acrediten los_requisitos exigidos para ¢ada modalidad de
contrato, exigidos por las normas gonfractuales y que se encuentran relacionados en el
documento denominado “Lista de documentos soportes CLA SULA VIGESIMA

IVAN\i)ARI'o B
Contrati

DIANA VANESSA VILLA FRANCO
Directora Técnica (Juridica)

ativo y Financiero

PEREIF
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Compromiso Presupuestal No. 158
|

Fecha expedicion 25/06/2013 Fecha vericimiento Valor Total  4.000.000,00
\
Son: Cuatra Millones Pesas M/Cte.

Objeto

Observaciones

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR UNA
CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS DE INFIPEREIRA EN DERECHO DISCIPLINARIO Y EL
ALCANCE DE LA NORMAS QUE RIGEN LA MATERIA DE ACUERDO A LOS ESTABLECIDO EN EL
ESTATUTO ANTICORRUPCION, LA LEY 1474 DE 2011 LA CUAL MODIFICA EL CODIGO PENAL Y

LA LEY 734 DE 2002 (CODIGO DISCIPLINARIO UNICO).

Tercero 75062979 IVAN DARIO BOTERO MUNOZ - ‘
Documento CONTRATO DE PRESTACION F Nro. 49 Fecha 18/06/2013
Duracion 6 meses

{ Forma pago mediante actas parciles y de conformidad con lo establecido en el contrato ‘
Nro. Disponibilidad 131

|

71

|
Fecha fin 18/12/2013 '

Rubro 212209 Capacitacién, Bienestar Social y Salud Ocupacional

C. Costo 1101

Administracion

Fondo 101 FONDOS COMUNES
Disponibilidad 131
INTENCION DE PAGO
Rubro 212209~ Fondo 101 C. Costo 1101
i Mes 7 {4.000.000,0@% i

~

7

DIANA MILENA OCAMP;’ BOTERO
SUBDIRECTORA TECNICA

Dada en pereira el dla 25/06/2013

T

Vaior 4.000.000,00
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Detalle del proceso

Sistema |
Electronico de -
Contratacion =
Publica ‘

Manuales Normativa

Estrategia

Detalle del Proceso Numero 049

Informacien General del Proceso

Tipo de Proceso
Estade dei Proceso
Causal de Otras Forna
Contratacion Drrecta

Régimen de Contratacién

Objetc a Cen

Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar

Cuantia a Contratar

Tipo de Contrato

RISARALDA - INSTITUTO DE FOMENTQ Y DESARROLLO DE PEREIRA - INFIPEREIRA

Contratacion Divec Ley

1150 de 2007, |
Celebrado

vizios Profesonal Apoy s aia Gestio

Estatuto General de Contra

erviCios Bt € Formacion

v OS

> del contrato previa solicitud de |
cion dsi cualro secoiones de J horas, 2
copes para los derdas

En desarrollo de objeto del alcan
INFIPEREIRA . realizara la cap
sectiones para la alta dreccion
servvdores de la entidad

aos se

4,000,000

Prestacion as 3ervicios

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso

Tipo de respaldo presupuestal

CoP
Ubicacion Geoyrafica del Proceso
Departamente y Municinio de Ejecucion
Datos de Contacto dei Proceso

Correo Bectronico

Nuntere el vespaido p suesial

Cuantia del {ef;)t]ldu presupuestal

Risaralda * Perara

wandbm@nolmal com

Informacion de los Contratos Asociados al Proceso

Numero del Contrato

Estaco del Contrato

Objeto del Contrato

Cuantia Definitva dal Contrato
Nambre o Razon Sccial del Contratista
Kentficacion del Contratista

Pais y Departamento Provincia de
ubicacion del Contratista

Direccion Fisica ael Contratista

e Leyal del

Nombre del Representa
Contratista :

ldentificacion del Represen

e Legal

Fecha de Firma cel Contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion del
Contrato

Plazo de Becucon ael Contrato

Documentos del Proceso

Nombre

Celebrado

Capacitacor a 103 engieados cel sty
norna que rige la materna de erde al

punaly laloy 734 de 2002
54,000,000 Pesa Coloronann

VAN DARIC BOTERC MUNOZ |
¢

5 de Ciugadana No 75 0

Colombia . Caldas
kra 23 No. 25 61 hManizales Caldas

VAN DARIC BOTERC MUNOZ

75.162.47

Ciudadania No

25 ¢e janie de 7

2% de junie de 2013 |

Fecha ne
A blicacion
del
Cocumento

Tamano

£ipeitn Tpo

sag-r-

azaa)

26-06-
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HilCs Qel Froceso
Descripcior del Hito Fecha y Hora de Ocurrencia

Creacin de Proceso 2¢ de Jure de 2013 0o

CENTRO DE CONTACTO SECOP
sopottecc obiernoenlinea.qov.co
Linea nacional gratuita 018000 952525
Linea en Bogotd 595 3525

Contacte un asesor virtual

Términos de uso Mapa del sitio Preguntas frecuentes

Detalle del proceso

Carrera 7 No. 26 — 20 Piso 17 Edificio Seguros Tequendama Bogota D.C.
www.colombiacompra.qov.co

PBX (+57)(1) 7956600
Horario de alencion: Lunes a Viernes de 8:30am. a 430 p.m.
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PEREIRA

DESIGNACION DEL SUPERVISOR

CONTRATO N°

JAVIER M

NOTIFICACION:

El presente documento se notifica personalmente a la supervisora DraJ DIANA VANESSA
VILLA FRANCO, quien en constancia firma a los 25 dias del mes de lumgg de

2012 como aceptacion de la designacion que por este documento se hace.

o mm———

El Notificado. |

PROYECTO: m
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ACTA DE INICIO

AR I Anea
EEEE A V1 & A

PEREIRA:

CONTRATO No: IVAN DARIO BOTERO MUNOZ

OBJETO: contrato de prestacion de servicios profesionales !para realizar una
capacitacion a los funcionarios del Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira
“INFIPEREIRA" en derecho disciplinario y el alcance de las normas que, rigen la materia de
acuerdo a los establecido en el estatuto anticorrupcion, la ley 1474 de 2011 la cual
modifica el codigo penal y la ley 734 de 2002 (codigo disciplinario Unico).

i
PLAZO: El plazo de presente contrato sera de seis (6) meses a partir del acta de
iniciacion o cuando se ejecute el objeto contractual, sin que por ningqn motivo exceda la
presente vigencia fiscal de 2013. i

VALOR: El valor del contrato es de CUATRO MILLONES DEIPESOS MONEDA
CORRIENTE. ($4.000.000) incluido IVA.

FORMA DE PAGO: suma que INFIPEREIRA pagara al contratista de Ila siguiente manera:
mediante actas parciales, previo informe del cumplimiento de las obligaciones derivadas
del objeto del contrato acompafiado de los documentos que lo soporten y a satisfaccion
por parte de INFIPEREIRA certificado por el supervisor.

J’

DIANA VANESA VILLA FRANCO
Supervisora

e

1] SAAAAMNS -
IVAN D O BOTFRO MUN
Contratipta

PROYECTO: LMAA
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Fecha de Elaboracién:
21/06/2012

ASISTENCIA A CAPACITACIONES

Cadigo: R-RH-008

Version 3

Pagina 1 de 1
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@ ASISTENCIA A CAPACITACIONES

Fecha de Elaboracion:
21/06/2012

Cédigo: R-RH-008

Version 3

Pagina 1 de 1
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Codigo: R-RH-008

“‘ ASISTENCIA A CAPACITACIONES Version 3
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ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION'
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

CONTRATO No. 49

CONTRATANTE: INFIPEREIRA

CONTRATISTA: IVAN DARIO BOTERO MUNOZ

OBJETO: contrato de prestacion de servicios profesionales para realizar una capacitacion a los
funcionarios del Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” en derecho disciplinario
y el alcance de las normas que rigen la materia de acuerdo a los establecido en el estatuto
anticorrupcion, la ley 1474 de 2011 la cual modifica el cddigo penal y la ley 734 de 2002 (cddigo
disciplinario unico). |

|

FECHA DEL CONTRATO: 25 DE JUNIO DE 2013

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE. ($4.000.000)

FECHA DE INICIACION: 25 de Junio de 2013

T

PLAZO: seis (6) meses o cuando ejecute el objeto contractual

FORMA DE PAGO: INFIPEREIRA pagard a el contratista de la siguiente manera: mediante actas
parciales de conformidad con los precios y condiciones de la propuesta que hace parte integral del
presente contrato, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro correspondiente a los
servicios suministrados durante el periodo acompafiada del informe del supervisor.

FECHA DE TERMINACION: 17 de octubre de 2013

En la ciudad de Pereira a los diecisiete (17) dias del mes de octubre del afip dos mil trece (2013), se
reunieron en las oficinas de INFIPEREIRA, el Contratista IVAN DARIO BOTERO MUNOZ, el
Supervisor la Dra. DIANA VANESSA VILLA FRANCO y el Gerente General de INFIPEREIRA JAVIER
MONSALVE CASTRO, con el fin de firmar el Acta de Finalizaciéon y Liquidacion del contrato de
Prestacion de Servicios No. 49 de junio 25 de 2013, el cual se cumplié en su totalidad en los
términos definidos en el mismo, de acuerdo con informe de actividades desarrolladas;, que es
aceptado a satisfaccion por parte del Supervisor. Teniendo en cuenta lo anterior se da por liquidado
este contrato encontrandose y declarandose las partes a paz y salvo mutuamente.

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $ 4.000.000
VALOR PAGADO $0 *
VALOR DE ESTA ACTA $ 4.000.000

VALOR NO EJECUTADO (Cuando aplique) $0

SUMAS IGUALES $ 4.000.000 . $ 4.000.000

R-RT-005
Version 4
27/05/2013




BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR GASTOS OPERACIONALES $
VALOR PAGADO $
VALOR NO EJECUTADO $

SUMAS IGUALES $ $

REEVALUACION FINAL

Siempre Casi siempre

Nunca

Cumple de manera | Cumple con falencias los
satisfactoria con todos los | requisitos que implica el
requisitos que implica el factor | factor a evaluar

a evaluar

No cumple con los requisitos que
implica ellfactor a evaluar

Esta calificacién debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacién yen

la propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nUmero o puntaje de acuerdo a la calificacion por cada factor a Reevaluar.

FACTOR A REEVALUAR

CALIFICACION

SIEMPRE
3

CASI
SIEMPRE
2

CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO

1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el
contratista debe prestar el servicio?

2. ¢El contratista maneja el tema para cumplir con el objeto
del contrato?

3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados?

4. ¢Cumple con los alcances determinados en el contrato o
en la propuesta?

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO

5. éCumple con la entrega de resultados en el tiempo
pactado?

6. ¢Cumple con el cronograma de actividades?

INTERACCION CON LA ENTIDAD

7. ¢Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad
aporta?*

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe
interactuar para el cumplimiento del objeto del contrato

R-RT-005
Version 4
2710512013

O
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(funcionarios, contratistas, comunidad, entre otros).

9. ¢El contratista tiene iniciativa,

objeto del contrato?*

disposicion,
colaboracidn o actitud de investigacion para cumplir con el

interés, | 3

10. ¢Participa en las actividades del Sistema de Gestion de 1
Integral?

i ) TOTAL POR 28 |

CALIFICACION

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacion asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen.

e —

Firma Contratista—_

Firma Gerent€ Gener,

"\

/-
Firma Supervf)r ‘

m———

R-RT-005
Version 4
27/05/2013




O &

zt:;'(}‘i)rsi‘zgl

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razon Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacién Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Nimero Planilla
Tipo de Planitla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transacciéon

Direccion IP de Origen

Nit Cédigo Administradora
N900336004 25-14  COLPENSIONES
N805000427 EPS016 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A.
N860011153 14-23 ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

9999000891045
Enlace Operativo

Pago de Seguridad Social
2013-10-31, 11:08:07 AM
octubre de 2013

octubre de 2013

IVAN DARIO BOTERO
CC 75062979

)

24767062

|

95550818

(1051) - BANCO DAVIVIENDA
$ 469.700

Aprobada
www,suaporte.com.co

Nimero Aflilados
1

1
1

SubTotales:
Total a Pagar:

" enlace

operativo

Valor sin Mora
$ 256.000

$ 200.000

$ 8.400

$ 464.400

Total intéreses Mora
$ 2.900
$2.300

$ 100

$5.300
$469.700

Pagina 1 de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudhdes: 018000 51 99 77.

Linea Etica: 018000 517806.
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AUTOLIQUIDACION ;I
et { Fecha creacion reporte: 2013-10-31, 11:11:24 AM  Tipo Planitla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numeéro Planiita: 24767062 ]
§ i i
} Perlodo Couznclén octubre de 2013 Periotdo Servicio:  octubre de 2013 !
; I T I - ....,.’f.i
. PAGADO 31/10/2013
{. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social TIVAN DARIOBOTERO - - i
Documento—— ——— —1GC7596297& — - - = - - iDireccién . )W:CRA 275469 _ - - - - - — . _
Tipo de Empresa s INDEPENDIENTE - _ B ; _ Teléfono 8850951 ) B B ) - -
Tipo Persona TmatoRAL Forma Presentacién |UNICO - - - B
Cludad MANIZALES " pDepartamento CALDAS ) ] ?
Representante Legal PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO | identificacion XX e o .
Total Afitiados 1 _ . /ARP  [POSITVADESEGUROS -
1. DETALLE DEL APORTANTE . e e o e - _ R e e e e
Datos del Afiliado - Novedm]!es —_— | Pensiones } _____s;_g;._q_ e 1T . Cajas _ : L Parafiscales Total ]
a [alwle IR T | ! !
e | omsrionm | e [ sowo -gﬁésléfﬁé»i&&ﬁ?ﬂéig’:élggl? i e il | e | ET B W W
CC 75082879 <VANDANOEOTB?0M\.NOZ 7:;3‘ {’ 06 x:‘x"f}l | l { ! Cv J‘i; 90(30]‘340}[25 115;;0’:)59»“5 ns&nmu] lzsbmnl(sﬂsmh C(MVAEPS t ;1 ;uorx;o! | s8 m|¢N&N(‘()N|N;J;:AC(; - 1“ io! '-~“—;‘;‘ $0 $0 to 543:400['
WTOTALES S I
! | ! q Tsustoracav|  tota. |
| Aportes Cajes i Aportes Sena | Amn::a;i Aptrms !MWEA u?;:m,:.:. ARP me:ge:ne osuon' !me.swu.
- o} - ke AN T e
s0; $0) s0i so| 50 $0 s0; $ 464400, $53000  $469.700
ST _ 1 e e d IR S S S . —
Pagina 1 de 1
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Pereira Octubre 31 de 2013
CUENTA DE COBRO

Instituto De Fomento Y Desarrollo De Pereira “INFIPEREIRA
NIT. 900.120.045 -0

DEBE A:

IVAN DARIO BOTERO MUNOZ
C.C. 75.062.979 DE MANIZALES

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.600)

POR CONCEPTO:

Honorarios Contrato No. , cuyo objeto es “Prestacion
de servicios profesionales para capacitacion en régimen disciplinario

Declaro bajo la gravedad de Juramento que el pago de los apoﬁes a la seguridad
social integral corresponde al valor del contrato en mencién.

s A

IVAN DARIO BOTERO MUNOZ
C.C. 75.062.979 DE MANIZALES

Direccidn: Cra 22 No 70 -101 Apto 101A

Teléfono: 8732234
Cuenta: Da vivienda — Cuenta de Ahorros — 259 569 556
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Sefiores

INIPEREIRA

Depto. de tesoreria y contabilidad
Ciudad

Ref.: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empieado (Arl. 329 del ET, Ley 1607 de 2012 ¥y
Decreto 99 de 2013)

De conformidad con la referencia me permito manifestarie o siguiente, bajo la gravedad de! juramento.

1- Nombre de! prestador del servicio IVAN DARIO BOTERC MUNOZ
Z- identificacion 75,062,979

3- Mes al que perienece ia certificacion OCTUBRE

4- Regimen del impuesto de ventas al que pertenece Simplificado

5- Soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios por el sistema ordinario.

6- Declaracidn de ingresos { MARQUE SOLO 1)

- Los servicios que presto corresponden con los de una profesion liberal X

f ’ - Los servicios técnicos que presto no requieren del uso de materiales 0 equipo especializado

- Los servicios son prestados de manera personal

7. Mis ingresos corresponden al 80% o mas por servicios prestados de forma personal.
8 - Me encuentro dentro de la categoria de empleados de conformidad con et art. 329 del ET.
7- Certifico bajo 18 gravedad del juramento que ios documenios soportes del pago de aportes
obligatorios al sistema de seguridad social en salud y pension corresponde a los ingresos provenientes
del contrato materia del pago sujeto a retencion:

Aporte saiud Aporte
No Planilla PILA 24767082 $ 200,000 pensidon  $ 256.000

8- Sclicite que se practique una tarifa de retencion en ia fuente superior a ta establecida en el articuio 1

n dei Decreto 99 de 2013, ia cual sera por valor de NA.

Firma

00




TIPO DE CONTRATO ' ) .
presmd oS DT Yoo

25 JONIC 201

CONTRATISTA
(Lo DURIO BOTERD MONO) 4'000. 000

~ DOCUMENTOS QUE DEBEN TRAMITAR' Y ELABORAR

LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE

v LOS PROCESOS DE CONTRATACION

TERMNO

& NTsts.

2150/1995, art. 111)

-
1.1 |Estudios y Documentos Previos. 5
Certificado de registro de actividad en el Banco de T‘
1.2 Jprogramas de proyectos de la Secretaria de Planeacion, A
cuando haya lugar a ello. }
1.3 |Certificado de Disponibilidad Presupuestal. | |
Certificado sobre la insuficiencia de personal de planta o
1.4 {[capacitado para desarrollar el objeto del contrato (para los | !
contratos de prestacion de servicios).
Certificado de experiencia e idoneidad (solo para T
1.5 |prestacidn de servicios y apoyo a la gestién y personas |
naturales).
1.6 |Certificacion precios del mercado. i |
17 Evidencia de la consulta del Boletin de responsabilidad 1‘
"~ JFiscal de la Contraioria General de la Nacion. 1 |
-
18 Evidencia de la consulta del Certificado de Antecedentes i
" [Disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion. i
J
- ‘2 _|DOCUMENTOS * QUE DEBEN - DE . APORTAR LOS e
e PROPONENTES A LA ENTIDAD j' - o
2.1 |PERSONA NATURAL r
2.1.1 |Propuesta. ) |
, T
2.1.2 [Formato Unico de hoja de vida 5 v :
2.1.3 |Fotocopia de la cédula. i }T
|
Constancia de verificacion de situacion Militar (ver Libreta |
2.1.4 [Militar) para contratos con personas naturales (Decreto A ‘

R-AJ-002
Version 11
30/11/2012



2.1 |PERSONA NATURAL
215 Afiliacion. certificado o constancia de pago al Sistema de D v
"7 |Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Profesionales) =
>
2.1.6 |Soportes laborales. i9
Soportes Formacion Académica Dipioma o acta de grado y
217 de titulos obtenidos oTarjeta Profesional, Certificados de q v
©" Jeurso, seminarios, talleres, diplomados relacionados con el
objeto del contrato).
2.1.8 |RUT ) v
2.1.9 |RUP (Cuando a ello hubiere lugar) N -A-
Compromiso o Protocolo Etico debidamente diligenciado y
2.1.10 [
firmado.
2.2 | PERSONA JURIDICA
2.2.1 }Propuesta.
2.2.2 [Certificado de Camara de Comercio.
2.2.3 {Formato Unico de hoja de vida para Persona Juridica
2.2.4 JFotocopia de la cédula del Representante legal.
225 Afiliacion, certificado o constancia de pago al Sistema de
¥ ISeguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Profesionales)
226 Soportes laborales o certificados de experiencial
=~ Jrelacionada con el objeto que se pretende contratar
227 Compromiso o Protocolo Etico debidamente diligenciado y
" {firmado.
2.2.8 |RUT
2.2.9 JRUP (Cuando a ello hubiere lugar)
Certificado de Pago de Parafiscales cuando aplique y
2.2.10 . .
soportes del Revisor Fiscal
2.2.11}Autorizacion para contratar cuando a ello hubiere lugar.
- 3 |DOCUMENTOS PREVIOS AL:AG
3.1 |Contrato plenamente diligenciado y firmado 3 7
3.2 JCompromiso Presupuestal ‘ v

R-AJ-002
Version 11
30/11/2042




DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIQ

Garantia Unica de  Cumplimiento, Poliza de
3.3 {Responsabilidad Civil Extracontractual (cuando a ello NA-
hubiere lugar).

Constancia de la aprobacion de la (s) Pdliza (s) por parte

3.4 ldel (a) Director(a) Técnico(a) (Juridica) NCA
3.5 [Publicacion en el SECOP (Cuando se requiera) Z v
3.6 [Designacion de Interventor , v

NOTA: El acta de inicio debera ser posterior al registro del Contrato en el SliIF yala eﬁpedicién del Registro
Presupuestal. |

A !

Revisado por: Aprobado por:

- rm— - . ___J/.:;'
( Juu DIRECTOR TECNICO (JURIDICA)

T N—

R-AJ-002
Versidn 11
306/M1/2012




-|DOCUMENTOS SOPORTES INHERENTES ALA

EJECUCION DEL CONTRATO

41

Acta de inicio.

4.2

Acta de Suspension.

43

Acta de Reinicio.

4.4

Adiciones y/o prorrogas

4.5

Reasignacion Interventor

46

informe de Actividades (Contratista)

47

Actas de Interventoria.

4.8

Acta de terminacion, liquidacion.

} Folio> ~

Otros:

R-AJ4-002
Versién 11
20/11/2012
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