ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

?
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Mediante este escrito, “INFIPEREIRA” procede a realizar el estudio y documentos previos
para realizar un contrato de prestacidn de servicios y apoyo a la gestion en el desarrollo,
implementacion y capacitacidn de la actualizacion del plan de gestion de riesgos del
Instituto de Fomento y desarrollo de Pereira "INFIPEREIRA”

PEREIRA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y RESPALDO PRESUPUESTAL

INFIPEREIRA es un establecimiento publico del orden municipal creado por Decreto N°
562 de septiembre de 2006 modificado por el N° 572 del mismo mes y afio, expedidos por
la Alcaldia Municipal en uso de las atribuciones conferidas por el Acuerdo N° 44 de 2005.

Dentro de los objetivos de la Entidad referida se detallan los siguientes:

1. Fomentar, liderar, patrocinar y cooperar con el desarrollo econdmico, cultural y
social de los municipios colombianos, especialmente del Municipio de Pereira, mediante la
obtencion, administracidn e inversion de los recursos necesarios para el desarrollo de los
proyectos de servicio publico que se adelanten o se proyecten adelantar en el pais y de
preferencia en el Municipio de Pereira o que tengan interés para el desarrollo econdmico,
social o cultural de Pereira, bajo principios de competitividad, equidad, sostenibilidad,
multifuncionalidad, para contribuir o mejorar la calidad de vida de los pobladores y al
desarrollo socioecondmico de la ciudad.

2. Velar porque el Municipio de Pereira y todas las entidades del orden municipal
tengan un nivel de inversiones adecuado a las necesidades de la poblacidn, para lo cual
administrara y gestionard un Fondo Especial de Inversién Social destinado a tal fin,
constituido con parte de los activos que le sean transferidos al momento de su
constitucidn, y de otros recursos que en el futuro obtenga para el efecto; todo de
conformidad con los estatutos de INFIPEREIRA....”

Que al ser una entidad publica y teniendo en cuenta que su objeto abarca diferentes
actividades que pueden ser cambiantes de acuerdo a la necesidad, se hace necesario
actualizar permanentemente su plan de gestion del riesgo, con el fin de adoptar
estrategias que permite identificar de manera clara los riesgos para minimizarlos, reducir
la incertidumbre y facilitar el logro de los objetivos de la organizacidn.

Este conjunto de procesos, procedimientos y tareas maximizan el buen desempefio
empresarial generando valor para toda la sociedad: convirtiéndose en una herramienta
esencial para todos los actores.

La gestion y administracidn de los riesgos cobran cada dia mas importancia, y es por esto
que la entidad busca conocer mas a fondo el nivel de riesgo en el que puede incurrir,
tanto en las areas operativas como estratégicas de la entidad.

Asi mismo, en la auditoria realizada en el afio 2012 se sugirid dicha actualizacion con el fin
de lograr que fuera una herramienta mas eficiente que permitiera realizar el monitoreo a
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través de los mapas de riesgos, plan de accidn, manual de indicadores, entre otros SQ

identificar la situacion real de cada area, proceso o actividad. \\%
\]

De acuerdo a lo anterior, se requiere contratar una persona con experiencia, conocimiento

- - - . PEREIRA
e idoneidad en gestion del riesgo. chel

2. RESPALDO PRESUPUESTAL

Para satisfacer la necesidad INFIPEREIRA cuenta con los recursos econdmicos dispuestos
en el presupuesto de rentas y gastos para la presente vigencia fiscal mediante el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 74 de fecha 18 de marzo de 2013, con
cargo al rubro 212209 “capacitacion, bienestar social y salud ocupacional” y 211201
“honorarios”.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETIVOS DEL CONTRATO
El desarrollo y cumplimiento del objeto a contratar se requiere la contratacion de personas
juridicas o naturales cuyos servicios sean prestados para desarrollar, implementar y

capacitar en la actualizacion del plan de gestion de riesgos del Instituto de Fomento y
desarrollo de Pereira "INFIPEREIRA”

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato se ejecutard por el contratista de acuerdo con su especialidad y siguiendo las
instrucciones de INFIPEREIRA de acuerdo a las necesidades de la misma.

El trabajo lo realizard en el tiempo que de acuerdo a su naturaleza y destreza del
contratista, sea el necesario para su ejecucion.

OBJETO DEL CONTRATO

Contrato de prestacidon de servicios y apoyo en la gestion para el desarrollo,
implementacion y capacitacién de la actualizacion del plan de gestion de riesgos del
Instituto de Fomento y desarrollo de Pereira "INFIPEREIRA”.

ALCANCE

a) Andlisis del actual Mapa de Riesgos de la organizacion

b) Identificar y evaluar los actuales riesgos de la organizacion

¢) Proponer un plan de tratamiento de los riesgos.

d) capacitar a los funcionarios en los siguientes temas: Gestion Integral de riesgos vy

Continuidad de Negocios, Administracion y los modelos de riesgo, Aplicacion de los
modelos de riesgo en el sector publico, Integracion de modelos de gestion basado en
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riesgos, Gestion de Continuidad de negocio, Gestion de continuidad de las entidades@

publicas, impacto del entorno y la continuidad del negocio, Valoraciéon de riesgos d §
continuidad. \\%

e) Asesorar a la Gerencia en la Implementacion del plan de tratamiento de riesgos. PEREIRA

fyipresentar informe final con los resultados, conclusiones, recomendaciones v el total de
los registros que comprenden el desarrollo del contrato.

g) presentacion exponencial del resultado final.
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
¢ Cumplir con el objeto del contrato de manera oportuna y eficaz.
o Efectuar el alcance y las demas obligaciones inherentes a él, tales como:

o Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor y/o
interventor del contrato, presentar oportunamente los respectivos informes de actividades
acompafados de las facturas o cuentas de cobro y los certificados de pago de aportes
parafiscales.

PERFIL DEL CONTRATISTA

El contratista sera una persona natural o juridica, la cual cuente con la capacidad juridica y
técnica y las condiciones de experiencia y organizacion para proporcionar a la Entidad
todos los recursos requeridos para el desarrollo de la actividad a contratar.

EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar una experiencia minima de un (1) afio a través de
certificados donde se describen las actividades y trabajos desarrollados, los cuales se
relacionen con los objetivos buscados por INFIPEREIRA, que muestren una trayectoria en
actividades como las que se requiere para el presente contrato.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
TIPO DE CONTRATO
Del objeto del contrato y el alcance del mismo se deduce claramente que se debe celebrar

un contrato de prestacion de servicios, ya que se trata de realizar actividades relacionadas
con la realizacion de la actualizacion del plan de gestion del riesgo de la entidad.

PLAZO

El presente contrato tendrad un plazo de cinco (5) meses, contados a partir de la firma del
acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2013.
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LUGAR DE EJECUCION Q

Municipio de Pereira. \\%
PERCIRMA

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto oficial se fijo una vez se consultaron los precios del mercado, comparados
con demas profesionales que se dedican a esta actividad, la formacion académica,
experiencia y trayectoria en la ejecucion de contratos cuyos objetos estan relacionados
con el contrato a ejecutar.

El valor estimado de la contratacion es de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
($25.000.000) incluido IVA .

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

Teniendo como fundamento las actividades que se deben realizar se considera que la
modalidad de contratacion a utilizar para lograr el objetivo son:

Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios.

Disposiciones del Cddigo de Comercio aplicables

Ley 1150 de 2007

Decreto 734 de 2012

Ley 1474 de 2011

Decretos 019

Ley 789 de 2003

) Demas normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente proceso de seleccidn. Las normas vigentes que resulten pertinentes
de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.

6. RECOMENDACION

De acuerdo con la el presente analisis, de la necesidad que se pretende satisfacer, la
descripcion del objetp-#Contratar con sus especificaciones y la identificacion del contrato a
celebrar se recopr€nda adeféntar un contrato de prestacion de seyvicios.

ALVE CASTRO DIA VANESSA VILLA FRANCO
; Directora Técnica Juridica

9.
j nstiruto de fomaento y desarrollo e Pereira

prigenkeipind Calle 19 N' Q.50 Complao Ursano Diario del Otun - Piso 22 infolapromatora.gov. o




Elaborado por:  Diana Milena Ocampo Botaro
L0 . Péagina 1 de 1
Republica de Colombia S

INFIPEREIRA

Nit 8001200450

Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 74

Fecha expedicion 18/03/2013 Fecha vencimienio Valor Total  25.000.000,00

Son: Veinticinco Millones Pasos M/Cte.

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION .

Y CAPACITACION DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION DE RIESGOS DEL INSTITUTO l

DE FOMENTO DESARROLLO DE PEREIRA - INFIPEREIRA INFIPEREIRA 5

Observaciones

‘[Nro, Disporibilidad 74 l

Rubro 212209~ Capacitacion, Bienestar Social y Salud Ocupacional Valor 10.000.000,00
C. Costoc 1101 Administracion

Fondo 101 FONDOS COMUNES

Rubro 211201~ Honorarlos Valor 15.000.000,00
C. Costo 1101 Administracion

Fondo 101 FONDOS COMUNES

=P
DIANA MILENA OCAMPO 2bTERo
|

SUBDIRECTORA TECNICA
Dada en pereira el dia 18/03/2013
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EL GERENTE GENERAL, EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL

I
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA PEREIRT
“INFIPEREIRA"
CERTIFICAN
Que en la planta de cargos de la Entidad, no existe personal para ejecutar el Contrato de
prestacion de servicios y apoyo en la gestién para el desarrollo, implementacion vy
capacitacion de la actualizacién del plan de gestién de riesgos del Instituto de Fomento y
desarrollo de Pereira "INFIPERELRA™.
/
"
JAVIERYMONSALVE CASTRO
Gerente Ge
- N\
« |
{DRES ALBERTO'CHICA TORRES
Director Adminjstrativo y Financi
<A\
PROYECTO: LWAA
%%'g} prenle g desarrotio de Fereing
e vk tnrns i ron aano Diario det GQrun - Piso 29 infoldlanromotora.qov.«o

POR UNA PEREIRA MEIOR !
——— ]




[®

CONSTANCIA DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD \\%
PEREIRA

EL GERENTE GENERAL, EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA
“INFIPEREIRA"

CERTIFICAN

Que el Sr. MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO es iddneo para ejecutar el Contrato de
prestacion de servicios y apoyo en la gestion para el desarrollo, implementacion vy
capacitacion de la actualizacion del plan de gestidn de riesgos del Instituto de Fomento y
desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA".

i@ Imstitvio ge fomento y desanraelio de Pereira
e isom l Calle 19 N 9-5C Complejo Urbano Diario del Otun - Piso 22 info@lapromotora.gov co




EL GERENTE GENERAL, EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL Q

INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA |
“INFIPEREIRA” \\13
PEREIRA
CERTIFICAN

Que para la celebracidn del Contrato de prestacion de servicios y apoyo en la gestion para
el desarrollo, implementacion y capacitacion de la actualizacion del plan de gestion de
riesgos del Instituto de Fomento y desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA”. El presupuesto
oficial se fijé teniendo en cuenta la formacién académica y la experiencia requerida para la
ejecucion del contrato al igual que la responsabilidad técnica asumida dentro de la
ejecucion del mismo.

PROYECTO: m

%
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLCS

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 15 de
marzo de 2013, alas 13:3:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipoc Documento C.C.

n No. ldentificacion 10.135.670
{Cddigo de Verificacién |234548232013

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el ndmero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

fCmit:d

JAVll- R ALONSO L. AQTRA FUSCALDO

Digité y Revisé: Via Web

NOAC

Con ¢l Cédigo de Venficacién puede constatar 1a autent c1dad del Certificado.
P Av. Esperanza No. 62-49 Edificio Gran Estacién II Piso 4° PBX 6477000 Extensiones 1817 - 1642 - Bogota D.C. Colombia -
® SIBOR www . contralonagen.gov co Paginaldel
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1268600454 WEB

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 133623

1 de 1
m CERTIFICADO ORDINARIO Hoja: 1 de
No. 45041417

Bogota DC, 15 de marzo de 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de
Registro de Sanciones e inhabilidades (SIR!), el{la) sefior{a) MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO identificado(a) con
Cédula de ciudadania No. 10135670 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

certificacion de antecedentes deberéd contener ias anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los ¢

5) aflos anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que
cuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para s
pefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 17

734 de 2002)
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA
EL MISMO EN TODAS LAS HOJAS.

0 S A
Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13105; Bmota bc
Wwww.procuraduria.gov.co




Siguenos en >

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIGNAL
. POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 15/03/2013 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N° 10135670 y Nombres: GOMEZ ROBLEDO MANUEL JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUN'
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el ordenamiento constitucional.




Manual de Navegacion  Politicas de Seguridad  Politicas de Privacidad y Uso  Mapa del Sitio
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Conteno 59 N~ 24-21. CAN, 8ogola DC
Atencion adminissativa de lynes a viernes de 8.am ¢ 12pmy 2pm o Sprm
Requetimientos ciudadanos 24 horay
Linea de Atencion ol Ciudadono Bogola: (571) 3159111/9112 - Resto del pais. 018000 910 600
FAX {571) 3159581 - E-moi: lineadirecioapoiicia gov co

. Pretidencio ly ~inisterio é‘ . Goperno Portal Unico.
# de :a Repuolica de Defenso HeY  anineo de Controtacion

Todos los derechos reservados 2011.



G&G Consulting Group
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RESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A

GESTION EN LA IMPLEMENTACION

L PLAN DE GESTION DE RIESGOS EN
INFIPEREIRA

Nuestra experiencia y resultados son la mayor garantia para nuestros clientes y eso
nos convierte en los mejores socios para la transformacidén de negocios.

§ C&G Consulting Group



% G&G Consulting Group

Cordial saludo.

atencion a su amable invitacion, presentamos a su consideracion nuestra propuesta de servicios
» profesionales Y APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CAPACITACION DE LA ACTUAIZACION
DEL PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE INFIPEREIRA

Nue

Este documento resume nuestro entendimiento del servicio a realizar, describe los objetivos, alcance de
nuestra participacion y la colaboracion que requerimos por parte de Uds., asi como los productos a brindar
como parte de nuestro trabajo y un estimado de honorarios.

Atentamente

MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO G&G Consulting Group
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ntecedentes
Objetivo del servicio
Alcance del servicio
Marco conceptual

Organizacion
» Responsabilidades del Equipo de Trabajo
= Requerimientos Logisticos
» Responsabilidades de la Entidad

Honorarios

Nuestra Firma

G&G Consulting Group




istracion de riesgos es reconocida como una parte integral de
S practicas gerenciales. Es un proceso iterativo que consta de
os cuales, cuando son ejecutados en secuencia, posibilitan una
continua en el proceso de toma de decisiones.”

ministracion de riesgos es el término aplicado a un método légico y
ematico de establecer el contexto, identificar, analizar, evaluar,
tar, monitorear y comunicar los riesgos asociados con una actividad,
uncidn o proceso de una forma que permita a las organizaciones
minimizar pérdidas y maximizar oportunidades.”

“‘Administracion de riesgos es tanto identificar oportunidades como
evitar o mitigar pérdidas.”

G&G Consulting Group
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ambio en la perspectiva de los riesgos

Perspectiva:
Vision Empresarial

'adicional:

: : : Operaciones
ectiva Financiera

Finanzas
Tecnologia

] . ] Capital Humano
Riesgos Financieros

Riesgos de Seguros ; Competencia
Riesgos en Inversiones | ‘ Regulacién

Riesgos Cambiario Medio ambiente

Crecimiento
Global
Reputacion




Para lograr el anterior objetivo, se deben tener en cuenta los siguientes
objetivos especificos:

— Analizar el actual mapa de Riesgos de la Entidad.
— Identificar, analizar, evaluar los actuales riesgos de la organizacion.
— Proponer un plan de tratamiento de los riesgos.

— Capacitar a los empleados de la organizaciéon en el tema de riesgos.

j cac Consulting Group



o profesional y apoyo a la gestion en la implementacion del plan de gestion de

fipereira tiene el siguiente alcance:

| analisis del actual Mapa de Riesgos de la organizacion.

ficar, analizar, evaluar los actuales riesgos de la organizacion.

oponer un plan de tratamiento de los riesgos.

‘Socializar el Plan de Tratamiento de Riesgos con las diferentes aéreas de
la organizacién.

G&G Consulting Group



t e riesgos y Continuidad de Negocios

ar a a los empleados de la organizacion en La Administraciéon y los
de riesgo

itar a a los empleados de la organizacion en Aplicacion de los
elos de riesgo en el sector publico

pacitar a a los empleados de la organizacién en Integracién de modelos
3 gestion basado en riesgos

apacitar a a los empleados de la organizacién en Gestién de Continuidad
¥ de negocio.

Capacitar a a los empleados de la organizacion en Gestién de continuidad
de las entidades publicas

fa Capacitar a a los empleados de la organizacion en iimpacto del entorno y la
continuidad del negocio

O Capacitar a a los empleados de la organizacién en Valoracion de riesgos
de continuidad. ,,

G&G Consulting Group




ifiar a la organizacion durante cinco (5) meses en el desarrollo de
ividades de la presente propuesta.

ontratista entregara informes parciales de avance al objeto contractual,
ira los pagos respectivos, previa revision de los mismos por parte del
erventor designado por la Entidad para este contrato, el cual realizara
eguimiento y suministro de informacion requerida por el contratista para el
desarrollo de las actividades.

9 caG Consulting Group



rme final debera ser presentado en medio fisico debidamente
tado y en medio magnético, asi mismo sustentado por una
tacion exponencial ante el Interventor designado para esta actividad
Entidad, previo acuerdo de fecha de presentacion.

=| Contratista debera suministrar para el desarrollo del contrato los
ymateriales, la logistica, equipo de cdmputo, recurso humano, software y
demas implementos de oficina, necesarios para la ejecucién de las
actividades del contrato, entendiendo que el software y los demas
elementos de su propiedad, NO haran parte de los entregables del contrato.

G&G Consulting Group
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Establecer el contexto

Evaluacion del Riesgd

L

Identificar el riesgo

A

» Analizar el riesgo

A4

> Evaluar el riesgo

v

A

L 4

Tratar el riesgo

< OmMmA-ZOZ

200 <m3D

a Técnica Neozelandesa - Australiana AS/NZ 4360:2004

Contexto estratégico
Contexto organizacional
Contexto de riesgos
Definir la estructura

Que puede suceder?
Coémo puede suceder?

Probabilidad
Impacto

Comparar contra criterios
Establecer prioridades

Identificar opciones de tratamiento
Evaluar las opciones

Seleccionar las opciones

Preparar los planes
Implementar los planes

onsulting Group



nroque de Administracion
Sistema Integrado de Riesgos

enfoque de gestidn de riesgos, se integran los diferentes enfoques
lesarrollado a partir de practicas especializadas y necesidades

Procesos para ; SARO
Administrar los Riesgos
Operativos actores de i SAR BCP
| Rie !
C
(o] = M
™ ._____E Zctablecer €l centexto l o
u Evalaacisn del R: ;‘
;‘ T Proyectos
C g R
A £
A ¢ Valoracion
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Enfoque de Administracion de Riesd@s
Entendiendo la Cadena de Valor

que basado en Business Process Management, nos permite
~adena de Valor y / o las actividades, y a partir de un modelo
procesos, identificar los riesgos asociados a las actividades y/o

e la organizacién teniendo en Fuenta cada uno de los enfoques vy
Requisitos Especificos

_ SISO
Calidad Y . GTC 45 OHSAS
Ambiente 18000

Vision
(Metas

Riesgos .
Operativos Riesgos

Riesgos Riesgos

® Evaluacion

Corporativ
G&G Consulting Group

PlaneGC"é@

Corporativa Administracion de la Continuidad del Negocio

Gestion Corpordtlva

A S



es, entre ellas:

Alcance: Segun el alcance el riesgo puede ser
sistémico o No-sistémico.
Segun el alcance
Segun la naturaleza
Segun el impacto
Segun el evento que lo genera
Segun el proceso que lo administra  |mpacto: Segun el impacto en los resultados
financieros de LA ENTIDAD el riesgo puede
ser choque de la demanda, choque en los
costos y/o gastos, destruccion de los activos y
pérdida de activos.

Naturaleza: Segun la naturaleza el riesgo
puede ser de salud, de mercado, de liquidez,
de crédito, operacional, reputacional.

i
i

i

i

!
i
i
wi
i

Evento que lo genera: Teniendo en cuenta el factor que lo genera, podemos encontrar
riesgo de tipo regulatorio/legal, econdémico, competencia, mercado, terceros,
social/demografico, tecnologia, personal, medio ambiente, etc.

Proceso que lo administra: Los riesgos y/o eventos deben ser relacionados con el
proceso / subproceso que lo administra dentro del mapa de proceso ,de LA ENTIDAD.

G&G Consulting Group
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Tiempo de Ejecucion del Contrato

tiene una duracion de cinco (5) meses de marzo a agosto de

7z aprobado el proyecto se planificara el proyecto y se concertara un
rama detallado, que sera ajustado de acuerdo con los alcances y
rimientos que se definan en el momento de la aprobacién de nuestra
a de valor.

G&G Consulting Group




e trabajo tendra las siguientes responsabilidades:

nsulting Group, responsable de:

rigir y concluir el proyecto

probar la planificacién del proyecto

Asegurar calidad del proyecto y de los resultados obtenidos
Asegurar la disponibilidad de los consultores

Brindar la orientacién global de la asesoria

rente del Proyecto, responsable por:

— Desarrollar el plan del proyecto

— Administrar y coordinar los recursos de asesoria necesarios para la ejecucion del proyecto
— Ser el enlace principal con la entidad

— Asegurar resultados de alta calidad en cada una de los pasos de la asesoria.

Lider del Proyecto por parte de INFI PEREIRA, responsable por:

— Revisar el progreso de nuestro trabajo,

— Programar los recursos que sean necesarios,

— Definir y mantener los canales de comunicacion dentro de la Organizacion,

— Formar parte activa del proceso de revision y aceptacion de infogggh, G&G Consulting Groupk
gjgnar problemas de tipo logistico. | R




Responsabilidades del Equipo de Trabajo

ipo de trabajo tendra las siguientes responsabilidades:

Consultores seran responsables de:

Mantener presencia en la asesoria del proyecto en los momentos establecidos
Trabajar directamente con el equipo de la Entidad.

Brindar asesoria oportuna a cualquier observacion del cliente

Dar finalizacién a cada paso del proyecto en el tiempo estipulado
Liderar sugerencias en la planeacién del proyecto

Trabajar activamente con los miembros del equipo

El progreso en comparacion al plan

Identificar y solucionar los problemas importantes

Asistir a los funcionarios de la Entidad en el proceso

Programar y coordinar todas las presentaciones e informes de avance.
Asegurar que la Entidad obtenga lo solicitado.

Fomentar la comunicacién efectiva del trabajo entre la Entidad vy el Equipo
Consultores.

G&G Consulting Group



Requerimientos Logisticos

So a puesto de trabajo para una persona dentro de la Empresa

SO a una sala reuniones para seis personas.

inistro de papeleria y utiles de oficina de uso normal.

ceso a una sala para capacitaciones con capacidad con video beam.
Acceso a internet

Acceso a los Documentos del Mapa de Riesgos de la entidad

Acceso a los Documentos y Manuales de Procesos y Procedimientos.
Acceso a los Documentos y Manuales de Funciones.

— Acceso a los Documentos de Direccionamiento Estratégico de la Entidad.

G&G Consulting Group



Responsabilidades de la Entidad

ad sera responsable de asignar los recursos fisicos necesarios, asi como de facilitar
ajo de los consultores involucrados durante el desarrollo de los diferentes pasos del

Revisar el progreso de nuestro trabajo

Programar los recursos que sean necesarios

Definir y mantener los canales de comunicacion dentro de la Organizacién
Participar en las reuniones de progreso

Formar parte activa del proceso de revisidén y aceptacion de informes
Solucionar problemas de tipo logistico

- Através del Lider del Proyecto se filtraran nuestras inquietudes y recomendaciones, buscando
que la Alta Direccién de Entidad esté permanentemente enterada de nuestra gestion.

G&G Consulting Group




arios se calculan con base en el tiempo estimado que toma
ecto segun el alcance indicado.

it con este alcance, los honorarios estimados para la realizacién
ascienden a VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
INCLUIDO IVA

AriI0S  para |a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
ENTACION DEL PLAN DE GESTION DE RIESGOS EN INFIPEREIRA

ifacturados y pagados en la siguiente forma:

) cuotas mensuales las cuales seran pagaderos asi:
cuota $5.000.000
nda Cuota $5.000.000
rcera Cuota $5.000.000
uarta Cuota $5.000.000

-Quinta cuota $5.000.000

G&G Consulting Group
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G&G Consulting Group

“ G & G CONSULTING GROUP, es una
empresa comprometida con la generacion de
soluciones efectivas a los problemas de las
organizaciones, garantizando tanto el
cumplimiento de las expectativas que en
ellas se generen, como la superacion de las
mismas. Para ello contamos con personal
competente en las areas del SER, el SABER y
el HACER, preocupados por su formacion
continua, por cumplir siempre con Ila
responsabilidad asumida con nuestros
clientes, y con el compromiso de generar
mejoramiento continuo en los procesos de
nuestra empresa’.

G&G Consulting Group



SOMOS DIFERENTES

> Acompanamiento permanente de los clientes en

YV V

V.V V VYV V

la implementacion de estrategias.
Experiencia en diferentes sectores economicos.

Flexibilidad de acuerdo a las necesidades del
cliente.

Profesionales calificados.

Construccion y transferencia del conocimiento.
Resultados tangibles para su organizacion.
Innovacion organizacional.

Grupo de consultores con conocimientos
complementarios entre si.

& csG Consulting Group




ENFOQUE DE SERVICIO

Nuestro modelo de servicio se basa en el
diseno de programas unicos, acordes
con los requerimientos y necesidades de
cada cliente; en los cuales se combinan
elementos teodricos, practicos y Ila
transferencia e implantacion de
tecnologias al interior de cada empresa
asesorada.

4§ GaG Consulting Group



SOCIOS EN LA TRANSFORMACION DE NEGOCIOS

INTELIGENCIA DE

NEGOCIOS /’

/

?

atégico

ireccionamiento

Estratégico de

Mercadeoy

Comercial

« Medicion de los
Niveles de
Productividad y
Competitividad.

o Programas de
Generacion de Valor
Compartido RSE.

« Formulaciony

Gestion de Proyectos

INGENIERIA
RGANIZACIONAL

~
i
Gestion basada en
procesos
Mejoramiento de
procesos
Gestion de
productividad
Analisis de Riesgos
Gestion de Calidad
Estructura
Organizacional
Formulacion y Gestion
de Proyectos

s

s

\\MERCADEO Y VENTAS /' \_ CUOTAS PARTES /
/ \PENSIONAELS ’

« Diseno de Planes de
Mercadeo y Ventas.
o Disenoe
implementacion de
Estrategias
Comerciales.
Estudios de
Mercados.

«Calculo de la cartera de
Cuotas partes
pensionales.

«Asesoria Integral en
Cuotas Partes
pensionales.

«Gestion de Cobro y
Recuperacion de la
cartera de Cuotas Partes.

G&G Consulting Group




« Hemos participado en la formulacion,

presentacion, operacion y ejecucion de proyectos

de Consultoria y Formacidon con fuentes de
cooperacion nacional e internacional.

.‘.’(i- l:.‘

| =y SUSAID
f%}_ __f DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
e UNIDOS DE AMERICA

NNpulsa

Colombia

G&G Consulting Group



experiencia y conocimiento nos ha permitido
arnos como una de las principales empresas de la

consultores avalados por la USAID, EL MINISTERIO DE
DUSTRIA Y COMERCIO, EL PROGRAMA DE APOYO AL
SARROLLO EMPRESARIAL PADE Y LA UNIVERSIDAD DEL

f Desde el aflo de 1996 hemos acompanado a mas 300 empresas
' en procesos de consultoria y formacion.

§ caG Consulting Group




GUNOS DE NUESTROS
CLIENTES.

— —
A;) = )
W = B RN

Empresa de Aseo de Pereira S.A. ESP

ALCALDIA DE PEREIRA Don eniZienna L’HE(& !

DE PEREIRA

ﬁ 108 une

A GOBERNACION DE RISARALDA o _
L ;SENTIMIENTO DE TODOS! Fiduciaria Bogota

SECRETARIA DE HACIENDA

o 0

Lev Prevl‘ora 5.4,

COMPANIA DF SEGUROS UN VERS‘[)AD
DEL QUINDIO

G&G Consulting Group




Estas empresas han confiado en nosotros:

USAID (&)

‘vs«
of DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
‘ UNIDOS DE AMERICA C O L O M B I A CAMARA DE COMERCIO
PEREIRA
n g 4 4

' DE SEGURIDAD 7oA
1. ROSARIO v ks 1 SEGURIDAD Y CONFIANZA La l’revisora S.A.
1 a3

1 del Rosarso - 100 St eAN S DF JOAE

RISARALDA

Vidriera

Ot
Fiduciaria Bogota 3 s SUZUKI

.. L - RIOS &ARENAS LTDA. m v MULTISERVICIOS S.A.

DE INGENIEROS ELEC TRICOS ) . iPrimero el Cliente!
Distribuidora de Cosméticos -

nos une Kosta Azul

ELEGARIE D& SaM%

G&G Consulting Group




G&LG Consulting Group

MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

manueljoseg@gygconsultinggroup.com
manueljosegomez@hotmail.com
Celular 3104223361
Calle 13 No. 23-10 Pereira

G&G Consulting Group




G&G Consulting Group

UEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

nomista Industrial de la Universidad Catdlica Popular del Risaralda, con
specializacion en Mercadeo de la Universidad de EAFIT, Especializacion en
ta Gerencia de la EAN, curso el Programa Internacional de Formacién en
gerencia de Proyectos mediante el convenio entre AIESEC - PRICE
ATERHOUSE — ARTHUR ANDERSON.

Ha cursado Diplomados en Mercadeo Relacional y Gestion Empresarial con la
Universidad de EAFIT, Gestidon de Recursos Humanos y Gestion Administrativa
con la UNIVERSIDAD JAVERIANA.

Proveedor de Proyectos y de Servicios de Consultoria de los programas
CARANA-USAID, MIDAS-USAID, FOMIPYME Ministerio de Comercio Industria

y Turismo, PADE Pereira y PADE Risaralda, Impulsa Colombia.

Empresario y Gerente de G & G CONSULTING GROUP, Miembro Principal de
la Junta Directiva de la Camara de Comercio de Pereira 2010-2014 y Miembro

Principal de la Junta Directiva de ACOPI Regional Centro Occidente 2009-
2013.

J C&G Consulting Group
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-~ G&G Consulting Group

NUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

ultor empresarial en temas Gerenciales, Desarrollo Organizacional,
rcadeo y Ventas, y Pensiones en empresas como: UNIVERSIDAD DEL
SARIO, PROEXPORT, EMPRESA DE ENERGIA DEL PACIFICO S.A,
NAGENES DIAGNOSTICAS, KOSTA AZUL, VINOS NEC, OTESA, MIDAS,
AELEFONICA DE PEREIRA, LA PREVISORA COMPANIA DE SEGUROS,
'PONKES Y MAS, VIDRIERA OTUN, ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA,
PROPLAT LTDA, LABORTORIO LOPEZ CORREA, NUTRICION & SPA,
COMERCIALIZADORA SANTANDER, VALORES Y VALORES, ACTUAR
FAMIEMPRESA, FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA,
ACOPI, CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA, CAMARA DE COMERCIO
DE ARMENIA, CAMARA DE COMERCIO DE DOSQUEBRADAS, LA
GOBERNACION DE RISARALDA, LA EMPRESA DE ENERGIA DE PEREIRA,
LA EMPRESA DE ASEO DE PEREIRA, LA EMPRESA DE AGUAS Y AGUAS
DE PEREIRA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, EMSA- LOTERIA DE MANIZALES, LA
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO, EL MUNICIPIO DE ARMENIA, EL MUNICIPIO
DE PEREIRA, TROPICAL COLORS, CORPORACI_N Bé@(%‘\l uY 'Abrou
PRODECOL, HELADOS IGLU, CARANA, GLOMYS, INFSH § t|' P




G&G Consulting Group

UEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

formacion profesional y experiencia como Consultor empresarial le han
rmitido contribuir al fortalecimiento y crecimiento de organizaciones de
iferentes sectores de la economia regional.

Desde hace 16 afios se ha desempenado como Consultor y es propietario del
establecimiento de comercio G & G Consulting Group y desde alli ha tenido el
privilegio de estructurar, formular, coordinar y ejecutar proyectos de
fortalecimiento y Desarrollo Empresarial

G&G Consulting Group




FORMATO UNICO FNTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1; DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES _
Sore== TR\ =, M=l o=

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc Qe rasO No. Q356720 | F OmMN| cor. & extransero O

LIBRETA MILITAR |

prMeracLase (O secuNpActase (X numero YZQ022901ST 6. oM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recia  ola JB) mes [OZ avo (G703 \ 2 N°: h)
PAlS olasos Efzb:cbu:____ M
pEPT0 F ol MUNICIPIO _f.;EL_Q_.____

MUNICIPIO _ 1-e=3y ==L [T\ TeLeFono V0422336 | EMAIL

FORMACION ACADEMICA

ENEVETE

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

r EDUCACION BASICA TiTULo 0BTENDS [ R A S\ (oornpvr)
PRIMARIA SECUNDARIA mDia | FECHADEGRADO Wy |
10|20 |30 [ |50 0|70 80 |20 |10 X mes [j1] amo J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES8 (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
. o (CEYENT
Es | =3 X oo b==nen iz o
S A= R R = PP ot W1 ;
TNEETEENVIEE ZIRTINE S

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (8) O MUY BIEN (MB)
4 =\
LOMABLA | LOLEE | 1O Emui

1DI0MA RBmRBbﬁRB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA OENTTDAD PUBLICA PRIVADA Pais
=50\ = g%dx\dr:c\ ¢ CF)S (S~
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
e T U ) F@‘F\rz;
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31053048\3 oia [0 ves QY avo DONE | vin [B1 mes 13] avo B3
cmsooconmg ACTUAL INescrex| DEPENDENCIA DIRECCION
Cemnc o Chs= =T ClAI N \D-5
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO ’ MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Rl=m~o\ads [ Pemsaaee
TELEFONOS ~—3 | =\ 5 ( S FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
29\ 700 A4 D pia [QV wmes [Q8 aro 200D [oia [ ] mes[ J a0l ]
CARGO 0 CONTRATO [NES=—e2=x DEPENDENCIA DIRECCION
TS o= ¢ Ce==) 1o Humoe | S 10 Cci\AY Y AT
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS .
T o e TeEsEwa 2
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
K==\ (==
TELEFONOS B34 Y72 2 \ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
200 BAR 9 0L O oia [0.1] mes (G4 aro DGV {oia [, 1 mes[ Javo [, . ]
CARGO O CONTRATO I\ ==crc=.c=~ | DEPENDENCIA DIRECCION
B Yo === Relofores Lnb:s\o\cz:; CinlO CHLLAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| empreESA 0 enniDAD . PUBLICA | PRIVADA | PAIS
TR daEoSs o SEes ¥ | Colemoio
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
T R \des — Ffer=ue
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3‘5 65‘74@47 D[AD_\_IMESQMASIO[M UIA[:;] MES[ xxl]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION|—c\'R CQP
@m . e Dy C\rcx_;zn\j N 8(‘)

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
;- TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE . S
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

(5 & FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () N0 () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {(ARTICULO So. DE LA LEY 190/35).

Ciudad y fecha de diligenciamienti :

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

0 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRfE ALOS DOCUMI 71 HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.
¢

Ciudad y fecha NOMPRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE

LINEA GRATLATA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000017770 PAGINA WES: www.daip gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

weero 10.135.670
GOMEZ ROBLEDO

APELLIDTS

" "MANUEL JOSE

i
i

.
oD e
L~ NOMERES

FECHA DE NaciMiEnTo  28-FEB-1970

PEREIRA
(RISARALDA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 O+ Vi

ESTATURA G.S. RH SEXO

25-ABR-1988 PEREIRA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/M,,/JMJJ/]“"“"j?Z’"

REGISTRADOR NACIONAL
/ ;}< g 28!
Iy IR
N
:

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
o
h'

Tzﬁ‘S;l

A-24001 00-00253427-M-0010135670-20100903 00236965254 1
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Pag. 1 de 1

Senor(a): MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO
No. Identificacion: CC 10135670

Direccion: CALE 13N 23 -10 TORRE 1 APT 4B
Teléfono: 3251020 Fax:
Ciudad: PEREIRA

Numero de Planilla 8303037802
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion procesd el siguiente pago realizado
por medio de:

o;:compznsor miplanilla.com

14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $3100 1

230201 Proteccion {ING + Proteccion) $94 320 1
EPS003 Cafesalud EPS $73.700 1

TIPO BOC cc

NO DOCUMENTO 10135670

APELLIDOS Y NOMBRES GOMEZ ROBLEDO MANUEL JOSE

EPS003 230201 o | 589500 | 589500 | 583500 0 73700 | 94320 3100 0

TIPO DOC

INO DOCUMENTO

KPELLIDOS Y NOMBRES

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



CERTIFICACION

ACOP! REGIONAL CENTRO OCCIDENTE en su calidad de Operador del
Programa de Apoyo al Desarrollo Empresarial PADE Certifica que MANUEL JOSE
GOMEZ ROBLEDO y/o G&G CONSULTING GROUP, identificado con cedula de
ciudadania No. 10.135.670 ha participado como Proveedor de Proyectos y
Consultor en la ejecucién de Proyectos de Consultoria dentro del Programa de
Apoyo al Desarrollo Empresarial PADE en los afos 2010-2011 y 2012 para
empresas de Pereira, Dosquebradas y Belen de Umbria.

El PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO EMPRESARIAL PADE TIENE
COMO FIN PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y LA
COMPETITIVIDAD DE LA REGION A TRAVES DEL APOYO AL EMPRESARIO
DE LA MICRO PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA URBANO O RURAL,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO PUBLICO PRIVADO DE
GESTION DE PROYECTOS, EFECTIVO Y ORIENTADO A LA GENERACION DE
EMPLEOS E INGRESOS, CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD Y NIVEL DE
VIDA DE LA POBLACION.

Para constancia se firma en Pereira a los catorce (14) dias del mes de enero de
2013

RBOLEDA K/
Directora Ejecutiva

Accpi Regional Centro Occidente

ACOPI

REGIONAL CENTRO
OCCIDENTE

< Risaraida, Quindio,
5 Norte del Vase
= Chocs

¥




CAMARA

DE COMERCIO

Y PEREIRA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DF LA
CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que el sefior MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO Y/O G&G CONSULTING
GROUP identificado con la cédula de ciudadania N° 10.135.670 participd como
estructurador de proyectos y consultor en la ejecucion de proyectos en el marco
del convenio suscrito entre la Camara de Comercio de Pereira, Organismo

~ Operador del Programa de Desarrollo Empresarial Colombia CED y Carana
Colombia Limitada en los afios 2004-2005 y 2006; cuyo nombre y objeto principal
era: "PROGRAMA DE DESARROLLO EMPRESARIAL COLOMBIA CED: cuyo
objetivo era la ejecucién y asistencia técnica de proyectos para pequenas y
medianas empresas destinados a fortalecer sus capacidades financieras,
comerciales y operativas, obedeciendo el objetivo de la USAID SO2 “Desarrollo
Alternativo”, con el fin de que las Empresas PYMES mejoraran sus niveles de
ventas, empleo y contribuyeran a la ampliacion y modernizacion del sistema
empresarial colombiano.”, para las empresas Vidriera del Otdn, Estatal de
Seguridad y Laboratorio Lopez Correa.

Para constancia se firma en Pereira a los catorce (14) dias del mes de enero de
Dos mil trece (2013).

JUAN D A ERRY
Secretari

CRA. 8 NO. 23 -09 PEREIRA COLOMBIA PBX: 3387800 FAX: 3230857
NIT:821.400.6696 VWA CANARAS ) 1
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NTESN
DE OCCIDENTE S.A.ES.P.
CERTIFICO NIT 900.133.107-5

Que el Docter Mzar _e .- Gomez Robledo persona natural con establecimiento comercial G & G
Consulting Groug d=~"=xado con Nit 10.135.6780-1 prestd sus servicios profesionales para la
empresa ATESA De CTZCIDENTE S.A E.S.P en el primer semestre del afio 2011 realizado un
analisis de la Estruciura Crganizacional y la medicion de las Cargas laborales de trabajo de cada

uno de los cargos y perscnas que laboraban en la empresa.

Dicha consultoria le permiti6 a ATESA DE OCCIDENTE S.A E.S.P mejorar sus niveles de
eficiencia y mejorar la estructura de la organizacién. E! valor del contrato de prestacion de
servicios para el andlisis de la Estructura Organizacional y ia medicidn de las Cargas laborales de
trabajo de cada uno de los cargos y personas que laboraban en la empresa tuvo un valor de
cuarenta millones de pesos moneda corriente y fue ejecutado en un piazo de cuatro (4) meses.

Manifestamos nuestra satisfaccion frente a los servicios profesionales del Doctor Manuel José
Gomez Robledo y/o G & G Consulting Group.

Para constancia se firma en Pereira a los veintiocho dias del mes de febrero de 2013.

Atentamente

\
\{\ 1\3'&@\/

FABIO ALBERTO SALAZAR ROJAS

Gevente
ATESADE QCCIDENTE S.AES.P

Centr
Base

o de Atencion al Cliente: Cra 10 No 17-55, Edificio Torra Cenlral, Mezanine, Teléfono: (6) 311 67 11— Linea 110
de Operaciones y administrativa: Cerritos, Km 15 Via Cartago, Teléfono: (6) 315 39 82 - Fax 315 39 81 (compras)
www.atesadeoccidente.com.co
www.grupcethuss.com
Pereira, Risaralda
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C.LCASTANO Y HOYOS SAS,
NIT. 564.691.746-1

CERTIFICACION

Cl CASTANO Y HOYOS S.A.S anteriormente LTDA certifica que MANUEL
JOSE GOMEZ ROBLEDO Y/0O G&G CONSULTING GROUP identificado con
cedula de ciudadania No. 10.135.670 ha participado como Consulior de la
empresa en el proyecto ASISTENCIA TECNICA PARA EL MEJORAMIENTO
PRODUCTIVO Y COMERCIAL, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA LOGISTICO DE DISTRIBUCION Y LA CERTIFICACION EN BPM
DE LA PLANTA DE PRODUCCION DE LA EMPRESA C.| CASTANO Y
HOYQOS LTDA DE PEREIRA orientado al mejoramiento de los niveles de
competitividad y productividad de la Empresa en el ano 2011

Su desempefio como Coordinador de este proyecto han contribuido al
mejoramiento y fortalecimiento de la empresa.

Para constancia se firma en Pereira a los catorce (14) dias del mes de enero de
2013

Y I Castodoy Royes S.AS,

Nit. 900.091.746.1
. tel. (6) 331 4159

" ¥
wax/{QL Hivgs

{

JUAN FERNANDO HO‘“{CS
Gerente J

Cra 12 #13 E- 48 Barrio San Gregorio- Percira Tel. 3314150 Cel 310 4238447 — 315 4678647




CERTIFICACION

GLOMY'S  certifica que MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO Y/0 G&G
CONSULTING GROUP identificado con cedula de ciudadania No. 10.135.670
ha participado como Consultor de la empresa en el proyecto
(ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE NUEVOS
PRODUCTOS Y POSICIONAMIENTO COMERCIAL DE LA EMPRESA
GLOMY’S DE PEREIRA) orientado al mejoramiento de los niveles de
competitividad y productividad de la Empresa en el afio 2010.

Su desempeiio como Coordinador de este proyecto ha contribuido al
mejoramiento y fortalecimiento de la empresa.

Para constancia se firna en Pereira a los catorce (14) dias del mes de
enero de 2013

UGO GERARDO GOMEZ CALDERON.
GERENTE
CC. 10 265 655 DE MANIZALES

Carrera 22 # 19 b 02 - Barrio Boston — Pereira - Risaralda. Telefax (6) 3214353




ESTATAL
DE SEGURIDAD vrpa.

“SEGURIDAD Y CONFIANZA”

CERTIFICAMOS

Que el Doctor Manuel Jose Gomez Robledc persz~a natural con
establecimiento comercial G & G Consulting Grouz entificado con
Nit 10.135.6780-1 presto sus servicios profesionales cara la empresa
ESTATAL DE SEGURIDAD LIMITADA en el seguncc semestre del
ano 2010 realizado un analisis de la Estructura Organizacional y la
medicion de las Cargas laborales de trabajo de cada uno de los cargos
y personas que laboraban en la organizacion.

Dicha consultoria le permitio a ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA
mejorar sus niveles de eficiencia y redefinir la estructura de la

) organizacion. El valor del contrato de prestacion de servicios para el
analisis de la Estructura Organizacional y la medicion de las Cargas
laborales de trabajo de cada uno de los cargos y personas que
laboraban en la organizacion tuvo un valor de treinta millones de
pesos moneda corriente y fue ejecutado en un plazo de tres (3)
meses. ’

Manifestamos nuestra satisfaccion frente a los servicios profesionales
del Doctor Manuel Jose Gomez Robledo y/o G & G Consulting Group.

Para constancia se firma en Pereira a los cuatro dias del mes de
marzo de 2013.

Atentamente

]

irectora Administrativa -
Pereira Calle 13 No. 12-15 PBX. 333 24
Bogota D.C. Calle 86 No. 27-78 Barrio Polo Club Tel. 218 0303 Armenia Calle 5 Norte No. 1640 Los Profesionales Tel. 746 1111

Barrancabermeja Carrera 20 No. 55-26 Torcoroma Tel. 622 4397
Bucaramanga Carrera 36 No. 54-84 Edificio Comercial La 36 Cabecera Tel. 647 4600

A i ot F A s i



CERTIFICACION

Nit: 900.129.767-0

RESIDUOS VALORIZADOS S.A.Scertifica que MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO Y/0 G&G
CONSULTING GROUP identificado con cedula de ciudadania No. 10.135.670 ha participado
como Consultor de la empresa en el proyectoASISTENCIA TECNICA EN LA
ESTRUCTURACION DEL PLAN ESTRATEGICO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA RESIDUOS
VALORIZADOS S.A.S.orientado al mejoramiento de los niveles de competitividad y
productividad de la Empresa en el afio 2011.

Su desempefio como Coordinador de este proyecto han contribuido al mejoramiento y
fortalecimiento de la empresa.

Para constancia se firma en Pereira a los catorce (14) dias del mes de enero de 2013

o 598 Vi quiog sAL
N IDL tes TOP P

GLORIA EUGENIA CASTANO.

Gerente

Zona Industrial Antigua Plaza de Ferias Bodega 206 D Dosquebradas — Risaralda - Colombia
Cel: 300 6169463 — 315 5864136
E-mail: resival@gmail.com




- SAS
Automatizacion en Puertas
NIT. 800.122 233-3

Que el Doctor Manuel José Gémez Robledo persona naturai (o
establecimiento comercial G & G Consulting Group identificadc com S~
10.135.6780-1 prestd sus servicios profesionales para la empresa SOEXCC
S.A.S. en ei primer semestre del afio 2010 realizando un anafisis de fa

Estructura Organizacional y la medicidn de las cargas laberales de trabajo o«

-~ v

tada unoc de lo3 Cargos y personas que laboraban en 1a organizacidn.

Dicha consultorfa le permitio a SOEXCO S.A.S. mejorar sus niveles d

Y XJMEUR TP t=1 ~ Caamiea st A ; el ~An
efictentia y redefinir 1a estructura de 15 organization. Elvalor del contrato de

prestacion de servicios para el &nalisis de la Estructura Organizacional y &
()] eradicin de 1as cargas faborales de trabajo de cada uno de fos cargos y
personas que laboraban en la organizacién tuvo un valor de veinte millonas
de pesos moneda Corriente y fue gjetutado en un plazo de tres (3] meses.

Manifestamos nuestra satisfaccion frente a los servicios profesionales del
Dottor Manue! lose Gomez Robledo y/o G & G Consulting Gioup

Para constancia se firma en Pereira a los 20 dias del mes de febrero de 2012.
Atentamente

.mi IEGO CIFUENTES A%Lég’z

Representanie Legal

Calle 16 No. 16-26 Av. Belalcazar « Barrio Mejia Robledo
PBX: (6) 325 0207 = FAX: (6) 334 5126
contacto@soexcolida.com « www.scexcolida.com

i Pereira - Colombia




CAMARA DE COMERCIO
PEREIRA

B

ereira

Tz ciudlad

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DFE [A CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA

HACE CONSTAR

Que el Sefior MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO, identificado con
cédula de ciudadania No. 10.135.670, es miembro de la Junta Directiva
de esta entidad elegido por los comerciantes para los periodos 2010-
2012y 2012-2014.

Que el Sefior MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO, actualmente se
desempefia como Vicepresidente de la Junta Directiva de la Camara de
Comercio de Pereira

Que el sefior MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDG estd registrado como
comerciante en nuestra Camara de Comercio desde el 3 de Marzo de
1996, con la matricula No. 9020601

Que durante este tiempo ha sido fiel cumplidor de sus deberes vy
obligaciones como comerciante y como miembro de Junta Directiva de
esta Camara de Comarcio

Paira constancia se firma en Pereira a los dieciseis (16) dias de! mes de

Octubre de 2012.

ecretaré/ General

CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA NIT:891.400.669-6
Cra. 8 No. 23 - 09 Local 10 Pereira Colombia
PBX: 3387800 FAX: 3250857

www.camarapereira.com

1COMTEC

C

CERTIFICADO
iSO 9001

Certificaco No. 1822-1




'GOBERNACION DE RISARALDA
FSENTIMIENTO DE TODOS!

SECRETARIA JURIDICA

EL SUSCR™Z SECRETARIO JURIDICO DE LA GOBERNACION DE RISARALDA

-

Que =

CERTIFICA

=-- WANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO identificado con la cedula de

ciudadariz 2 “3.135.670 ejecuto a satisfaccién de esta entidad el Contrato de
Prestacion o= Sarvicios No 097 del 10 de junio del 2005 cuyo objeto fue “Realizar el
calcule cobrz y recaudo de la cartera de cuotas partes pensidnales que varias
entidades le adeudan, correspondientes a los afos 2004 y los montos en mora de

pencdos anteriores.”
Contrato No:

Objeto:

Duracio’n

Valor Inicial del Contrato
Adicién al contrato
Valor total del Contrato
Fecha de Inicio

Fecha de Terminacién

Calidad y Cumplimiento:

097 de Junio 10 del 2005

Realizar el calculo cobro y recaudo de

la cartera de cuotas partes
pensidnales que varias entidades le
adeudan, correspondiente al afno

2004 y los montos  en mora de
periodos anteriores.

Dieciocho (18) meses, a partir de su legalizacion
($184.500.000) incluido IVA

$ 92.250000

$276.750.000

Junio 16 2005

Diciembre 29 de 2006

Bueno

b 4 ¥ %
HECTOR FAB!O VERGARA HINGAPIE

VoBo Director de Contratos

Gobemacion de Risaralda - Parque Claya Herrera Calle 19 No. 13-17
PBX: 3398300 Ext. 373 Fax: 250 www.risaralda.gov.co

Pereira - Risaralda
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EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA GOBERNACICH = ~ o ~~_JA

ACE CONST

%a

Que el Economista MANUAL JOSE GORMEZ ROBLEDQ., icsififceds i i3 cédula
10.135. 670 exped!da en Pere'ra estJvo wmu’ado med'anie cont z‘o Ce nrestzcidn de

i ‘?{9!.

De acuerdo a las actas suscritas por la Inferventora y el Contrafista, s@ manifiesta que -
cumpiio a cabalidad todas v cada una de las nbligaciones contraidas.
La presenie

tificac, 51 imeresado

Revisado: iz Stefia }‘agcrda Quintero
FElaborado. ijeyda Sénchez S. /

Gobemecion da Rxs :‘éa Pa; ».,L’r‘ Olaya Herrera Cafle 15 No. 13-17
PBX: 3356300 Ext 385 F ralda.cov.co
Pereira - Risaralda




Hniversidad Catalica FPopular del Risaralda

£n nombre de la mﬂlﬁhlifa ne Colombiy

Hinisterio 02 Educacion Nactonal

Mtorga el titulp de
Eronomists Industrial

A

fﬁlanunl Jnm @nmzz i

Gran Cancliler

hlﬁm

Brcans Académnic ﬂmmu
Fecredariy 4

1 ecrotario de Educactin Benistrado: Libve g Follo 36 - 00123 Peeeirw 6 d¢ Diciembre dc 1996



UNIVERSIDAD CATOLICA |7 PEREIRA

ACTA DE GRADO No. 54
(DUPLICADO)

Diciembre 6 de 1996 - "Auditorio Bloque DABAR".

En nombre de Dios, fuente de toda Sabiduria, y previa convocacion hecha por la Univers:css
Catolica de Pereira, en ceremonia solemne presidida por el Sefior Rector, se dio comienzo al Acte
de Graduacién, de conformidad con la Resolucién 10918 del | de diciembre de 1976 &<l
Ministerio de Educaciéon Nacional “Por la cual se reconoce Personeria Juridica™, en la que s
faculta a nuestra Universidad para otorgar, en nombre de la Republica de Colombia, el titulo d2
"ECONOMISTA INDUSTRIAL".

Conocido el informe que presentd la Coordinadora de Admisiones y Registro Académico, sobre
el cumplimiento de todos los requisitos legales, y la aprobaciéon de todas las materias
correspondientes al plan de estudios del programa de Economia Industrial, por parte de los
seflores...

MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO, cédula de ciudadania No. 10.135.670 de Pereira
El Sefior Rector de la UCP, procedio a la toma de Juramento, en los siguientes términos:

“JURAN A DIOS Y A LA PATRIA CUMPLIR FIELMENTE LOS DEBERES PROPIOS DE
SU PROFESION, SERVIR A LA COMUNIDAD Y A LAS PERSONAS Y LUCHAR POR EL
ENGRANDECIMIENTO DE SU UNIVERSIDAD Y DE SU PATRIA?”

Si Juramos, respondieron los graduandos.

“SI AST LO HICIEREN, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, SI NO LO HICIEREN, EL Y
ELLA SE LO DEMANDEN?,

Acto seguido, se hizo entrega del Diploma Institucional que le acredita como Economista
Industrial.

Cumplido ¢l objetivo, se dio por terminada la sesidn, en la ciudad de Pereira, a los seis (6) dias del mes de
Diciembre de mil novecientos noventay seis (1996).

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil trece (2013)

NEUR JIMENEZ

N )

.1 I
Vo. Bu. Diana C. Patifio Gutiérrez VAR | <




J J

UNIVERSIDAD EAFIT

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION N* 75 DE JUNIO 28 DE 1960 DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

EN ATENCION A QUE

MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

C.C.No. 10.135.670 DE PEREIRA

HA CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN MERCADEO

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN MEDELLINELDIA 3 DE JUNIO DE 1999
Y SE REFRENDA CON EL SELLO RESPECTIVO

Admisiones Universidod

¥ Reghtro 'EAFIT
m\lor!qlmmﬂlw._._._’___.
trorgrso oo o 29 |

mumm%._u.f_ﬁ_._.
Fecha \Y] 2 0D -9 9

| Firma

O
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& 2
VAR Acdion Social

Programa MIDAS bR

La Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Intermadional, USAID,
a través de su programa Mas Inversion para el Desarrolio Alternativo Sostenible, MIDAS,
y la Agencia Presidencial para la Accion Social y la Cooperacion internacional, ACCION SOCIAL,

RECONOCEN A

ASEMTUR GESTIONANDO.COOP - G&G -
COOPERATIVA SAN FERNANDO UNION
TEMPORAL

Su labor como Proveedor de Proyectos
. de! programa MIDAS de USAID

¥ 'su apoyo a la generacion de nuevos.
emplecs y mayoroes ingresos para la
poblacion mas vuluerable del pais.




Certifica que

MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

Asistio a El Gran Foro de la Competitividad
- Del Anilisis a la Accién -

Celebrado en la ciudad de Bogota D.C. Septiembre |13 y |4 de 2007
Centro de Convenciones Gonzalo Jiménez de Quesada

Nike

Gustavo Mutis R.




DIAN

Crectan lmiTinas y Mt i tms

Hoja Principal

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

e

i

[T

Actuatizacion

2. Concepto 012
Skl Skl

4. Numero de formulario

(415770

7

5. Namera de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV : 12. Direccidn seccional

10 1 3 ) 5 ‘ 6 7 ‘ 0 \ - { 1 ElmpuestusyAduanas de Pereira

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente: i 25. Tipo de documento:

126. Namero de Identificar

Persona natural 0 sucesion itiquida 2 Céduia de ciudadania 13 1 - 20425
Lugar de expedicion 28. Pais: '29. Departamento: T 3(:\ C'::.’a\-jr/;mmvc:;c T
COLOMBIA 16 9 Risaralda 5. 6 . Pereira 00T
31. Primer apellido | 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre T z‘g;)ysTo‘EbrVes 7 T 7‘
GOMEZ ROBLEDO MANUEL JOSE :

?5? R-azc')r\ social: - T T - T T -

E?hj&;;\grecomercial: '\5 37, Sigia; I B ‘ T

o - ) UBICACIv::r:J_i T T o o ) T

38. Pais: 39, Ceparamento: T T TwlcwdsdManeee T

COLOMBIA 1.6 9 Risaralda 6 & Pereira 00 1
n';?—Direccxdn o S S — o

CL19 9 500F 905 B

42 Carreo electranico: 143, Apartado aéreo T i Telsfe e T T s Tetetano 2. o oo T

MANUELJOSEGOMEZ@HOTMAIL. b | [ co T ‘_» o ; 32573 7;‘3? T T 3104223361

- I ~(‘.LASIFICACION i

T Activiuadﬁr;:o_dmica n Ceupacion

e T e o | PYE

i 46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: Fecra i.icig activinad: . 50. Codigo: 1 2 { 51 Codigo estab(eclmen:cs

749020070707 . T T T 2419 T
- Responsabilidadeshh»
10z 103 4 5.0 8 7 5 g 10 1 2 13 ?m?é"' Rt 18
s3.Codigor 5 19 11 1°1 47 | i

05- Impto. renta y compl. régimen ordinario

0S- Retencion en ia fuente en el impuesto sobre las v

11- Ventas régimen comin i

14- Informante de exogena

07- Retencion en la fuente a titulo de renta

n Usuarios aduaneros o Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 55, Fc);a 36. Tigo - .Servicio 1 ) 2 3 :
54. Codigo: ’ i | t D "57. Modo B B _v_:ﬁ
‘ 'se.crc
89. Anexos: sl ‘}— NO 7 60. No. de Felics: _h—'b_ 61, Fecha: \2 0130212

La informacién contenida en el formulario, serd responsaoilidad de quien lo suscrbe y en
consecuencia corresponden exactamente a fa realidad: por lo anterior, cualquier faisedad an que
incurra podra ser sancionada.

Articulo 15 Decreto 2788 de! 31 de Agosto de 2004.

Fima del solicitante:

Sin perjuicio de ias venficetiones que ia QAN realice.
Firma autorizada:

GOMEZ ROBLEDO MANUEL JOSE

984, Nomore

$85. Cargo: Reprasamiante legal Certificado

Fecha generacon

Jecumento =




CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA No 40 5 1 3 07
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
Nimero de operaciéon:01C160311013 Fecha: 20130311 Hora: 10:16:16 Pagina : 1

CERTIFICADCO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
LA CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA , CON FUNDAMENTO EN LAS
MATRICULAS DEL REGISTRC MERCANTIL, CERTIFICA:

NOMBRE : GOMEZ ROBLEDO MANUEL JOSE

C.C. : 00010135670
N.I.T.: NO REPORTO

MATRICULA NO: 09020601 DEL 15 DE MARZO DE 1996 'A F I L. I A D O'
DIRECCION: CALLE 19 ©NO. 9 50 OFICINA 905

TELEFONC 1 : 3253780

TELEFONC 3 : 3104223361

MUNICIPIO : PEREIRA

CERTIFICA

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 19 NO. 9 50 OFICINA

905

MUNICIPIO : PEREIRA

E-MAIL COMERCIAL:manueljoseg@gygconsultinggroup.com

E-MAIL NOTIFICACION JUDICIAL:manueljoseglgygconsultinggroup.com
CERTIFICA

RENOVACION DE LA MATRICULA: EL 5 DE MARZO DE 2012
ULTIMO ANO RENOVADO : 2012

***********INFORMA * ok Kk Kk k ok ok Kk

DE ACUERDO A LA RESOLUCION DIAN NRO. 0139 DEL 21 DE NOVIEMBRE
DE 2012, ATRAVES DE LA CUAL SE ESTABLECE EL USO DE LA VERSION
4 DEL CODIGO CIIU ADAPTADA PARA COLOMBIA, SE INFORMA QUE EL
DIA 30 DE NOVIEMBRE DE 2012 SE HA HOMOLOGADO EN FORMA AUTOMATICA
LOS CODIGOS CIIU (VERSION 3.1. ADAPTADA PARA COLOMBIA) POR USTED
(ES) REPORTADO (S), A LA NUEVA VERSION. LE RECOMENDAMOS VERIFICAR
SI SU ACTIVIDAD QUEDO BIEN HOMOLOGADA. EN CASO DE DETECTAR ALGUNA
INCONSISTENCIA FAVOR INFORMARLA, PARA REALIZAR EL ESTUDIO DEL CASO

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

ek ok ok sk ok sk ke k ko ok ok ok ko ok ok ok ok ok ok ko ok ok ok

TOTAL ACTIVOS : $ 118,496,000.00

CERTIFICA
PROPIETARIC DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO:

NOMBRE : G & G CONSULTING GROUP

DIRECCICN: CALLE 19 NO. 9 50 OFICINA 905
TELEFONO 1 : 3253780

MUNICIPIO : PEREIRA

MATRICULA NO: 12599202 DEL 21 DE MARZO DE 2002
RENOVO EL ANC 2012 , EL 5 DE MARZO DE 2012




Numero de operacion:01C160311013 Fecha: 20130311 Hora: 10:16:16 Pagina

1 2

ACTIVOS VINCULADOS AL ESTABLECIMIENTO 3 118,496,000

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

hhkhkhkhhkhhkhkhkdhkhkdkhkhkhkkkdkxkkhhkkh*

CERTIFICA:

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL

FORMULARIO DE MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.

DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS DE
INSCRIPCION QUE SE CERTIFIQUEN, QUEDAN EN FIRME CINCO (5) DIAS
DESPUES DE SU REGISTRO, SIEMPRE Y CUANDO NO SEAN OBJETO DE LOS

RECURSOS EN LA VIA GUBERNATIVA

(REPOSICION, APELACION O QUEJA)

khkhkkhhhkkhkkkkkkhkhhkkdkkt T N F O R M A **kkhkhkkhkhkhhhkhhhhhhohhhkhkhhik
LA CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA HA EFECTUADO MIGRACION DE LA
INFORMACION DE LOS REGISTROS PUBLICOS A UN NUEVO SISTEMA
REGISTRAL, LO CUAL PUEDE OCASIONAR OMISIONES O ERRORES EN LA
INFORMACION CERTIFICADA, NO OBSTANTE EL CONTROL DE CALIDAD

EFECTUADO POR LA ENTIDAD; POR LO CUAL EN CASO DE ENCONTRAR

ALGUNA OBSERVACION EN ESTE CERTIFICADO, VERIFICAREMOS LA

INFORMACION Y PROCEDEREMOS A SU REEMPLAZO.

R L 2 222 22222 2 XS X R RS R E R RS RS RS 2RSS 222 R AR RRR R R

VALOR DEL CERTIFICADO : $2100

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR
LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE

NOVIEMBRE DE 1996, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION TIENE
VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES

PLENA




PROTOCOLO O COMPROMISO ETICO

Yo, MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO identificado con la cédula de
ciudadania N° 10.135.670 expedida en Pereira en mi calidad de contratista del
Instituto de Fomento y Desarrolio de Pereira “INFIPEREIRA", me comprometo
a conocer, difundir y cumplir todos los lineamientos trazados en el Codigo de
Etica, contenido en la Resolucion de Junta Directiva N°014 del 9 de
septiembre de 2009, contribuyendo asi a mantener o recuperar los valores
propios de la Entidad.

Dejo expresa constancia que el presente compromiso ético lo suscribo de
manera libre y espontanea y ratifica mi voluntad inquebrantable de actuar en
defensa de los principios y valores institucionales. También dejo constancia
de haber recibido fotocopia del texto del Cédigo de Etica.

O
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Entre los suscritos a saber: JAVIER MONSALVE CASTRO, mayor de edad identificado Fe¢Hcifn
con la cédula de ciudadania No. 10.023.768, expedida en Pereira Risaralda, en su calidad
de Gerente General del Instituto de Fomento Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA” quien
para efectos de presente contrato se denominara INFIPEREIRA Y MANUEL JOSE
GOMEZ ROBLEDO, identificado con la cédula de ciudadania N° 10.135.670 expedida en
Pereira, quien obra y para los efectos de este contrato se denominard EL
CONTRATISTA, han acordado celebrar el presente contrato de Prestacién de Servicios,
que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO: contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion en el desarrollo,
implementacién y capacitacion de la actualizacién del plan de gestién de riesgos del
Instituto de Fomento y desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA”. CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCE DEL OBJETO: EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato,
previa solicitud de INFIPEREIRA y de conformidad con la propuesta presentada, deberé:
a) Andlisis del actual Mapa de Riesgos de la organizacion, b) Identificar y evaluar los
actuales riesgos de la organizacién, c) Proponer un plan de tratamiento de los riesgos, d)
Socializar el Plan de Tratamiento de Riesgos con las diferentes aéreas de la organizacién
en los siguientes temas: Gestién Integral de riesgos y Continuidad de Negocios,
Administracién y los modelos de riesgo, Aplicacidon de los modelos de riesgo en el sector
publico, Integracién de modelos de gestién basado en riesgos, Gestion de Continuidad de
negocio, Gestion de continuidad de las entidades publicas, impacto del entorno y la
continuidad del negocio, Valoracién de riesgos de continuidad, e} Asesorar a la Gerencia
en la Implementacién del plan de tratamiento de riesgos, f) presentar informe finaif con los
resultados, conclusiones, recomendaciones y el total de los registros que comprenden el
desarrollo del contrato, g) presentacién exponencial del resultado final. CLAUSULA
TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del presente
contrato es de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($25.000.000), suma que INFIPEREIRA pagara a el contratista de la siguiente manera:
mediante actas mensuales vencidas por el valor de CINCO MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($5.000.000 incluido IVA) y proporcional a los dias laborados,
previo informe del cumplimiento de fas obligaciones derivadas del objeto del contrato
acompafiado de los documentos que lo soporten y a satisfaccién por parte de
INFIPEREIRA certificado por el supervisor. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE
EJECUCION: El plazo de presente contrato sera de cinco (5) meses, contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio, sin que por ningun motivo exceda la presente vigencia
fiscal 31 de diciembre de 2013. CLAUSULA_ QUINTA: RELACION LABORAL: El
presente contrato no genera relacién laboral con EL CONTRATISTA y en consecuencia
tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al
valor acordado en la clausula tercera. CLAUSULA SEXTA: SUJECION DE LOS PAGOS
A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago del valor del presente contrato se
sujetara a las apropiaciones que para tal efecto se hallen previstas en el Presupuesto de
INFIPEREIRA, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 74 de fecha 18 de
marzo de 2013, con cargo al rubro 212209 “capacitacion, bienestar social y salud
ocupacional” y 211201 “honorarios”. CLAUSULA SEPTIMA: CADUCIDAD Y SUS
EFECTOS: Previo reguerimiento por escrito a EL CONTRATISTA, INFIPEREIRA
declarard la caducidad del contrato mediante acto administrativo debidamente motivado,
lo daré por terminado y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre si se
presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del

1
i@ astiruto de fomento y desarolio de Pereira
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CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y FPeBRcin
evidencie que puede conducir a su paralizaciéon, por la ocurrencia de alguna de las
causales establecidas en el articulo 90 de la ley 418 de 1997, o las circunstancias
previstas en el inciso ultimo del art. 5° de la Ley 80 de 1993, y el art. 86 de la Ley 42 de
1993. En caso de que INFIPEREIRA decida abstenerse de declarar la caducidad,
adoptara las medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen la ejecucion
del objeto contratado. La declaracién de la caducidad no dara lugar a indemnizacion de
EL CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades prevista
en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica. La declaratoria
de caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA OCTAVA:
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando
surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la
interpretacion, modificaciéon y terminacién unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo
dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y las normas que lo
modifiquen. CLAUSULA NOVENA: CESION: EL CONTRATISTA, no podra ceder las
obligaciones contraidas en este contrato sin previa autorizacion escrita de Representante
Legal de INFIPEREIRA. CLAUSULA DECIMA: MULTAS: En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA, las
partes pactan, mediante el presente documento la tasacién y cobro, previo requerimiento
y garantia del debido proceso de multas diarias sucesivas del punto cinco por ciento
(0.5%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del
mismo. La liquidacion de las multas la efectuara el supervisor en las actas parciales de
recibo y en el acta final y/o de recibo de los bienes, segun sea el momento en que se
ocasionen, y su cobro se realizara en la forma prevista en el Articulo 17 de la Ley 1150 de
2007 garantizando el Derecho de defensa y el debido proceso, tanto del Contratista como
del Garante. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se
llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de
INFIPEREIRA o del CONTRATISTA, debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria,
la parte que incumplio, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, la que se podra hacer efectiva previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual presta mérito ejecutivo o se podra hacer efectivo por parte de la
entidad el amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia unica. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
con la suscripcion de este contrato afirma bajo juramento que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar
previstas en la Constitucion Politica en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993, 83 de la Ley
104 de 1993, y articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes sobre
la materia, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de
la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPERVISION: La supervision del
presente contrato sera ejercida por INFIPEREIRA, a través del supervisor que para el
efecto designe el Gerente General, quien debera controlar su correcta ejecucion y
cumplimiento. CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El
presente contrato se liquidara entre las partes, de conformidad a lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA _QUINTA:
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Los
contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la
contraprestacién, éste se eleve a escrito y se obtenga el registro presupuestal. Para la
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ejecucidon se requiere: 1- La existencia de las disponibilidades presupuestales PEREIRA
correspondientes, o previstas en vigencias posteriores para cancelar compromisos
futuros, conforme al articulo 21 del Decreto 26 de 1998 y la Ley Organica del
Presupuesto.2- Pago de aportes fiscales y parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral. EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes fiscales y parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral.
PARAGRAFO: El requisito establecido en la parte final de esta clausula, debera
acreditarse para la realizacién de cada pago del contrato estatal. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la
ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de arreglo directo y conciliacion. PARAGRAFO: INDEMNIDAD. Es
obligacién del Contratista, mantener indemne a INFIPEREIRA de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
DOMICILIO CONTRACTUAL: Para los efectos Judlmales y extrajudICIaIes del presente
contrato se fija como domicilio la ciudad de Pereira. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
LEGISLACION APLICABLE: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012,
ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y demas normas que las modlflquen 0 adicionen.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se
podrd de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del
contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de suspensién. CLAUSULA VIGESIMA: GARANTIAS: EL
CONTRATISTA se obliga a constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, a favor de INFIPEREIRA una Garantia Unica de
Cumplimiento, a través de una pédliza de seguros que ampare los perjuicios que se
deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales, asi: a) cumplimiento: por
un valor equivalente al 10% del valor total del contrato por una vigencia igual a la del
contrato y seis (6) meses y b) calidad: que cubra a INFIPEREIRA de los perjuicios
imputables al contratista y que surjan de la mala calidad del servicio prestado, teniendo
en cuenta las condiciones del contrato, por una cuantia equivalente al 10% del valor total
del contrato, por una vigencia igual a la del contrato y seis (6) meses mas contados a
partir del perfeccionamiento del mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:
LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las
partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y
unilateraimente por INFIPEREIRA y se adoptard por acto administrativo motivado,
susceptible del recurso de reposicién. Lo anterior de acuerdo con lo previsto en los
articulos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y
CONTROL INTERNO: EL CONTRATISTA se compromete ademas del objeto del
contrato y su alcance, a cumplir con todas las obligaciones inherentes a él, en especial,
las relacionadas con los procesos de mantenimiento y mejoramiento continuo de los
Sistemas de Gestion de Calidad y Control Interno que se adelantan en INFIPEREIRA.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CONTROL FISCAL: El control fiscal sera ejercido
por la Contraloria Municipal. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato todos los documentos soportes
que acrediten los requisitos exigidos para cada modalidad de contrato, exigidos por las
normas contractuales y que se encuentran relacionados en el documento denominado
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“Listado de documentos soportes”. CEAUSULA VIGESIMA QUINTA: El domicilio para PeRelnn
todos los efectos contractuales sefija en Jd ciudad de Pereira.

Para constancia se firmg€h Pereira”” 2 1 1'3 2013
ﬁ C Maro=Bane—
JAVIER MG eASATRO V.

MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

Gerente General Contratista
P Vel
/ ‘ 0 M
R

ANDRES ALBERJTO CHICA TORRES __ —DIANA VANESSA VILLA FRANCO
f‘. Director Adminigtrativg frranciero Directora Técnica (Juridica)

Proyecto: LINA MARIARLDAN AQEVEDO
Abogada Corttratista

i@j nstituto de fomento y desarclio de Pereira
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Elaborado por:  Diana Milena Ocampo Botero Impreso ef:

Republica de Colombia Pagina 1 de 1
INFIPEREIRA
Nit 9001200450
Compromiso Presupuestal No. 83
Fecha expedicion 27/03/2013 Fecha vencimiento Valor Total  25.000.000,00

Son: Veinticinco Millones Pesos M/Cte.
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION
Y CAPACITACION DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION DE RIESGOS DEL INSTITUTO
DE FOMENTO DESARROLLO DE PEREIRA - INFIPEREIRA INFIPEREIRA

Observaciones

Tercero 10135670 MANUEL GOMEZ ROBLEDO - ;
Documento  CONTRATO DE PRESTACIONF Nro. 34 Fecha 21/03/2013 66 |
Duracion 4 meses
Faorma pago mediante actas mensuales
Nro. Disponibilidad 74

Rubro 212209 Capacitacién, Bienestar Social y Salud Ocupacional valor 10.000.000,00
C.Costo 1101 Administracion
Fondo 101 FONDOS COMUNES

Disponibilidad 74

Rubro 211201— Honorarios valor 15.000.000,00
C.Costo 1101 Administracion
Fondo 101 FONDOS COMUNES

Disponibilidad 74

INTENCION DE PAGO

Rubro 211201-— Fondo 101 C. Costo 1101
JMBS 5 3.000.000,00 Mes 6 3.000.000,00 Mes 7 §3.000.000,00{ g
EMeS 8 3.000.000,00 Mes 9 3.000.000,00

Rubro 212209 Fondo 101 C. Costo 1101
{Mes 5 7g2-00().000,00 Mes 6 2.000.000,00 Mes 7 [2.000.000,00} ?
MS 8 {2.000.009,00 Mes 9§ 2.000.000,00

it

N DIANA MILENAJOCAMPO BOTERO
SUBDIRECTORA TECNICA
Dada en pereira ol dia 27/03/2013
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Sucursal Transaccion N° Fecha

PEREIRA 650040794 27/03/2013

Tipo de Pagador Nombre Pagador C.C.oNIT

TOMADOR MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO 10.135.670

Detalle del Pago

PAGO POLIZA DE CUMPLIMIENTO 300026581

Valor Valor en Letras

34.803.00 *TREINTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TRES M/CTE ****##trristerasatranuanuarianassa
Tipo de Pago

TIPO PAGO: EFECTIVO 34,803.00

(ST

SHPTRINTFNDINCIA FINANCIFRA
O1OMULA

establecido en el articulo 731 de Codigo del Comercio

VIGILADO

Cuando e! pago se realiza gon cheque y este es devuelto por parte del banco: Se cobrara la sancién del 20% sobre el importe del checue. de acuerdo con lo

1415,7707310670017(80201020650040794{3800}000000034803i96,20* 30327

\I!

FO-GRE-C3-1 AZULUAGA

CLIENTE




POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

(:czwnk&£3££~*‘e
A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES NIT- 90,300 465:¢

Referencia Sucursal Expedidora Cod. Sucursal Codigo Punto Venta Ramo No.Péliza Anexo
010030045844-100 PEREIRA 650 0 25 300026581 0

Fecha Expedicion Vigencia Desde Alas Vigencia Hasta Alas Tipo de Movimiento Hoja
Dia Mes Ao Dia Mes Afo Horas Dia Mes Afio Horas EXPEDICION

27 | 03 I 2013 27 | 03 | 2013 00:00 27 | 02 I 2014 00:00 11

DATOS DEL TOMADOR / AFIANZADO

Nombre : GOMEZ ROBLEDO, MANUEL JOSE lldenﬁﬁcaclén :10.135.670
Direccion : CALLE 13 23-10 TORRE 1- 4B | Ciudad : PEREIRA, RISARALDA |Teléfono : 3253780-310422
Tipo de contragarantia : PERSONAL/PAGARE/PAGARE N° Contragarantia : A67726

DATOS DEL ASEGURADOQ / BENEFICIARIO

Asegurado : INSTITUTO DE FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y Identificacion : 900.120.045-0 Teléfono : '3248001
SOCIAL DE PEREIRA LA PROMOTORA

SEGUROS CONDOR S.A. NiT. 890.300.465-8

Beneficiario : INSTITUTO DE FOMENTO Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y identificacion : 900.120.045-0 | Teléfono : '3248001"
SOCIAL DE PEREIRA LA PROMOTORA

OBJETO DEL SEGURO

»’jic. 20/1990

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No.34-2013, RELATIVO A "PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION EN EL DESARROLLO,
IMPLEMENTACION Y CAPACITACION DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE GESTION DE RIESGOS DEL INTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLC DE PEREIRA
INFIPEREIRA" .

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES: RESOLUCION 20

2

AMPAROS

TIPO DE RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA PRIMA
CUMPLIMIENTO 2'7/03/2013 27/02/2014 / 2,500,000.00 15,003
CALIDAD DEL SERVICIO 27/03/2013 27/02/2014 2,500,000.00 10,000
ACLARACIONES

Valor Prima Gastos Expedicion IVA Total a Pagar Fecha Limite de Pago

$"""“”"25’003 S ***’*’*”’5,000.00 S *********’***4,800 s ******************34,803 27 / 03 / 2013
Valor Asegurado Total | Valor Asegurado en Letras
srarrensanreg 000 000.00 CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.
INTERMEDIARIO COASEGURO
Nombre Clave % de Part. Nombre Compapiia % Part. Valor Asegurado

ANGELA MARIA VALENCIA PESCADOR 8000246 100.00

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

(415)7707310670017(8020)010030045844(3900

S

FIRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADOR

13-11-2008-1319-P-05-PCUEE01019513193

FO-EMI-01-01 Carrera 7 N° 74-21 - Teléfono 3192930 - Bogota D.C. ESALAS
Mail: info@condorsa.com.co




POLIZA UNICA DE SEGURO DE Pagina 1
CUMPLIMIENTO

EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
T DECRETO 0734 DE 2012

CONDICIONES GENERALES
1. RIESGOS AMPARADOS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA, SIN EXCEDER EL VALOR
ASEGURADO, LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGUN EL CUAL, EL CONTRATO DE
SEGURO ES DE MERA INDEMNIZACION Y JAMAS PODRA CONSTITUIR FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. LA
INDEMNIZACION PODRA COMPRENDER A LA VEZ EL DANO EMERGENTE Y EL LUCRO CESANTE, PERO ESTE
DEBERA SER OBJETO DE UN ACUERDQ EXPRESO. ESTA POLIZA CUBRE LOS PERJUICIOS DIRECTOS CON
SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO, SEGUN LAS
DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

1.1. AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA EN
CUANTO SE REFIERE A LA INDEMNIZACION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL INCUMPLIMIENTO
IMPUTABLE AL PROPONENTE GARANTIZADO, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

1.1.1. LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO.

1.1.2. LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUANDO EL TERMINO
PREVISTO EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO SE PRORROGUE O CUANDO EL TERMINO
PREVISTO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS
NO EXCEDAN EL TERMINO DE TRES MESES.

1.1.3. LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA PARA AMPARAR EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

1.1.4. EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FiJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

1.1.5. EL HABER MANIFESTADO SER MIPYME PARA LIMITAR LA CONVOCATORIA DE UN PROCESO
CONTRACTUAL SIN CUMPLIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA PARA TENER TAL
CONDICION.

1.2. AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
'

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA DE
LOS PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES
NACIDAS DEL CONTRATO, ASI COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O DE SU CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO,
CUANDO ELLOS SON IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO. ADEMAS DE ESOS RIESGOS, ESTE
AMPARO COMPRENDERA SIEMPRE EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA QUE SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO GARANTIZADO.

1.3. AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA, DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DE (1) LA NO INVERSION, (I1) EL USO
INDEBIDO Y (Iil) LA APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O
BIENES QUE SE LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
CUANDO SE TRATE DE BIENES ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL
CONTRATO

1.4. AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO
EL AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS POR LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL, POR PARTE DEL

CONTRATISTA GARANTIZADO, DE LOS DINEROS QUE LE FUERON ENTREGADOS A TiTULO DE PAGO
ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

23-06-2012-1319-P-05-CCUEE01019513194
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2.1. CAUSA EXTRANA. ESTO ES LA FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERQ O LA CULPA
EXCLUSIVA DU LA VICTIMA (EL ASEGURADO).

2.2. DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO,
- DURANTE LA EJECUCION DE ESTE.

2.3. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FAETA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE OBLIGADA LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

24 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO. COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DEL TIEMPO.

3. CLAUSULA DE GARANTIA. MODIFICACIONES AL CONTRATO

LA ASEGURADORA OTORGA EL PRESENTE SEGURO BAJO LA GARANTIA EN LOS TERMINOS DEFINIDOS POR EL
ARTICULO 1060 Y 1061 DEL CODIGO DE COMERCIO, ACEPTADA POR EL TOMADOR Y LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA. QUE DURANTE SU VIGENCIA NO SE INTRODUCIRAN MODIFICACIONES AL
CONTRATO GARANTIZADO POR LA PRESENTE POLIZA, SIN LA NOTIFICACION Y CONSENTIMIENTO DE AQUELLA
Y LA EXPEDICION DEL CERTIFICADO DE MODIFICACION CORRESPONDIENTE.

4. SUMA ASEGURADA

LA SUMA ASEGU‘R/\D/\_ DL 1ERMINADA PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA. DELIMITA LA
RESPONSABILIDAD MAXIMA DE LA COMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

5. RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.

EL OFFRENTE O CONTRATISTA GARANTIZADO DEBERA RESTABLECER EL VALOR DE LA GARANTIA CUANDO
ESTE SE HAYA VISTO REDUCIDO POR RAZON DE LAS RECLAMACIONES EFECTUADAS POR LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE. EN ESTE CASO SE DARA ORIGEN At COBRO ADICIONAL DE PRIMA LA CUAL DEBERA
SER PAGADA PRE VIAMENTE POR EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

DE IGUAL MANERA, EN CUALQUIER EVENTO EN QUE SE AUMENTE O ADICIONE EL VALOR DEL CONTRATO O SE
PRORROGUE SU TERMINO. EL CONTRATISTA GARANTIZADO DEBERA AMPLIAR EL VALOR DE LA GARANTIA

OTORGADA O AMPLIAR SU VIGENCIA, SEGUN EL CASO, PREVIO PAGO DE LA PRIMA
6. VIGENCIA

. v , . ‘
LA VIGENCIA DF £03S AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA CONSTAR EN LA CARATULA
O EN SUS ANEXOS

7. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 1080 DEL
CODIGO DE COMERCIO. LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE AUDIENCIA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DEL GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

7.1. EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE
DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE SU GARANTE, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011, LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS DE LA DECLARATORIA DE
CADUCIDAD. PROCEDERA A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL O A CUANTIFICAR EL MONTO DEL
PERJUICIO Y A ORDENAR SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA GARANTIZADO COMO AL GARANTE.

7.2. EN CASO DE APLICACION DE MULTAS, UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS

DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE SU GARANTE, DE

CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011 LA ENTIDAD ESTATAL

CONIRATANIE ASEGURADA PROFERIRA EL ACTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL

IMPONDRA LA MULTA Y ORDENARA SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA GARANTIZADO COMO AL GARANTE,

PARA ESIE EVENTO. EL ACTO ADMINISTRATIVO CONSTITUYE EL SINIESTRO EN LAS GARANTIAS OTORGADAS
MEDIANTE ?OLIZA DE SEGURO.

7.3. EN LOS DEMAS CASOS DE INCUMPLIMIENTO. UNA VEZ AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS
LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y DE SU GARANTE, . DE
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LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA LE PRESTARA
LA COLABORACION NECESARIA.

LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE COMPROMETE A EJERCER ESTRICTO CONTROL SOBRE
EL DESARROLLO DEL CONTRATO Y SOBRE EL MANEJO DE LOS FONDOS Y BIENES CORRESPONDIENTES
DENTRO DE LAS ATRIBUCIONES QUE DICHO CONTRATO LE CONFIERE.

12. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL CODIGO DE
COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE 1993 (E.O.S.F.) ESTATUTO
ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA TENGA CONTRA
EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

13. CESION DEL CONTRATO.

EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO LA ASEGURADORA
RESOLVIERA CONTINUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO ACEPTARA
DESDE EL MOMENTO DE LA CONTRATACION DE LA POLIZA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DE LA
ASEGURADORA.

EN ESTE CASO, LA COMPANIA DEBERA CONSTITUIR UNA NUEVA GARANTIA PARA AMPARAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES QUE HA ASUMIDO POR VIRTUD DE LA CESION..

14. NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD
LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.
15. INOPONIBILIDAD DE EXCEPCIONES A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.

A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADAD NO LE SERAN OPONIBLES POR PARTE DE LA COMPANIA LAS
EXCEPCIONES O DEFENSAS PROVENIENTES DE LA CONDUCTA DEL TOMADOR DEL SEGURO, EN ESPECIAL LAS
DERIVADAS DE LAS INEXACTITUDES O RETICENCIAS EN QUE ESTE HUBIERE INCURRIDO CON OCACION DE LA
CONTRATACION DEL SEGURO NI EN GENERAL, CUALESQUIERA OTRAS EXCEPCIONES QUE POSEA LA
COMPANIA EN CONIRA DEL CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO

LA COMPARIA RESPONDERA POR LOS PERJUICIOS O POR LAS SANCIONES CUANDO SE TRATE DE SERIEDAD
DE LA OFERTA, DEBIDAMENTE LIQUIDADOS POR LA ENTIDAD CONTRATANTE Y HASTA EL LIMITE DEL VALOR
ASEGURADO.

15. NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE CUALQUIER AMPARO DE LA POLIZA, PREVIO
AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y GARANTE.

»

16. PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIA DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO
ESCRITO DE LA COMPARIA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO TERMINA
AUTOMATICAMENTE Y LA COMPANIA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE INCUMPLIMIENTO QUE
HAYAN OCURRIDO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O TRANSFERENCIA.

17. PROCESOS CONCURSALES

LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER VALER SUS DERECHOS DENTRO DE
CUALQUIER PROCESO CONCURSAL O PRECONSURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LEY 550 DE 1999 Y SUS
.NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA GARANTIZADO, EN LA
FORMA EN QUE DEBERIA HACERLO Sl CARECIESE DE LA GARANTIA OTORGADA POR LA PRESENTE POLIZA,
SUS CERTIFICADOS DE APLICACION Y SUS AMPAROS, DANDO AVISO A LA ASEGURADORA DE TAL CONDUCTA.
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boMapadel S

Sistema
Electrénico de
Contratacion
Publica

Colombia Compra Estrategia Multimedia Manuales Normativa

Detalle del Proceso Nimero 34
RISARALDA - INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA - INFIPEREIRA

Informacion General del Procesc
Tipo de Proceso Contratacion Directa (Ley 1180 de 2007)
Estado del Preceso Celebrado

| de Otras Formas de .
gz:z‘ap ()On"?ir octa 1as d Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a ia Gestion {Literal H}
ntratacion Direct
Reégimen de Contratac:on Estatute General de Contratacion
Objeto a Contratar Servicios de Gestion. Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos

i Y
coniratc de prestacion de senvicios y apoyce a ia gestion en el
Detatie y Cantidad de! Objeto a desarralio implementacion y capacitacion de la actualizacion del
pian de gestion de nesgos det inshtutc de Fomente y desarrolio de

Contratar

Peretra ¢ INFIPEREIRA,,
Cuantia a Contratar $25,000.000
Tipo de Contratn Prestacion de Servicios

Respaidos Presupuestales Asociados al Proceso

Tipo de respalde presupuestal Numero der respaldo presupuestal Cuantia del respaldo presupuestal

cDP 74 25000000

Ubicacion Geografica de! Proceso

Departamentc y Municipio de
Ejecucion

Risaralda Pereira

Datos de Contacto del Proceso

Correo Electronico fatdana@infipererra gov co
Informacion de ios Contratos Ascciados al Proceso
Numero del Cortrato 34

Estado del Contrato Celebrado

contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion en el desarrolio. implementacion y capacitacion de la actualizacion del plan de

 Con -
Objeto del Conuato gestion de riesgos del Instituto de Fomento y desarrolio de Pereira (INFIPEREIRAL

Cuantia Definitiva del Contrato $25.000.000 Peso Colombiano
Nombre ¢ Razon Sociai dei MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO
Contratista

identificacion del Contratista Ceédula de Ciudadania No. 10 135.670

Pais y Departamento/Provincia de

s o . Colombia Risaralda
ubicacion det Contratista

Direccion Fisica dei Contratista Caite 19 No 9-50 Piso 22 Compiejo Diaric del Otun

Nombre dei Representante Legal

AANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDD
del Contratista MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

identificacion del Representante
Legai

Céduta de Ciudadania No. 10 135 670

Fecha de Firma de! Contrato 21 de marzo de 2012

Fecha de mcio de Ejecucion det

Centrate 27 de marzo de 2013

Plazo de Ejecucion de! Contrate £ Meses
Documentos del Proceso

Fecha de
Pubhcacion
del

Nombre Descrpcion Tipo Tamaho Version Documento

(dd-mm-
aaaa)
Lo B 27-03-2013

CONTRATO NG 24 DE 2012 e 238M8B 1 18,50 AM
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Hitos dei Procese
Descripcion de! Hito Fecha y Hora ue Ocurrencia

Creacion de Proceso 27 de March de 2013 1051 A M

Ver Reporie Modificaciones

CENTRO DE CONTACTO SECOP Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 Edificio Seguros Tequendama Bogota D.C.

soporte obiernoenlinea gov .co www colombiacompra gov.co
Linea nacionat gratuita (18000 952525

Linea en Bogota 595 3525 PEX (+57)X 1) 7956600
Contacte un asesor virtual Horario de atencidn: Lunes a Viemes de 830 am a430pm

Términos deuso  Mapa del sitio Preguntas frecuentes Contactenos

& ooese oet esflenze

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=13-12-1562296  2013/03/27
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DESIGNACION DE SUPERVISION

CONTRATON® [3 /

La supervision del presente contrato sera ejercida por la Doctora DIANA MILENA
OCAMPO BOTERO, Subdirectora Técnica, quien realizara la Interventoria del mismo y
debera controlar su correcta ejecucion y cumplimiento.

JAVIER MONSALVE CASTRO
Gerente General

NOTIFICACION:

El presente documento se notifica personalmente al Interventor el Doctora DIANA
MILENA OCAMPO BOTERO, Subdirectora Técnica, quien en constancia firma a los o]
dias del mes de de 2013 como aceptaciéon de la designacion que por este
documento se hace.

La Notificada /
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ACTA DE INICIO \\%;
PeReIRA

3 At Y

PEREIRA: 14 | aiit 4”
CONTRATO No: |3 4
CONTRATISTA: MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

OBJETO: Contrato de prestacion de servicios y apoyo en la gestidn para el desarrollo,
implementacion y capacitacion de la actualizacién del plan de gestion de
riesgos del Instituto de Fomento y desarrollo de Pereira "INFIPEREIRA”.

PLAZO: El presente contrato tendrd un plazo de cinco (5) meses, contados a partir
de la firma del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2013.

VALOR: El valor del presente contrato es de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($25.000.000) incluido IVA

FORMA DE PAGO: INFIPEREIRA pagara a el contratista de la siguiente manera:
mediante actas mensuales vencidas por el valor de CINCO
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.000.000
incluido IVA) y proporcional a los dias laborados, previo informe del
cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato
acompanado de los documentos que lo soporten y a satisfaccion por
parte de INFIPEREIRA certificado por el supervisor.

)
DIANA MILENA OCAMPO BOTERO MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

Supervisor (/ Representante Legal
Contratista

PROYECTO: LMAA

%@ incrituto de formento y desarroilo de Pereiro
o o s s g Calle 19 N 950 Complejn Udbano Diario del Otun - Piso 22 infoliopromotora.gov.co
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REASIGNACION DE SUPERVISION

PEREIRA

~

CONTRATON® .: 4

A partr de la fecha se ha 'designd como supervisor del contrato al Dr. HERNAN
ROBERTO MENESES MARIN Director Técnico (Planeacidn), quien debera controlar su
correcta ejecucion y cumplimg

NOTIFICACION:

El presente documento se notifica personalmente al Dr. HERNAN ROBERTO MENESES
MARIN Director Técnico (Planeacidn), quien en constancia firma a los “24 dias del mes
de JUNIQ de 2013 como aceptacidn de la designacién que por este documento se

hace. W
/

Notificado

PROYECTO: Ll

wr Dinro oel Orun - Piso 29 nfolopromotom Gov i




ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 1

FECHA: Mayo 20 de 2012

CONTRATO No. 034 del 21de marzo de 2013

CONTRATISTA: MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

OBJETO: Contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion en el desarrollo, implementacion
y capacitacion de la actualizaciéon del plan de gestion de riesgos del Instituto de Fomento y
Promocién del Desarrollo Econémico y Social de Pereira “INFIPEREIRA”.

PERIODO DE ACTIVIDADES: Del 27 de marzo al 26 de abril de 2013

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE.
($25.000.000,00)

FORMA DE PAGO: Mediante actas mensuales vencidas por el valor de CINCO MILLONES DE
PESOS MCTE ($5.000.000 incluide IVA) y proporcional a los dias laborados, previo informe del
cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato acompafiado de los documentos
que lo soporten y a satisfaccion por parte de INFIPEREIRA certificado por el Interventor.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: Cinco Millones de Pesos Mcte ($5.000.000.00)

RELACION DE ENTREGABLES: En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor
del contrato de la referencia procedo a certificar que MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO, presenté
el informe de actividades adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.
En el informe que se anexa, el Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las
cuales estan acordes con lo pactado y satisfacen el objetivo.

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar ia suma
correspondiente a lo estipulado en la forma de pago del contrato. Se deja expresa constancia que el

Contratista aporté la certificacion que acredita que esta al dia en los pagos de los aportes al
Sistema de Seguridad Social.

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $ 25.000.000.00

VALOR PAGADO $ 0.00

VALOR A PAGAR $ 5.000.000.00

VALOR POR EJECUTAR $ 20.000.000.00

SUMAS IGUALES $ 25.000.000.00 $ 25.000.000.00

R-RT-003
Versién 3

21/06/2012
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BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $ 0.00
VALOR PAGADO $ 0.00
VALOR POR EJECUTAR $ 0.00
SUMAS IGUALES s 0.00 s 0.00
CALIFICACION
Siempre Casi siempre Nunca

Cumple con falencias los
requisitos que implica el factor a
evatuar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaiuar

Cumple de manera satisfactoria
con todos los requisitos que
imptica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacion y en la
propuesta del contratista, aceptada por L.a Promotora.

Escriba el nimero o puntaje de acuerdo a la calificacion por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE |NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el 3
Contratista debe prestar el servicio?
2. El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del 3
contrato?
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? 3
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la 3
propuesta?
CALIFICACION
CAS|
FACTOR A EVALUAR SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? 3
6. ¢Cumple con el cronograma de actividades? 3
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? 3
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para
el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas, 3
comunidad, enire otros).
R-RT-003
Versién 3
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9. EI Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracién o 3
actitud de investigacién para cumplir con el objeto del contrato?

10. ;Participa en las actividades del Sistema de Gestion de integral? 3

TOTAL POR CALIFICACION 30

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X Ia clasificacion asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24
Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17
Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

. —

Firma Interventor

o spendidy L)
J

R-RT-003
Versién 3
21/06/2012
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Calle 19 No. 9 - 50 Of. 905

G &G COHSUltng Gr Oup Tel. 325 3780

. ; Cel. 310 422 3361
Servicios de Asesoria y Consuitoria Empresarial Pereira - Colombia

Manuel José Géomez Robledo
NIT. 10.135.670-1 IVA REGIMEN COMUN

Servicios de Asesoria y Consultoria Empresarial
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1. ESTA FACTURA DE VENTA SE ASIMILA EN SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO PRESTANDO POR
LO TANTO MERITO EJECUTIVO EN CONTRA DEL COMPRADOR

2. NO SE ACEPTAN DEVOLUCIONES. .
3. EN CASO DE MORA EN EL PAGO SE CAUSAN INTERESES MENSUALES A LA TASA MAXIMA LEGAL TOTAL A PAGAR&

AUTORIZADA PARA OPERACIONES COMERCIALES
4. LAS MERCANCIAS QUE MEDIANTE ESTA FACTURA SE ENTREGAN GOZAN DE LA GARANTIA DADA
POR LA EMPRESA DENTRO DE ESOS TERMINOS SE REQUIERE LA PRESENTACION DEL ORIGINAL DE
ESTA FACTURA DIRECTAMENTE POR EL COMPRADOR JUNTO CON EL DOCUMENTO DE GARANTIA.
LA PERDIDA DE ESTA FACTURA GENERA LA PERDIDA DE LA GARANTIA.

5. EN VENTAS A PLAZOS EL ORIGINAL DE LA FACTURA LO CONSERVARA LA EMPRESA HASTA TANTO

SEA CANCELADA EN SU TOTALIDAD
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Senor(a):

No. Identificacion:
Direccién:
Teléfono:

Ciudad:

MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

CC 10135670

CALE 13 N 23 - 10 TORRE 1 APT 4B
3251020 Fax:
PEREIRA

NGmero de Planilla 8373891677
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado serfior{a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacién proceso et siguiente pago realizado

por medio de:

MANUEL JOSE GOMEZ ROBLED!

i EPSONG 230201

w23 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 31200 t
2091 Prowmecion ING + Protecsion’. SR 000 1
: £PSHM Citesand EPS $300.000 1
% 5
i
i
i -
i
i
TIPO DAL : ct
NO. DOCUMENTO: 10135670
APELLIODS Y NOMBRES  GOMEZ ROBLEOD MANUEL JOSE
> — g b, n COTEECICN | COTZACION | COTCAZICN 1,77 FONDO.
comers il
oo ERS f‘?f‘“‘“ "P“ “Zalii i ENSION l,e_cria“ "’"i Shp L BENSION ! BESIOT, |, ShnsnmAy”

M|enro | 1250 | 24000

iNPODOC:
IND. DOCUMENTD:
’rwa_uoas Y NOMBRES

\TAL Nt coTacion Pu’u_,»r & ¥
e

h Brraan - hiEsene e

]

Este documento esta clasificado como PRVADG por parte de Compensar Operador de Informacion

Pag. 1 de 1

T2
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Pag. 1 de 1
Seior{a): MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO
No. identificacién: CC 10135670
Direccion: CALE 13N 23- 10 TORRE 1 APT 4B
Teléfono: . 3251020 Fax:
Ciudad: PEREIRA

NGmero de Planilla 8304037802
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado serior(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion procesé el siguiente pago realizado
por medio de:

MANUEL JOSE GOMEZ ROBLED

POSITIVA ccﬂ:ﬁ:bﬁ SEOGUROS '
Proteccion NG + Protecciony . R L 4288 A
EPSOO3 Catasaué EPS X i - 328300

TIPODOC.: [17
NO. DOCUMENRTO: 1013870

APELUDOS YNOMBRES GOMEZ ROBLEDOD MANUEL JOSE

{18000 | 1

neodoC:
NO. DOC UMENTO:
APELLIDOS Y NOMBRES

Este documento esta clasificado como PRVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.34 del 21 de marzo 2013

INFORME No. 001-2013
PERIODO DEL INFORME: Marzo 26 de 2013 al 25 de abril de 2013.
OBJETO DEL CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios y apoyo a la gestion en el

desarrollo, implementacion y capacitacion de la actualizacion del plan de gestion de riesgos del
Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira INFIPEREIRA.

ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO:

Analisis del Actual Mapa de Riesgos de la Organizacién.

Identificar y evaluar los actuales mapas de riesgos de la organizacion.

Proponer un Plan de Tratamiento de los Riesgos.

Socializar el Plan de Tratamiento de los Riesgos con las diferentes areas de la
organizacion en los siguientes temas: Gestion Integral de Riesgos y Continuidad de
Negocios, Administracion y los Modelos de Riesgos, Aplicacion de los Modelos de
Gestion de Riesgo en el sector publico, Integracion de modelos de gestion basado en
riesgos, Impacto del entorno y la continuidad del negocio, valoracion de riesgos de
continuidad

e. Asesorar a la Gerencia en la actual en la implementacion del plan de tratamiento de

e p oo

riesgos.

f. Presentar informe final con los resultados, conclusiones, recomendaciones y el total de
los registros que comprenden el desarrollo del objeto del contrato

g. Presentacion exponencial del resultado final.

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses.

ACTA DE INICIO: Marzo 26 de 2013.

FORMA DE PAGO: Actas mensuales vencidas

previo presentacion del informe. ; G&G Consulting Group
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DESARROLLO DEL INFORME:

ﬁ@e

Para dar cumplimiento del objeto del presente contrato es necesario en la primera etapa
conocer la organizacién, su estructura, procesos, actividades, servicios, proyectos,
procedimientos, direccionamiento estrategico, para ello se solicito a la entidad la respectiva
informacion la cual fue suministrada en el transcurso de este primer mes, con el proposito de
establecer el contexto e iniciar la valoracion de los insumos previos a la revision y
mejoramiento de los actuales mapas de riesgos.

: ,
M » Establecer el contexto 0
U N
N I
I | T
c R
A E
R b Y
v Analizar el riesgo Y
C R
0 E
S I
U S
L I
T f . Tratar el rigsgo = |[«=— O
A N
R

G&G Consulting Group
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“La administracion de riesgos es reconocida como una parte integral de las buenas practicas
gerenciales. Es un proceso iterativo que consta de pasos, los cuales, cuando son ejecutados en
secuencia, posibilitan una mejora continua en el proceso de toma de decisiones.”

“Administracion de riesgos es el término aplicado a un método légico y sistematico de
establecer el contexto, identificar, analizar, evaluar, tratar, monitorear y comunicar los riesgos
asociados con una actividad, funcion o proceso de una forma que permita a las organizaciones
minimizar pérdidas y maximizar oportunidades.”

“Administracion de riesgos es tanto identificar oportunidades como evitar o mitigar pérdidas.”

En tal sentido se establecio el siguiente Cronograma de Actividades que son parte de la
ACTIVIDAD A del Alcance del Contrato “Analisis del Actual Mapa de Riesgos de la Organizacion.”

A6

E Feb M
No. ACTIVIDADES ESTADO ne e ar

Abr

ANALIZAR EL ACTUAL MAPA DE i

1. RIESGOS DE LA ENTIDAD E
B
1.1. ESTABLECER EL CONTEXTO E

Revision del Plan Estratégico 2011-
1.1.1. 12015

Revision del Manual de Operaciones

1.1.2 |Financieras del INFI PEREIRA

Revision de la Guia de DAFP para la

1.1.3 | administracion del riesgo

Revisién de documentos del DAFP

1.1.4 | relacionados con el tema

Revision de los Procedimientos del

1.1.5 | INFI PEREIRA

Q&G Consulting Group
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1.1.1. Revision del Actual Plan Estrategico

Se recibié por parte de la Direccion Administrativa y Financiera de la entidad el documento del
Plan Estrategico y en su revision se pudo visualizar:

e (Clientes, Productos y Mercados de INFIPEREIRA.
e Valores y Principios de INFIPEREIRA

e Analisis Externo e Interno de INFIPEREIRA.

e Matriz Dofa

e Analisis de Competencia.

® Objetivos Estrategicos

Este documento es de suma importancia para entender el quehacer la entidad y poder
cointextualizar el analais del actual mapa de riesgos.

1.1.2. Revision del Manual de Operaciones Financieras de INFIPEREIRA

Se recibié por parte de la Direccion Administrativa y Financiera de la entidad el documento
Manual de Operaciones Financieras y en su revision se pudo visualizar:

e Servicios y Clientes de INFIPEREIRA.

¢ Comité de Captaciones Credito e Inversiones.
e Créditos de Fomento.

e Créditos a Personas Juridicas.

e (Créditos de Tesoreria.

e (Créditos de Redescuento

e Descuento de Actas y facturas

e Administracion de Recursos por convenios.
e Provision de Cartera.

e Politicas de Inversion.

e Estructura del Portafolio de Inversiones.

Este documento es de suma importancia para poder cointextualizar el analais del actual mapa
de riesgos de la entidad.

G&G Consulting Group
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1.1.3. Revisién de la Guia de DAFP para la adminisiracion del riesgo

Se reviso y analizé la Guia vigente del Departamento Administrativo de 1a Funcion Publica y se
alineo con la metodologia a utilizar en el desarrollo d& objeto del presente contrato con el
proposito de dar cumplimiento a la Normatividad vigente

1.1.4. Revisidon de los documentos de la DAFP relacionados con el tema:

Se revisé y analizé los documentos del Departamentc Administrativo de la Funcion Publica
relacionados con el tema con el proposito de contextudizar la la metodologia a utilizar en el
desarrollo del objeto del presente contrato.

LN

1.1.5. Revision de los Procedimientos'de INFIPEREIRA

Se recibié por parte de la Direccion de Planeacion de la estidad los documentos de los siguientes
Procesos con el proposito de revisar y analizar los procesos de la organizacion:

® Gestionar la Estrategia -

e Evaluar el sisitema de Gestion Integral -
¢ Gestionar lainformacion Financiera

¢ Gestionar el Mejoramiento y la Normatividad

e Gestionar Servicios Financieros -

¢ Promovery administrar proyectos de desarrollo
¢  Administrar recursos y Tecnologia

(SN

Adicionalmente ya se comenzo la revision de los actuale< mapas de riesgos de la entidad

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. Dando cumplimiesto a los requerimientos contractuales
se realizo el pago al sisitema de seguridad social en salud a ta EPS Cafesalud, en pension a
Proteccidony en ARL a Positiva para el mes de ABRIL

N G&G Consulting Group
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PRESENCIA EN LA ENTIDAD. Dada las caracteristicas de la prestacion = ]
del sevicio se ha tenido presencia semanal en la entidad y se ha trabajado de ___@
igual forma en mi oficina revisando y analizando la informacion suministrada \v
por |la entidad.

Para constancia se firma a los treinta dias del mes abril del aifio dos mil trece.

Cordialmente

MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

C.C. 10.135.670 de Pereira

G&G Consulting Group



ACTA DE SUPERVISION Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE SUPERVISION No. 02

FECHA: Julio 31 de 2013

CONTRATO No. 34 del 21 de Marzo de 2013

CONTRATISTA: MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

OBJETO: Contrato de Prestacion de Servicios y apoyo a la gestién en el desarrolio, implementacién
y capacitacién de la actualizacion del Plan de Gestion de Riesgos del Instituto de Fomento y
Desarroilo de Pereira “INFIPEREIRA”.

PERIODO DE ACTIVIDADES: 27 de Abril al 26 Mayo del 2013

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($25'000.000,00)

FORMA DE PAGO: Mediante actas mensuales vencidas por el valor de CINCO MILLONES DE
PESOS MCTE ($5'000.000,00 incluido IVA) y proporcional a los dias laborados, previo informe del
cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato acomparado de los documentos
que lo soporten y a satisfaccién por parte del INFIPEREIRA certificado por el Supervisor.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($5°000.000,00)

RELACION DE ENTREGABLES:
No aplica

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Supervisor del contrato de la referencia
procedo a certificar que MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDQ presenté el informe de actividades
adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el
Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las que estan acordes con lo pactado
y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

Se anexa Informe de actividades realizadas No. 2

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de Supervisor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el _27 de Abril y 26 de

Mayo del afio en curso. Se deja expresa constancia que el Contratista aportd el
documento que acredita el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y al ARL.

R-RT-003
Version 4
27/05/2013
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BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $25'000.000,00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $ 5000.000,00
VALOR A PAGAR $ 5'.000,000,00
VALOR POR EJECUTAR $15'000.000,00
SUMAS IGUALES $25’000.000,00 $25’000.000,00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $
VALOR PAGADO $
VALOR POR EJECUTAR $
SUMAS IGUALES $ $
CALIFICACION
Siempre Casi siempre Nunca

Cumple con falencias los

Cumple de manera safisfactoria requisitos que implica el factor a

con todos los requisitos que
imnli evaluar
implica el factor a evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacién debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacion y en la
propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nimero o puntaje de acuerdo a la calificacion por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢(Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el
Contratista debe prestar el servicio? ?C
2. 4El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del
contrato? K
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? ¥
4. ¢Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la X
propuesta?
R-RT-003
Versién 4

27/05/2013
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CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? '
6. ¢Cumple con el cronograma de actividades”? X
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? X
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para

el cumplimiento de! objeto del contrato (funcionarios, contratistas, 7(

comunidad, entre otros).
9. (El Contratista tiene iniciativa, disposicién, interés, colaboracion o

actitud de investigacion para cumplir con el objeto del contrato? X
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestion de Integral? X

TOTAL POR CALIFICACION Z2F 2 —

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Margue con una X la clasificacién asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30 2 @

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24
Para esta clasificacién se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17
Para esta clasificacién se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacién de seguimiento)

Firma Supervisor

R-RT-003
Version 4
27/05/2013




G &G Consulting Group

Servicios de Asesoria y Consultoria Empresarial

Manuel José Gémez Robledo

NIT. 10.135.670-1 IVA REGIMEN COMUN
Servicios de Asesoria y Consultoria Empresarial

Calle 19 No. 9 - 50 Of. 805
Tel. 325 3780

Cel. 310 422 3361

Pereira - Colombia
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FACTURA DE VENTA

No 0595

FORMA DE

o DTESOV at;\\c:, =

CEDULA NIT =V ET

SC.A2C. C4A45-0

PAGO

[ TRM

ResolucionDIAN 160000080339
' Fecha: 201012/13

Numeracién Habilitada del 501 al 1000

DIRECCION T | = 1S N°S-LC

| ciupAp == TELDINBAL AT

FECHA DE FACTURACION

FECHA DE PAGO

J &2 /13

DESCRIPCION

CANT.

Vr. UNITARIO

Vr. TOTAL

Caw\a = eSS =
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Trow e Sein= = = c»ea“ﬂ@: 1
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SON:

1. ESTA FACTURA DE VENTA SE ASIMILA EN SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO PRESTANDO POR

LO TANTO MERITO EJECUTIVO EN CONTRA DEL COMPRADOR
2. NO SE ACEPTAN DEVOLUCIONES.

3. EN CASO DE MORA EN EL PAGO SE CAUSAN INTERESES MENSUALES A LA TASA MAXIMA LEGAL
AUTORIZADA PARA OPERACIONES COMERCIALES

SUB TOTAL: «
A0 24
VA
TOTALA PAG_AR; ke

4. LAS MERCANCIAS QUE MEDIANTE ESTA FACTURA SE ENTREGAN GOZAN DELA GARANTIA DADA
POR LA EMPRESA BENTRO DE ESOS TERMINOS SE REQUIERE LA PRESENTACION BEL ORIGINAL BE
ESTA FACTURA DIRECTAMENTE POR EL COMPRADOR JUNTO CON EL DOCUMENTO DE GARANTIA.
LA PERDIDA DE ESTA FACTURA GENERA LA PERDIDA DE LA GARANTIA.

S.EN YENTAS A PLAZOS EL ORIGINAL DE LA FACTURA LO CONSERVARA LA EMPRESA HASTA TANTO

SEA CANCELADA EN SU TOTALIDAD
}"{/ 1 F‘,& <’““ Ez

RESOlUClON Di

G&G CONSULTING GROUP
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compens&i Nuzlanila com
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'PIN PARA PAGO:| 8306037802 . ‘ §¢.’<‘ ° \ ‘g E !" g K %"{); o
Periodo: JUNIO 2013 o \ 12 G Eq,f im T o
' Numero de 10135670 | o e = g ﬂl fE: | 3ME
'r ldentificacion: : : iﬂ"' ;? (}) sH ;% § 8
. Fecha de pago B (;f : \\ 2 (! %1 %‘ %t. e |2
__MM/DD/AAAA | Valor Aporte SR S R B Vi g B |o
07/1912013 $738912 | ; § A e o Nyff\ ) o,
! Fechas de pago con intereses ' N T \ ) 8 §
07220013 $740772 | P 1 ‘0 ﬁ 19 16
{  07/23/2013 $741.392 = 1ig ] g S
T 071412013 $741.912 &8 BT sl
077252013 $742.532 s A 1. e
| oy X
07/26/2013 $ 743.052 | % %z SRR R FRIES 2§
07/29/2013 $744.912 L efc=2| 1Bzl ?g 8 5 5§ Z:1. BH
Mes a mes podra realizar su pago 8 33 §§§ g i 8 5 %%j 1 1B
usando su PIN unico. Solamente - B SLIFI=(&81°PH Y E ez tta | s
dirijase alos puntos de pago y I A AL i N M 5
presente el siguiente nimero: /§ \ T o a4 ﬂ;—_ g v
83XX037802 U T IrT e AT i | &
Reemplace XX por el numero de mes ‘ ‘ g S L B € &
que desea pagar, conunceroala ; oy BRI o IFIRE N | <
izquierda si es menor que 10 : Q— ‘J : ‘d_ o ot 'P‘ g
PUNTOS DE PAGO : ;j‘l NI N o e @
Por favor dirijase a los t Al 3 } % i : O P
siguientes hancos o puntos g \ | 4 3 Q‘L—~ g
de pago para que g Q AR B — 8
pueda realizar sus aportes: ! g , NN \ D 5

Centros Especializados de Pago
CEP COLPATRIA, Puntos VIA -
Baloto, Banco de Bogota,
Almacenes Grupo éxito -
Surtimax - Pomona, Carrefour,
Banco Aw. Villas - Red CERCA,
Banco de Occidente.

f
:

Fecha de Liquidacion
18/07/2013 03:43 p.m.

o
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PIN PARA PAGO: ' 8308027802

Feriodo FOODSTO T

Numero de i
_ldentificacion: |
S Fechz ge pago
MM DO/AAAL Jalds Aporie
07,50/2652 | $.:0.500
Fechas de pago con intereses
0B/15/2013 § 720.500 e e i s
08/20/2012 $722.880 ‘ i [
Sy
. [} FPT I
X ] PR
|
- -
{

.
Aportante

Espacic para Timiwe

082172013 $72535600 i
¢ 0812212013 $.724120
! 08/23/2013 $724.740
08/26/2013 $ 728500
Mes z mes podrs realizar su pagc
usango su PIN unico Solamente
dirijase a [0S puntos de pago y
presente el siguiente numMero:
i 83XX037802
‘Reemplace XX por ei nimero de mes:
que oesea pagar conuncero ala
zguerda si es menor gue 10
PUNTOS DE PAGO

‘Cie Sep 2007

Débito s Cuenta
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Cheque :

i

i
k)

P
-

L L EL

Total Nota Déb}to .

l
i
i
-
!

al'respaido

!

Electivo .,

Periodo de

¢

Ver instrucclones

"
e
[+
o
w
=
[l
S
[
Q
=
ey
2
(%3
(=]
0
©
o
©
=
-]
o
©
n
o
b=y
=
2
[
q
2
€
o
pu
[
o
-]
-
(2]
o
0
@

! Total Efectivo

Total Cheque

Total Planliia
Nombre del Depositante

! 1 Medlo de Pago

{
|
!
I
1
]

. Por favor dirijase a los

, siguientes bancos o puntos !
i de pago para que

! pueda realizar sus aportes:

Afo
-
t
l
i

T

T wes |

‘ n.rNo de
[ o |
Lo bea .“f_hnm, |

Valor

'Centros Especializados de Pago

. CEP COLPATRIA, Puntos VIA - -

! Baloto, Banco de Bogota,
Almacenes Grupo éxito -

1 Surtimax - Pomona, Carrefour,

: Banco Av. Villas - Red CERCA,

' Banco de Occidente.

Dia
I
’
|
4
|
!
|No. de Cheques

\

No. Cla. del Cheque |

aey

Banco de Occidente

Nit. 890.300.279-4

'

{
i
{

! Fecha de Liquidacion :
30/07/201306:18 p.m. B

1.
w N

Cod Banco |

b

1
2__'
3

Nombre y/o Razén Socist del Aportanie

A
Datos dei Cheque
T
|
j
|
Tetélona
£ 58929
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.34 del 21 de marzo 2013

INFORME No. No. 002-2013

PERIODO DEL INFORME: Abril 26 de 2013 al 25 de mayo de 2013.

OBJETO DEL CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios y apoyo a la gestion en el desarrollo, implementacion y
capacitacion de la actualizacion del plan de gestion de riesgos del Instituto de Fomento y Desarrollo de Pereira INFIPEREIRA.

ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO:

oo

Analisis del Actual Mapa de Riesgos de la Organizacion.

Identificar y evaluar los actuales mapas de riesgos de la organizacion.

Proponer un Plan de Tratamiento de los Riesgos.

Socializar el Plan de Tratamiento de los Rlesgos con las diferentes areas de la organizacion en los siguientes temas:
Gestion Integral de Riesgos y Continuidad de Negocios, Administracion y los Modelos de Riesgos, Aplicacién de los
Modelos de Gestion de Riesgo en el sector publico, Integracion de modelos de gestion basado en riesgos, impacto del
entorno y la continuidad del negocio, valoracion de riesgos de continuidad

Asesorar a la Gerencia en la actual en la implementacion del plan de tratamiento de riesgos.

Presentar informe final con los resultados, conclusiones, recomendaciones y el total de los registros que comprenden
el desarrollo del objeto del contrato

g. Presentacion del resultado final.
PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses.
ACTA DE INICIO: Marzo 26 de 2013.
FORMA DE PAGO: Actas mensuales vencidas previo presentacion del informe.

G&G Consulting Group
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DESARROLLO DEL INFORME:

En tal sentido se establecio el siguiente Cronograma de Actividades que son parte de la ACTIVIDAD Ay B del Alcance del Contrato
“Analisis del Actual Mapa de Riesgos de la Organizacién.” Y “Identificar y evaluar los actuales mapas de riesgos de la
organizacién”.

Ene Feb = Mar Abr May
11213{4(1/2(3/4/1[2|3{4{1{2|3/4|1|2|3/4

No. | ACTIVIDADES ANO 2013 |ESTADO

ANALIZAR EL ACTUAL
MAPA DE RIESGOS DE LA
1. ENTIDAD
Revisién del actual mapa de
riesgos y controles del INFI
1.1.6 | Todos los Procesos

Revision del actual mapa de
riesgos y controles Gestion
1.1.7 de la Informacién Financiera
Revision del actual mapa de
riesgos y controles Gestionar
el Mejoramiento y la

1.1.9 |Normatividad |
Revisién del actual mapa de |
riesgos y controles Promover |
y Administrar Proyectos de
1.1.11 | Desarrollo

Revision del actual mapa de
riesgos y controles Gestionar
1.1.13 | la Estrategia

Revisién del actual mapa de |

riesgos y controles Gestion
1.1.15 | Juridica

Revision del actual mapa de
riesgos y controles
Administrar el Potencial
1.1.17 | Humano.

°
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1.1.19

J

Revision del actual mapa de
riesgos y controles Adm
Recursos y tecnologia

1.1.21

Revision del actual mapa de
riesgos y controles Gestionar

m U {m v

Sevicios Financieros.

1.1.23

1

Revision del actual mapa de |
riesgos y controles

Institucional

1.1.25

o m

Revision del actual mapa de ‘

riesgos y controles Sistema

m

de Gestion Integral

G&G Consulting Group
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1.1.6. Revision del actual mapa de riesgos y controles del INFI Todos los Procesos

IDENTIFICACION DE RIESGOS ANALISIS DEL RIESGO
N e A ey S
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
213
o 2 ol2I8 1% w|w
o z = W -
RIESGOS DEL PROCESO CAUSAS % o g 2 3 3| § é @ § g § § Z §
® 8|2 Q s < | = |- E
w2 g = § <= o W oo
s\ x8 |55 oy § <Ak
w 5 G @ <l r- =3
o w =
No identificar los riesgos asociados a | Falta de analisis por
cada proceso susceptibles de | parte de los Lideres de X]20| 3 |60 X
materializacién Procesos |
Fafta de monitoreo y
Incumplimiento a los objetivos de evaluacién por parte de :
Calidad los Lideres de los ‘ X120 2 140 X
Procesos
Falta de claridad en los
Inadecuada Identificacion y ?:gifmde denengsgo, | i
valoracion de fiesgos de trol F I?g y P X 104 1 110 X ;
INFIPEREIRA control,  falta  de | |
capacitacién en el tema i
de riesgos. E !
, . Falta de seguimiento y/o 1
noumplmiento con los objetos de | \erificacion  de s i x |20 2 |40 X
cumplimiento. |
]

»  Se realizé una analisis de los riesgos propuestos por la entldad en este proceso. Verificando su pertinencia, tipo de rlesgo,

o Se anafiiz6 el proceso y se indagd en que partes del proceso se pueden identificar otro tipo de riesgos que sean suceptibles de involucrar en ei mapa de riesgos del
proceso. Los riesgos del proceso seran validados con los lideres del proceso en reunlén de trabajo donde se analizaran conjuntamente que otro tipo de riesgos son
pertinentes incluir para una adecuada administracién del riesgo en la entidad.

»  Es Importante analizar ios factores externos y ei contexto estrategico de la entidad para mejorar el actuai mapa de riesgos y blindar la organlzacién frente a posibles
amenazas que afecten ei cumplimiento de ios objetivos de la organizacién.

» Laestructura dei mapa de riesgos debera ser actualizada de acuerdo con los lineamientos establecidos por la DAFP,

G&G Consulting Group
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1.1.7. Revislén del actual mapa de riesgos y controies Gestion de la Informacién Financiera.
OBJETIVO DEL PROCESO: GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y EXACTITUD DE LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS POR LA ENTIDAD.
INDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
22
§ ) g % ol8121918ululgl¥ |4
RIESGOS DEL PROCESO CAUSAS g1k B = 3 3 g '@ g % § g g S ?_ E
wiwi3leigl| g 5 AR Wi
L xio|E|Yi5|2&l2]|0 wigta o
o [®)
%9125 78|25 |E|%|&|2|8|g|2
x u ==
Registro en cuentas
contables erradas X 011110 X
Error en la clasificacion de las cuentas
Desconocimiento  de la
normatividad legal vigente X 101110 X
Incurrir en sanciones por incumplimiento | Errores o Incumplimientos
en fa presentacién de informes y/o pagos | del pago o presentacion de X 201 2 |40 X
extemporaneos o con efrores en la|informes en las fechas de
liquidacion de Retenciones de Impuestos | vencimiento
Inadecuada planificacion en la | Errores en el calculo del
elaboracion del presupuesto presupuesto X 201240 X

G&G Consuiting Group
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Pagos a proveedores, contratistas y

No aplicabilidad del

demés obligaciones, sin los documentos | Manual de contratacién e X 10 20
soportes exigidos para este interventoria
Vulnerabilidad en las claves de acceso y | Inseguridad en la oficina X 20 20

token del portal bancario

de tesoreria

¢ Se realizé una analisis de los rlesgos propuestos por la entidad en este proceso. Verificando su pertinencia, tipo de riesgo,

* Se anafilzé el proceso y se indagé en que partes del proceso se pueden identificar otro tipo de riesgos que sean suceptibles de involucrar en el mapa de riesgos del
proceso. Los riesgos del proceso serdn validados con los lideres del proceso en reunién de trabajo donde se analizaran conjuntamente que otro tipo de riesgos son

pertinentes Incluir para una adecuada administracién del riesgo en la entidad.

« Es importante analizar los factores extemos y el contexto estrategico de la entidad para mejorar el actual mapa de riesgos y blindar la organizacién frente a posibles

amenatas que afecten el cumpliimiento de ios objetivos de la organizacién.
* Laestructura del mapa de riesgos debera ser actualizada de acuerdo con los lineamientos establecidos por la DAFP.

GA&G Consulting Group
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1.1.9. Revision del actual mapa de riesgos y controles Gestionar el Mejoramiento y la Normatividad

OBIJETIVO DEL PROCESO: GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL
IDENTIFICACION DE RIESGOS ANALISIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
23
Q gL o w | W
o = 191w
RIESGOS DEL PROCESO CAUSAS Tlein iz g 018|128 |24/4|8 Z3
AEEHEEEEIHEEHEEE
AEICEEEIH G E
ol S ] ® e |El12 S
x w =
No identificar ‘r
incumplimiento legal de normatividad | normatividad nueva que \ |
nueva relacicnada al Sistema de | afecte el Sistema de ‘ X 20] 2 |40 X
Gestién Integral (SGC-MECH) Gestién Integral de la i
Entidad i
Périda de informacion
del S.G.I X120 1 |20 X
) , _ Desactualizaciéon de la , 1 [
Inconsistencias en la informacion de! | 4ocumentacion de cada ; |
8.G1 proceso por ausencia de ! X w0l 1 |30 X '
modificaciones por parte ! !
de los Lideres de los ” |
Procesos i i
1 +
Desconocimiento de los l f
requisitos  aplicables, ? |
Incumplimiento a los requisitos del | debido a una induccién ! X 20| 2 |40 X
SGI por parte dei personal nuevo inadecuada del proceso ‘ =
por parte del Lider l
correspondiente. :
Reaparicién de no conformidades ya | Planes de Accién no
tratadas por parte del SGI efectivos [1 X 1013130 X
L.

o Serealizé una analisis de los riesgos propuestos por la entidad en este proceso. Verificando su pertinencia, tipo de riesgo,
» Se anafiizd el proceso y se indagé en que partes del proceso se pueden identificar otro tipo de riesgos que sean suceptibles de involucrar en el mapa de riesgos dei
proceso. Los riesgos del proceso seran validados con ios lideres del proceso en reunidn de trabajo donde se analizaran

conjuntamente que otro tipo de riesgos son pertinentes incluir para una adecuada administracion del riesgo en la entidad. G&G Consulting Group
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¢ Es importante analizar los factores externos y el contexto estrategico de la entidad para mejorar el actual mapa de riesgos y blindar la
organizacion frente a posibles amenazas que afecten el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.
e Laestructura del mapa de riesgos debera ser actualizada de acuerdo con los lineamientos establecidos por la DAFP.

1.1.11. Revision del actual mapa de riesgos y controles Promover y Administrar Proyectos de Desarrollo

IDENTIFICACION DE RIESGOS ANALiSIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
2 ole| 8 5 w |
Q 51419 |
RIESGOS DEL PROCESBQ CAUBAS é 8 g '?_. # 5_ § % é Q § g éj § g Q
TI6I81<|&518 o o 2:" =ty
5 < =
HEHEHEEBHEREEHE
W - bi%| e 2|R|®|5|2
@
- Presentacion de los
No cumplimiento de los |,
recursos ;signadgs por parte :;i;g;renrﬁzs en afeChI:: X 101 2 120 X
de las Entidades vinculadas estipuladas
No_ se tlene
Baja formulacion de proyectos Ei'ﬁ';""?fféﬁﬂacaaaf tg; X {20 2 |40 X
estratégicos Plan de Desarrollo
Municipal Y POT ;

s Se realizd una analisls de los riesgos propuestos por la entidad en este proceso. Verificando su pertinencla, tipo de riesgo,

s Se anaflizd el proceso y se indagd en que partes del proceso se pueden Identificar otro tipo de riesgos que sean suceptibies de involucrar en el mapa de riesgos del
proceso. Los riesgos del proceso serén validados con los lideres del proceso en reunion de trabajo donde se analizaran conjuntamente que otro tipo de riesgos son
pertinentes incluir para una adecuada administracidn dei riesgo en la entidad.

» Es importante analizar los factores externos y el contexto estrategico de ia entidad para mejorar el actual mapa de riesgos y biindar la organizacién frente a posibles
amenazas que afecten el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

o Laestructura del mapa de riesgos debera ser actualizada de acuerdo con los lineamientos establecldos por ia DAFP.

G&G Consulting Group
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1.1.13. Revision del actual mapa de rlesgos y controles Gestionar la Estrategia

OBJETIVO DEL PROCESO: DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL MODELO ESTRATEGICO DE INFIPEREIRA, ASEGURANDO LOS ADECUADOS NIVELES DE
PLANEACION, COMUNICACION Y ADMINISTRACION DE SUS INVERSIONES
IDENTIFICACION DE RIESGOS ANALISIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
AR g e
EPIEBEEEE
< |52 E|Q|3!8|5 2z
O |Widl=|L|28I8lola|8
&’jsgfx gw»—sguwwo}-‘i'ﬂ
RIESGOS DEL PROCESO CAUSAS = g =12 E i@ § § e‘é g Z Q
5 e |52 gl
A al2|8|2 | g|elGik|E
€ £181413/8/2¢8
< F| 22|32
|
Incumplimiento en la transferencia de g:cr?s?gonses ?Jg ':2
los dividendos de las Empresas en toman er? las
las cuales INFIPEREIRA tiene Empresas  de las X120 2 {40 X
participacién accionaria y que se cua?e% INFIPEREIRA |
aprobaron en las Juntas Directivas | o0 " 4 cipacion ‘
Cambios en la Inversitn de los | Decisiones de la Junta
recursos de INFIPEREIRA Directiva { X |20} 2 140 X
Falta d imi !
Incumplimiento de los compromisos Iaza eseg:éml'gggezf
pactados en la revision por la ctadas en la revisién1 X 1201 2 |40 X
Direccién pa M |
por la Direccidn '

¢ Se realizd una analisis de los riesgos propuestos por la entidad en este proceso. Verificando su pertinencia, tipo de riesgo,

e Se anafiz6 el proceso y se indagd en que partes del proceso se pueden identificar otro tipo de riesgos que sean suceptibles de involucrar en el mapa de riesgos del
proceso. Los riesgos del proceso seran validados con los lideres del proceso en reunién de trabajo donde se analizaran conjuntamente que otro tipo de riesgos son
pertinentes incluir para una adecuada administracién del riesgo en la entidad.

e Esimportante analizar los factores externos y €l contexto estrategico de la entidad para mejorar el actual mapa de riesgos y blindar la organizacién frente a poslbles
amenazas que afecten el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

La estructura del mapa de riesgos debera ser a lizada de acuerdo con los lineamientos establecidos por la DAFP. ,
. tu map g r actualizada de acuerd os es | por la G&.G Consulting Group
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1.1.15. Revisién del actual mapa de rlesgos y controles Gestién Juridica

OBIJETIVO DEL PROCESO: ASESORAR DE MANERA PERMANENTE LA ACTUACION LEGAL Y JURIDICA DE INFIPEREIRA
o v B IDENTIFICACIQN DE RIESGOS ANALISIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
Qiz
o) 2 olelS 18 w | w
Q O = W
RIESGOS DEL CALSAS Slo|yl8 3lelgle CREAELE § g 3
PROCESO 859*&328?‘-‘%8:}§§th
2l = x
AHEHEHEEHEEEEEEEE
o] o i @ <|F $ |3
& 4
Desactualizacién
Revision inadecuada de Ia | de la
documentacion  de  los | normatividad :
contratos en las etapas | existente con X 022 : X
previa y contractual relacion  a la i
Contratacion.
- Falta de i
Incumplimiento  de  los I i
terminos legales en las T:fu'mg;gnu dgz X 201 2 {40 i X
solicitudes recibidas recibidas

»  Se realizé una analisls de los riesgos propuestos por la entidad en este proceso. Verificando su pertinencia, tipo de rlesgo,

* Se anailizé el proceso y se indagd en que partes del proceso se pueden identificar otro tipo de riesgos que sean suceptibles de involucrar en el mapa de riesgos del
proceso. Los riesgos del proceso serdn validados con los lideres del proceso en reunién de trabajo donde se analizaran conjuntamente gue otro tipo de riesgos son
pertinentes incluir para una adecuada administracién del riesgo en la entidad.

+ Es importante analizar los factores externos y el contexto estrategico de la entidad para mejorar ef actual mapa de riesgos y blindar la organizacién frente a posibles
amenazas que afecten el cumpiimiento de los objetivos de la organizacién.

¢ Laestructura del mapa de riesgos debera ser actualizada de acuerdo con los lineamientos establecidos por la DAFP.

G&G Consulting Group
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1.1.17. Revisién del actual mapa de riesgos y controles administrar el potencial humano

OBJETIVO DEL PROCESO: FORTALECER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL POTENCIAL HUMANO QUE CONDUZCA AL MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL

IDENTIFICACION DE RIESGOS ANALISIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
2|3
o
8 ol |% olS|51218]u|ug|¥|d
RIESGOS DEL PROCESO CAUSAS < 01| 2 2181388 g = § z|2
AR I IE, AR
Fl&lz| Q8|82 ]¢g 5“‘8 i
sggg‘_‘i*s%g ang §°
u e & 7 210188 2
4
Seleccién de personal sin
el cumplimiento total de X 201 2 |40 X
Incumplimiento en el desarrollo de las requisitos def perfi
fuciones
Incumplimiento  en el
proceso de induccion y X 101 2 |20 X
entrenamiento
Registro inadecuado vy
actividades manuales en
Incurrir en Sanciones, multas o pérdidas | la liquidacién de la némina X 101 2 |20 X
econbmicas (Deducciones,
Retenciones, etc) vy
Seguridad Saocial.
Incumplimiento  en  las
Incurrir en costos por lesiones personales actividades  relacionadas X 201 2 |40 X
con Salud Ocupacionat

* Sereallzé una analisls de los riesgos propuestos por la entidad en este proceso. Verificando su pertinencia, tipo de riesgo,

s Se anafiizé el proceso y se indagé en que partes del proceso se pueden identificar otro tipo de riesgos que sean suceptibles de involucrar en el mapa de riesgos del
proceso. Los riesgos del proceso serén vaildados con ios lideres del proceso en reunién de trabajo donde se analizaran conjuntamente que otro tipo de riesgos son
pertinentes inciuir para una adecuada administracién del riesgo en la entidad.

* Es importante analizar los factores externos y el contexto estrategico de la entldad para mejorar el actual mapa de riesgos y blindar la organizacién frente a posibles
amenazas que afecten el cumplimiento de los objetivos de la organlzacion,

¢ lLaestructura del mapa de riesgos debera ser actualizada de acuerdo con los lineamientos establecidos por la DAFP. G&G Consulting Group
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1.1.19. Revisién del actual mapa de riesgos y controles adminlistrar recursos y tecnologia

OBIJETIVO DEL PROCESO: GARANTIZAR A TODA LA ORGANIZACION, LA DISPONIBILIDAD DE LOS BIENES Y EL APOYO ADMINISTRATIVO NECESARIO
(EFICIENTE Y A COSTOS RAZONABLES) EN CUANTO A RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS PARA CUMPLIR SUS OBIETIVOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS ANALISIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
2
Q ) g g812|5 § w | w =
RIESGOS DEL PROCESO CAUSAS gL g = 512|3 [% CRE § 5 é é @
AHEHBEEEEIHHEREEHED
AHEHEHUHEEE R
8 ] “ < 2z
Pérdida de activos por no .
tenerios asegurados Siniestros x 2012 140 X
Acceso no autorizado a
informacion X 20| 2140 X
Pérdida de informacion Acceso no autorizado a
informacion x 201 2 140 X
Dafio en los equipos X 201 2 [ 40 X

» Serealiz6 una analisis de los riesgos propuestos por la entidad en este proceso. Verificando su pertinencia, tipo de riesgo,

* Se anailiz6 el proceso y se indagé en que partes del proceso se pueden identificar otro tipo de rlesgos que sean suceptibles de involucrar en el mapa de riesgos del
proceso. Los riesgos del proceso seran valldados con los lideres del proceso en reunién de trabajo donde se analizaran conjuntamente que otro tipo de riesgos son
pertinentes incluir para una adecuada administracion del rlesgo en ia entidad.

s Es importante analizar los factores externos y el contexto estrategico de la entidad para mejorar el actual mapa de riesgos y blindar la organizacién frente a posibles
amenazas que afecten el cumplimiento de ios objetivos de la organizacion.

+ laestructuradel mapa de riesgos debera ser actualizada de acuerdo con fos lineamientos establecidos por la DAFP.

G&G Consulting Group
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1.1.21. Revisién del actual mapa de riesgos y controles Gestionar Servicios Financieros

OBJETIVO DEL PROCESO: ASEGURAR EL INCREMENTO DE LOS INGRESOS DE INFIPEREIRA MANTENIENDO ADECUADOS NIVELES DE RIESGO DE
MERCADO Y DE CREDITO.
INDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
o g Q g 5 w |
ol |Zlol9(R191T(Y|4]|8
RIESGOS DEL 20 2 l8el8|5/21S|ald|c|E|2
PROCESO CAUSAS %6%552§%§§3§§5§5
A EIHEREEEEEEEEEE
4 5\ |B|=|B| [T|U|2|R(55 |3
4
Falta de comunicacion entre la
Direccién  Administrativa  y
Financiera y la Direccién X 20| 2 {40 X
Comprometer  recursos X .
para créditos sin tener la 1c‘:é<:mca {Crédito, inversiones y
disponibilidad  de  los | COmercial)
mismo o
Falta de actuaiizacion del flujc
de caja X 201 2 |40 X
Tramitar el desembolso
de un crédito sin cumplir s
s No hay una verificacion previa
'ee' g;?g;/" de m? requusntlgz a la legalizacion del contrato X 20] 2140 X
autorizaciones requeridas
No recibir los dineros
esperados por el pago de | Demora en el recaudo del pago X 101 1 |10 X
las obligaciones de de los créditos
nuestros clientes

o  Se realizé una analisis de los riesgos propuestos por la entidad en este proceso. Verificando su pertinencia, tipo de riesgo,

¢ Se anaftizd el proceso y se indagd en que partes del proceso se pueden identificar otro tipo de riesgos que sean suceptibles de involucrar en el mapa de riesgos del
proteso. Los riesgos del proceso serdn validados con los lideres del proceso en reunion de trabajo donde se anallzaran conjuntamente que otro tipo de riesgos son
pertinentes incluir para una adecuada administracién del riesgo en la entidad.

»  Es Importante analizar los factores externos y el contexto estrategico de la entidad para mejorar el actual mapa de riesgos y blindar la organlzacién frente a posibles
amenazas que afecten el cumplimiento de los objetivos de la organizacién.

s laestructura del mapa de riesgos debera ser actualizada de acuerdo con los lineamientos establecidos por la DAFP. G&G Consulting Group
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1.1.23. Revision del actual mapa de riesgos y controles Institucional.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ANALISIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
213
olo| e w
e} Bl QD wiw o}
RIESGOS DEL PROGESO CAUSAS % o g 2|2 g Q18 ‘é § aj(n' § § E a
= Q 4 : o b=
X Q|3 é LRR-3 § [ < b sl
] = < = Lt % )
= a 415 0|l Blwiyig )
5 0. ol a
w 13 3] R QI8! 2
x w ==
No identificar los riesgos asociados a | Falta de analisis por
cada proceso susceptibles de | parte de los Lideres de Xj=20] 3 |80 X
materializacion Procesos
Falta de monitoreo y
Incumplimiento a los objetivos de evaluacion por parte de -
Calidad los Lideres de los X |20} 2 140 X
Procesos
Falta de claridad en los
Inadecuada identificacion y fa:c;;gtr:tosd o de” eRlzsgo,
valoracién de riesgjos de control Fal?egi dg X 101 1 {10 X
INFIPEREIRA capacitacién en el tema
de riesgos.
- . Falta de seguimiento y/o
ggggr:;hmuemo con los objetivos de verificacion de su x 120! 2 140 X
cumplimiento.

» Serealizé unaanalisis de los riesgos propuestos por la entidad en este proceso. Verificando su pertinencia, tipo de riesgo,

s Se anafizd el proceso y se Indago en que partes del proceso se pueden identificar otro tipo de riesgos que sean suceptibles de involucrar en el mapa de riesgos del
proceso. Los riesgos del proceso serdn validados con los lideres del proceso en reunién de trabajo donde se analizaran conjuntamente que otro tipo de riesgos son
pertinentes Incluir para una adecuada administracién del riesgo en la entidad.

» Es importante analizar los factores externos y el contexto estrategico de la entidad para mejorar el actual mapa de riesgos y blindar la organizacién frente a posibles
amenazas que afecten el cumplimiento de los objetivos de la organizacidn.

* Laestructura del mapa de riesgos debera ser actualizada de acuerdo con ios lineamientos establecidos por la DAFP.

G&G Consulting Group
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1.1.25. Revision del actual mapa de riesgos y controies Sistema de Gestion Integral

OBJETIVO DEL PROCESO: EVALUAR LA IMPLEMENTACION Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD A TRAVES DEL SEGUIMIENTO AL SISTEMA
DE GESTION INTEGRAL Y AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

INDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
Q
g Q 518

o8| Qlwluw w
‘ §0§S SQ%B&O@JS%%
RIESGOS DEL PROCESO CAUSAS 8 g % g D :.; E < ‘2 é g é el e

3 < 0 [
AEHEHHEEHEER
w - Bl%la] (=Y |=|P|2|Z|2

Fallas del sistema de internet X 201 2 {40 X

Ihcumplimiento en ta presentacion de
informes a los organismos de control | Desconocimiento de las fechas limites
y demas Entidades que lo requieran | de presentacion de informes por parte X 201 2 |40 X
de los funcionarios responsables

No revisién permanente del cronograma

. de actividades de Control interno X 20| 2 140 X
Incumplimiento del cronograma de
actividades de Control Interno con | Limitacién del tiempo por parte de los
relacion a las audiatorias internas | Lideres de Procesos o personal a cargo, X 20| 2 | 40 X

para la ejecucidén de las auditorias
internas

No asignacién de tiempo por parte de
los Lideres de los Procesos, para la X 20 2 |40 X

Falta de seguimiento y control en el X !
evalucion correspondiente

avance de planes de mejoramiento,
acciones carrectivas y preventivas,

riesgos e indicadores Falta de programacién de los
seguimientos por parle de Control X 201 2 | 40 X
fntemo

» Se realiz6 una analisis de los riesgos propuestos por ia entidad en este proceso. Verificando su pertinencia, tipo de riesgo,

o Se anafiizd el proceso y se indagé en que partes del proceso se pueden identificar otro tipo de riesgos que sean suceptibles de involucrar en el mapa de riesgos del
proceso. Los riesgos del proceso seran vaiidados con los lideres del proceso en reunién de trabajo donde se analizaran conjuntamente que otro tipo de riesgos son
pertinentes incluir para una adecuada administracién dei riesgo en la entidad.

» Esimportante analizar los factores externos y el contexto estrategico de la entidad para mejorar el actual mapa de riesgos y blindar la organizacién frente a posibles
amenazas que afecten el cumplimiento de ios objetivos de la organizacién.

o laestructura del mapa de riesgos debera ser actualizada de acuerdo con los lineamientos estabiecidos por la DAFP. G&G Consulting Group
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PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. Dando cumplimiento a los requerimientos contractuales se realizo el pago al sisitema de seguridad social en
salud a la EPS Cafesalud, en penslon a Proteccién y en ARL a Positiva para el mes de MAYO

CONCLUSIONES:

De acuerdo con el analisls de los procesos y mapas de riesgos y controles y prudente realizar un mejoramlento en todos los mapas de riesgos, involucrando nuevos posibles :
riesgos, involucrando un mayor nivel de calridad en su plan de mitigacién, de medicion y de control de los mismos.

Se realizarén reuniones de socializacion y discusion de estas propuestas de mejoramiento con cada uno de los responsables y se calriflcaran ciertos temas para que exista el
compromiso en el manejo de los riesgos de la entidad.

Deben adaptarse los mapas de riesgos a ta metodologia exigida por DAFP

Se deben establecer riesgos asociados a las dispociones legales y al plan anticorrupcion,

PRESENCIA EN LA ENTIDAD. Dada las caracteristicas de la prestacion del sevicio se ha tenido presencia semanal en I3 entidad y se ha trabajado de igual forma
en mi oficina revisando y analizando la informacion suministrada por {a entidad.

Para constancia se firma a los treinta dias del mes mayo del afio dos mil trece.

Cordialmente

N} Y

MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

C.C. 10.135.670 de Pereira

G&G Consulting Group
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ACTA DE SUPERVISION Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE SUPERVISION No. 03

FECHA: Julio 31 de 2013

CONTRATO No. 34 del 21 de Marzo de 2013

CONTRATISTA: MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

OBJETO: Contrato de Prestacion de Servicios y apoyo a la gestion en el desarrollo, implementacién
y capacitacién de la actualizacién del Plan de Gestion de Riesgos del Instituto de Fomento y
Desarrolio de Pereira “INFIPEREIRA".

PERIODO DE ACTIVIDADES: 27 de Mayo al 26 Junio del 2013

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($25'000.000,00)

FORMA DE PAGO: Mediante actas mensuales vencidas por el valor de CINCO MILLONES DE
PESOS MCTE ($5°'000.000,00 incluido IVA) y proporcional a los dias laborados, previo informe del
cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato acompanado de los documentos
que lo soporten y a satisfaccion por parte del INFIPEREIRA certificado por el Supervisor.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($5'000.000,00)

RELACION DE ENTREGABLES:
No aplica

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Supervisor del contrato de la referencia
procedo a certificar que MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO presentd el informe de actividades
adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el
Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las que estan acordes con lo pactado
y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

Se anexa Informe de actividades realizadas No. 3

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de Supervisor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el _27 de Mayo y 26 _ de

Junio del aflo en curso. Se deja expresa constancia que el Contratista aport6 el
documento que acredita el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y al ARL.

R-RT-003
Version 4
27/05/2013
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BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES
VALOR A PAGAR
VALOR POR EJECUTAR

$10°000.000,00
$ 5.000,000,00
$10'000.000,00

$25°000.000,00

SUMAS IGUALES $25’000.000,00

$25'000.000,00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $
VALOR PAGADO $
VALOR POR EJECUTAR $
SUMAS IGUALES $ $
CALIFICACION
Siempre Casi siempre Nunca

Cumple con falencias los

Cumple de manera satisfactoria o L
P sa requisitos que implica el factor a

con todos los

No cumple con los requisitos que

implica el factor a evaluar

requisitos que
g g evaluar

implica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacidon y en la
propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nimero o puntaje de acuerdo a la calificacién por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE |NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el
Contratista debe prestar el servicio? 7<
2. 4LEl Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del .
contrato? X
3. ¢ Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X
4. ;,Cumple con los alcances determinados en el contrato 6 en la
propuesta? 7(
R-RT-003
Versién 4

27/05/2013




W
CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢ Cumple con la entrega de resultados en ef tiempo pactado? ~
6. ¢ Cumple con el cronograma de actividades? X
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? N

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para
el cumpiimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,
comunidad, entre otros).

X

9. (El Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboraciéon o
actitud de investigacion para cumplir con el objeto del contrato?

10. ¢Participa en las actividades del Sistema de Gestion de integral?

b4
X

TOTAL POR CALIFICACION

2}

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

h

Marque con una X la clasificacién asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificacién se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificaciéon se tomaran las acciones legales que apliquen.

\ 18

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

Firma Supervisor

AWM eoastr

R-RT-003
Version 4
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G &G Consulting Group Calle 19 No. 9 - 50 o oo

- , L . Cel. 310 420 Lt
Servicios de Asesoria y Consultoria Empresarial Pereira - Col )

Manuel José Gémez Robledo
NIT. 10.135.670-1 IVA REGIMEN COMUN

Servicios de Asesoria y Consultoria Empresarial
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Resolucion DIAN 1600000380399
- Fecha: 20101213
Numeracion Habilitada del 581 a 1008

DIRECCION T\ VS N o—-5C FECHA DE FACTURACION | FECHA DE PAGO
| CIUDAD Feaewe TEL Y6k L7 :T&& D T/l 2 T P?/'\%
DESCRIPCION CANT.] Vr. UNITARIO Vr. TOTAL

Cs:ﬁ;sﬁ = T o= \VJIQ'“ = . \
C}:awmc— S 34— S\ 23 oo /ACAL 3

o\ = tz-m =\ i
dsa—;(_) \ =\
oc;u:r\ QC‘;\ u«:; \=DONTD

débon = c\) %Lm A=
r;‘@;’xa‘::‘i @\E— h =y =\ T

Moy 26 £\ 25 acaj/xmc /2oy = | 1
Ty N CC=2 -2C\ 32 T 3O 4B

L)

\‘ch:f NS oy W <230 \= c:&x*g::ni':_) N
e L T i ¥ XBQ;?’@@E Cccs:;\ar ~=_
N-CL=- @27,.3_22. 00y ==

Moress) DToses Crripe— 1

SON:

SUB TOTAL:
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LVA.

1. ESTA FACTURA DE VENTA SE ASIMILA EN SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO PRESTANDO POR
LO TANTO MERITO EJECUTIVO EN CONTRA DEL COMPRADOR

2. NO SE ACEPTAN DEVOLUCIONES =
3. EN CASQ DE MORA EN EL PAGO SE CAUSAN INTERESES MENSUALES A LA TASA MAXIMA LEGAL TOTAL A PAGAR -
AUTORIZADA PARA OPERACIONES COMERCIALES .

4. LAS MERCANCIAS QUE MEDIANTE ESTA FACTURA SE ENTREGAN GOZAN DE LA GARANTIA DADA
POR LA EMPRESA DENTRO DE ESOS TERMINOS SE REQUIERE LA PRESENTACION DEL ORIGINAL DE

ESTA FACTURA DIRECTAMENTE POR EL COMPRADOR JUNTO CON EL DOCUMENTC DE GARANTIA.
LA PERDIDA O SSTA FACTURA GENERA LA PERDIDA DE LA GARANTIA

5. EN VENTAS 2 PLAZOS EL ORIGINAL DE LA FACTURA LO CONSERVARA LA EMPRESA HASTA TANTO
SEA CANCELAL:A EN SU TOTALIDAD

M e\ T G —
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INFORME DE ACTIVIDADES 003-2013 \

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.34 del 21 de marzo 2013

INFORME No. 003 - 2013
PERIODO DEL INFORME: Mayo 26 de 2013 al 25 de junio de 2013.

OBJETO DEL CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios y apoyo a la gestion en el desarrollo, implementacion y
capacitacion de la actualizacion del plan de gestion de riesgos del Instituto de Fomento y Desarrolio de Pereira INFIPEREIRA.

ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO:

Analisis del Actual Mapa de Riesgos de la Organizacioén.

Identificar y evaluar los actuales mapas de riesgos de la organizacién.

Proponer un Plan de Tratamiento de los Riesgos.

Socializar el Plan de Tratamiento de los Riesgos con las diferentes areas de la organizacién en los siguientes temas:

Gestion Integral de Riesgos y Continuidad de Negocios, Administracion y los Modelos de Riesgos, Aplicacion de los

Modelos de Gestion de Riesgo en el sector publico, Integracion de modelos de gestion basado en riesgos, Impacto del

entorno y la continuidad del negocio, valoracion de riesgos de continuidad

e. Asesorar a la Gerencia en la actual en la implementacion del plan de tratamiento de riesgos.

f. Presentar informe final con los resuitados, conclusiones, recomendaciones y el total de los registros que comprenden
el desarrollo del objeto del contrato

g. Presentacion exponencial del resuiltado final.

coeow

PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses.
ACTA DE INICIO: Marzo 26 de 2013.
FORMA DE PAGO: Actas mensuales vencidas previo presentacion del informe.

G&.G Consulting Group
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En tal sentido se establecio el siguiente Cronograma de Actividades que son parte de la ACTIVIDAD C del Q

J

J

DESARROLLO DEL INFORME:

Alcance del Contrato “Proponer un Plan de Tratamiento de los Riesgos”.

No. ACTIVIDADES ARO 2013 estao | ar | ABr May | Jun
1]213lal1]2]3]a]1]2]3 2(3
ANALIZAR EL ACTUAL MAPA DE P
1. RIESGOS DE LA ENTIDAD E
Elaboracion propuesta de P
Mejoramiento mapa de riesgos y
controles Gestion de la Informacion E
1.1.8 | Financiera
Elaboracion propuesta de P
Mejoramiento mapa de riesgos y
controles Gestionar el Mejoramiento y E
1.1.10 | 1a Normatividad
Elaboracion propuesta de P
Mejoramiento mapa de riesgos y E
1.1.16 | controles Gestion Juridica
Elaboracién propuesta de P
Mejoramiento mapa de riesgos y
controles Administrar el Potencial £
1.1.18 | Humano.
Elaboracion propuesta de P
Mejoramiento mapa de riesgos y
controles Administrar recursos y E
1.1.20 | tecnologia |

G&G Consulting Group
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J

GESTION DE LA INFORMACION FINANCIERA.

D

1.1.8. ELABORACION PRIMER BORRADOR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL ACTUAL MAPA DE RIESGOS Y CONTROLES

OBJETIVO DEL PROCESO: GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y EXACTITUD DE LOS HECHOS ECONOMICOS REGISTRADOS POR LA ENTIDAD.
INDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
7] lolol2l3
O w | w
AERNMERREEIREHEEEIFEE
RIESGOS DEL PROCESO CAUSAS SlE|lga|E(3|518/€|812|3|2|32|8|2 |8
AEEHEEHMHUE R
~ Z |-
W o} Q 7 Flw|elR|g =2
Reqgistro en  cuentas X 1011 (10 X
contables erradas
Error en la clasificacion de las cuentas
Desconocimiento de la
normatlvidad legal vigente X 101410 X
Incurrir en sanciones por incumplimiento { Errores © Incumplimientos
en la presentacién de informes y/o pagos | del pago o presentacién de X 20| 2 |40 X
extemporaneos © con erores en ja|informes en las fechas de
liquidacion de Retenciones de impuestos | vencimiento
Inadecuada planificacion en la| Emores en el calculo del
elaboracion del presupuesto presupuesto X L 202440 X

G&G Consulting Group
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Pagos a proveedores, contratistas y

No aplicabilidad del

Jemas obligaciones, sin los documentos | Manual de contratacion e 10 20
soportes exigidos para este interventoria
Vulnerabilidad en las claves de acceso y | Inseguridad en la oficina 20 20

token del portal bancario

de tesoreria

G&G Consulting Group
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D

PRIMER BORRADOR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LOS RIESGOS

INDENTIFICACION DEL RIESGO

ANALISIS DEL RIESGO

RIESGOS DEL PROCESO

CAUSAS

TIPO DEL RIESGO

DE MERCADO

CREDITO

LIQUIDEZ
OPERATIVO
LEGAL
REPUTACIONAL

NEGOCIO

ESTRATEGICO

IMPACTO

CALIFICACION

PROBABILIDAD
EVALUACION
ACEPTABLE
TOLERABLE
MODERADO
IMPORTANTE

INACEPTABLE

Inconsistencias en la clasificaciéon vy
contabilizacidbn de los  documentos
relacionados con contratos, cuentas por
pagar, facturas, cuentas de cobro,
devoluciones, etc

Registro en  cuentas

contables erradas

10

Desconocimiento  de la
normatividad legal vigente

10

Pagos a proveedores, contratistas y
demas obligaciones, sin los documentos
soportes exigidos para este

No aplicabilidad del
Manual de contratacién e
interventorfa

10

Incurrir en sanciones por incumplimiento
en la presentacion de informes y/o pagos
extemporaneos o con errores en la
liquidacidén de Retenciones de Impuestos

Erores o Incumplimientos
del pago o presentacion de
informes en las fechas de
vencimiento

20

Incurrir en sanciones pof incumplimiento
en fa presentacion de informes y/o pagos
extemporaneos O con errores en la
liquidacién de prestaciones soclales,
aportes parafiscales y seguridad social,

Errores o Incumplimientos
del pago o presentacién de
informes en las fechas de
vencimiento

20

Inadecuada planificacion en la
elaboracién del presupuesto

Errores en el calculo del
presupuesto

20

Inadecuada ejecucién del presupuesto de
la entidad

Falta de control y
seguimiento mensual del
presupuesto de la entidad.

Vulnerabilidad en las claves de acceso y
token del portal bancario

Inseguridad en la oficina
de tesoreria

20

Falta de realizacion de la interpretacién y
anélisis de la informacién financiera de la
entidad

financieros
manera

Informes
generados  de
extemporanea

G&G Consulting Group
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1.1.10.ELABORACION DEL PRIMER BORRADOR DE LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL ACTUAL MAPA DE RIESGOS Y

CONTROLES GESTIONAR EL MEJORAMIENTO Y LA NORMATIVIDAD

J

OBJETIVO DEL PROCESO: GARANTIZAR EL. MEJORAMIENTO CONTINUO Y EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL
IDENTIFICACION DE RIESGOS ANALISIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO E CALIFICACION
<
3_‘ olo| e 2 woow
Q Bld|g w
RIESGOS DEL PROCESO CAUSAS § A E: : 5lol3 g RE léi 3 § 213
a2 2|10|219|E|8 g zlEiE R
14|13 & & é 1= Y W e
AEIEEEE: 5)813181g¢
W & & ® |- 2|23
& <
No identificar
Incumplimiento legal de normatividad | normatividad nueva que ‘
nueva relacionada al Sistema de | afecte el Sistema de | X 20 2 {40 X
Gestion Integral (SGC-MECH) Gestion Integral de la :
Entidad
Périda de informacién p ‘~“
delS Gl X201 1
) . Desactualizacion de la ’
Inconsistencias en la informacion del decumentacion de cada ‘
8.Gl proceso por ausencia de X w0l 3 a0 X |
modificaciones por parte :
de los Lideres de los
Procesos
Desconocimiento de los } |
requisitos aplicables,
Incumplimiento a los requisitos del | debido a una induccion X 501 2 |40 X
SGl por parte del personal nuevo inadecuada del proceso
por parte del Lider |
cofraspondiente. |
Reaparicién de no conformidades ya | Planes de Accién no X 101 3 130 X
tratadas por parte del SG! efectivos [

G&G Consulting Group
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PRIMER BORRADOR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LOS RIESGOS

RIESGOS DEL PROCESO

CAUSAS

TIPO DEL RIESGO

DE MERCADO

ONAL!

CREDITO
LIQUIDEZ
LEGAL
NEGOCIO
ESTRATEGICO

QPERATIVO
REPUTACH

IMPACTO

PROBABILIDAD

EVALUACION

CALIFICACION

ACEPTABLE

ANTE

TOLERABLE
MODERADO

IMPORT
INACEPTABLE

Incumplimiento legal de normatividad
nueva relacionada al Sistema de
Gestion Integral (SGC-MECI)

No identificar
normatividad nueva que
afecte el Sistema de
Gestion Integral de la
Entidad

20

40

>

tnconsistencias en fa informacién del
SGl

Périda de informacién
del S.G.1.

20

20

Desactualizacién de la
documentacion de cada
proceso por augencia de
modificaciones por parte
de los Lideres de los
Procesos

10

30

Incumplimiento a los requisitos del
SGi por parte del personal nuevo

Desconocimiento de los
requisitos aplicables,
debido a una induccién
inadecuada del proceso
por parte del Lider
correspondiente.

SRS S —

20

40

Reaparicién de no conformidades ya
tratadas por parte del SGI

Planes de Accibn no
efectivos

SR

10

30

G&G Consulting Group



1.1.16. ELABORACION PRIMER BORRADOR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL ACTUAL MAPA DE RIESGOS Y CONTROLES GESTION JURIDICA

J

J

legales en las solicitudes recibidas

las solicitudes recibidas

OBIJETIVO DEL PROCESO: ASESORAR DE MANERA PERMANENTE LA ACTUACION LEGAL Y JURIDICA DE INFIPEREIRA
IDENTIFICACION DE RIESGOS ANALISIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
213
2 o|8 21|38 w | w
o) ol51 218 w =
RIESGOS DEL PROCESO CAUSAS % oz 3 5l 3 é D3 g 3 % z 2
x|l 0l8 < ¢ § = L1g o ElE
{21 < =10 o
AHEHE R
w o L% 2|33 2
4 w - =
) Desactualizacion de la
Revision inadecuada de la o )
documentacidn de los contratos en zgrr‘m a":gagién ex;sten:: X 1072 |20 X
las etapas previa y contractual Contr ataciZn‘ |
|
incumplilmiento  de los términos | Falta de seguimiento de [
P X 20! 2 |40 X |

G&G Consulting Group



PRIMER BORRADOR PROPUESTA

J

DE MEJORAMIENTO

TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
T 9 ‘s
o|g
o of 12].18|8/2|S uly Qe
RIESGOS DEL PROCESO CAUSAS g A 3 5121a12/2/318|3 21z
9 Q w o | [~
x IS5/ < 81122 R Flwiely
AR BEEEEEHE
w ) & @ <|° (3|53
(a] & h} = £
Inconsistencias en la identificacién | Falta de estudios vy
ide las necesidades de contratacién | documentos previos que X 10| 2 120 X
de los bienes o servicios requeridos | justifiquen la contratacion.
Seleccion  inadecuada de los F?;tcaedf:sie;glicaciOn ?;:
proponentes de los bienes o servicios zval uacion de las X 200 2 {40 X
requeridos.
propuestas.
Realizacién inadecuada de la etapa o ;
precontractual del procedimiento que chl’ga Edlc::ie:tghcacbn %’2 | X 20! 2 |40 X
corresponda a la modalidad de 2ontrataci on !
contratacion seleccionada. ' i |
Falta de verificacion de la ! !
Inadecuada gestién de los contratos. | aplicacion  del  formato X 20! 2 |40 X
(Elaborar, perfeccionar y legalizar) verificacién  documental
de Contratos i
Falta de seguimiento del il
cumplimiento del objeto
contractual por pare el
inadecuada ejecucion y cumpiimiento | Contratista y de la X 201 2 |40 X
de las condiciones de los contratos | contraprestacién por parte
del Contratante, en las j
condiciones, forma y !
plazos pactados.
Falta de cumplimiento de
Contratos no liquidados de manera | la Ley y el Manual de i
oportuna Procedimiento de X 201 2 140 X
Interventoria de Contratos i
T
' |
Incumplimiento  de los términos | Falta de seguimiento de i X 20! 2 |40 X
legales en as solicitudes recibidas las solicitudes recibidas \(
T
Incumplimiento  de los términos | Falta de seguimiento de |
legales en las solicitudes de|las solicitudes recibiias > X 201 2 |40 X
concepto juridico de la Gerencia. por |la Gerencia ]

G&G Consulting Group

el



J

1.1.18. ELABORACION DEL PRIMER BORRADOR DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL ACTUAL MAPA DE RIESGOS Y CONTROLES ADMINISTRAR EL POTENCIAL

HUMANO

J

OBJETIVO DEL PROCESO: FORTALECER EL DESARROLLO INTEGRAL DEL POTENCIAL HUMANO QUE CONDUZCA AL MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL

IDENTIFICACION DE RIESGOS ANALISIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
AE
Q 3 9{21813 w | u
Q Q = =
RIESGOS DEL PROCESO CAUSAS % 8 g % 2 0 ‘% 9 02— Q § 3 g § 5 §
g8« O | < 0 |-
AEEEIRE IR 2 E
AREIE R HBEEEEFHE
by o f @ < | =3
Seleccion de personal sin
el cumplimiento total de X 201 2 {40 X
Incumplimiento en el desarrollc de las requisitos de! perfi
fuciones
Incumplimiente  en el
proceso de induccidn y X 1012120 X
entrenamiento
Registro inadecuado vy
actividades manuales en
Incurrit en Sanciones, muitas o pérdidas | la liquidacién de la némina X 1012 120 X
econdmicas {Deducciones,
Ratenciones, etc.) y
Seguridad Social.
Incumplimiento  en  las
Incurrir en costos por lesiones personales actividades  relacionadas X 20| 2 | 40 X
con Salud Qcupacional
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PRIMER BORRADOR PLAN DE MEJORAMIENTO

IDENTIFICACION DE RIESGOS ANALISIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
Q
< | 2
Q )
o g Qle1g13 wo|w
Q %) Z Q = [o 8 I =gl o
RIESGOS DEL PROCESO CAUSAS IR {g 2 o} -‘é o f‘{’ % 3 g 3 2122
olE < § Q [
5w3rxw<@g§ >E§ ElE
AMEHEREIEREEEIER
W o 5 @ 2|2 23
©
Seleccién de
personal  sin el
cumplimiento  total X 201 2 |40 X
) de requisitos del
Incumplimiento  en el perfjl
desarrollo de las fuciones |+ 1 v Lot o4 o4 ot
Incumplimiento  en
el proceso de
induccion y X 012120 X
entrenamiento
Registro
inadecuado y
actividades
Incurrir  en  Sanciones, | manuales en la
multas Q pérdidas | liquidacion de la X 102,20 X
econémicas némina
(Deducciones,
Retenciones, etc.) y
Seguridad Social.
Incumplimiento  en
Incurrir  en  costos  por | las actividades
lesiones personales relacionadas con X 201 2140 X
Salud Qcupacional
Incumplimiento del
Funcionarios ylo | Manual de
contratistas sin el | Funciones y
cumplimiento de la totalidad | Competencias
de los documentos | Laborales para X 20| 2140 X
necesarios para el ingresoo | funcionarios y
a la Entidad. estudios  previos
para contratistas.
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1.1.20. ELABORACION PRIMER BORRADOR PLAN DE MEJORAMIENTO DEL ACTUAL MAPA DE RIESGOS Y CONTROLES ADMINISTRAR RECURSOS Y

TECNOLOGIA

OBJETIVO DEL PROCESO:

J

GARANTIZAR A TODA LA ORGANIZACION, LA DISPONIBILIDAD DE LOS BIENES Y EL APOYO ADMINISTRATIVO NECESARIO
(EFICIENTE Y A COSTOS RAZONABLES) EN CUANTO A RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS PARA CUMPLIR SUS OBJETIVOS

J

IDENTIFICACION DE RIESGOS ANALISIS DEL RIESGO
TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
iz
oi{d|Q
8 ol 121,18]1512/8 uluigle |y
RIESGOS DEL PROCESO CAUSAS e {g 21418 § olz|2|3|a|2 2 z 12
giolsl<lo|? Els|®lgir|e ek
35 = W)
AHEEHHEHBEHEEIEE R
w ~“10 & <15 (=2 =2 g
(=] ¥ ] = 1<%
Pérdida de activos por no tenerlos -
asegurados Siniestros X 2|2 {40 X
Acceso no autorizado a
informacion X 20 2 |40 X
Pérdida de informacién Acceso no auwtorizado a
informacion X 20| 2|40 X
Dafo en los equipos X 201 2 {40 X
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PRIMER BORRADOR PLAN DE MEJORAMIENTO

TIPO DEL RIESGO CALIFICACION
Q
g | £
ie)
Q é Q S 8] o . w | w
Q Qo = w pu}
RIESGOS DEL PROCESO CAUSAS % ,‘?_ Q E 7 S Q 53 g ? 3 .é 4 % % ?
gl8ls|3i0lg § 128 ek
Ul jw 2] frs] < = 0O > E '] w
dlElg|did95l88 X Qu Q%o
a. o]
wlC & 15125 2lei8l g |3
m w haad =
i
i
Pérdida de activos por notenerios | o .
asegurados Siniestros X: 20| 2 |40 X
|
|
!
. Acceso no |
autorizado a X | 10] 2 |20 X
informacion ;
I
, . Acceso no
Pérdida de informacién autorizado a X 20! 2 |40 X
! informacion
Daflo en los
' equipos X 10] 2 20 X
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En el siguiente informe las propuestas de mejoramiento del mapa de riesgos seran presentados en las matrices
sugeridas por la metodologia de la DAFP teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

Proceso: Nombre del proceso.

Objetivo del proceso: Se debe transcribir el objetivo que se ha definido para el proceso al cual se le estan identificando los
riesgos. &
Riesgo: Representa la posibilidad de ocurrencia de un evento que pueda entorpecer el normal desarrollo de las |

funciones de la entidad y afectar el logro de sus objetivos.

Causas

(factores internos o externos):  Son los medios, las circunstancias y agentes generadores de riesgo. L.os agentes generadores que
se entienden como todos los sujetos u objetos que tienen la capacidad de originar un riesgo.

Descripcién: Se refiere a las caracteristicas generales o las formas en que se observa o manifiesta el riesgo identificado.
Efectos: Constituyen las consecuencias de la ocurrencia del riesgo sobre los objetivos de la entidad; generalmente
se dan sobre las personas o los bienes materiales o inmateriales con incidencias importantes tales como: dafios fisicos y fallecimiento,
sanciones, pérdidas econémicas, de informacién, de bienes, de imagen, de credibilidad y de confianza, interrupcién del servicio y dafo
ambiental.

“Se han establecido dos aspectos a tener en cuenta en el anélisis de los riesgos identificados, Probabilidad e Impacto.”

“Por Probabilidad se entiende la posibilidad de ocurrencia del riesgo; esta puede ser medida con criterios de Frecuencia, si se ha
materializado (por ejemplo: numero de veces en un tiempo determinado), o de Factibilidad teniendo en cuenta la presencia de factores
internos y externos que pueden propiciar el riesgo, aunque éste no se haya materializado.”

“Por Impacto se entienden las consecuencias que puede ocasionar a la organizacion la materializacion del riesgo.”

“Para adelantar el analisis del riesgo se deben considerar los siguientes aspectos: Calificacién del riesgo y Evaluacién del riesgo”

Calificacién del riesgo: se logra a través de la estimacién de la probabilidad de su ocurrencia y el
impacto que puede causar la materializacion del riesgo. G&G Consulting Group
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Bajo el criterio de Probabilidad, el riesgo se debe medir a partir de las siguientes especificaciones10:

Tabla de Probabilidad

NIVEL

HWN -

5

J J

DESCRIPTOR DESCRIPCION FRECUENCIA
Raro E!l evento puede ocurrir solo en circunstancias excepcionales. No se ha presentado en los ultimos 5 afios.
Improbable El evento puede ocurrir en alguin momento Al menos de 1 vez en los Ultimos 5 afios.
Posible El evento podria ocurrir en algin momento Al menos de 1 vez en los Ultimos 2 afios.
Probable El evento probablemente ocurrira en la mayoria de las circunstancias Al menos de 1 vez en
el ultimo aro.

Casi Seguro Se espera que el evento ocurra en la mayoria de las circunstancias Mas de 1 vez al affo.

Bajo el criterio de Impacto, el riesgo se debe medir a partir de las siguientes especificaciones:

Tabla de Impacto

NIVEL
1

2
3
4
5

DESCRIPTOR DESCRIPCION

Insignificante Si el hecho llegara a presentarse, tendria consecuencias o efectos minimos sobre la entidad.
Menor Si el hecho llegara a presentarse, tendria bajo impacto o efecto sobre la entidad.

Moderado Si el hecho llegara a presentarse, tendria medianas consecuencias o efectos sobre la entidad.
Mayor Si el hecho llegara a presentarse, tendria altas consecuencias o efectos sobre la entidad
Catastrofico Si el hecho llegara a presentarse, tendria desastrosas consecuencias o efectos sobre la entidad.

Para determinar el impacto se pueden utilizar las siguientes tablas que representan los temas en que suelen impactar la ocurrencia de
los riesgos y se asocian con la clasificacién del riesgo previamente realizada, y se relaciona con las consecuencias potenciales del
riesgo identificado

Las tablas propuestas representan los impactos de mayor ocurrencia en las entidades del Estado, no obstante cada entidad puede
incluir otros tipos de impacto segun su particularidad.

G&G Consuiting Group
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IMPACTO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

NIVEL CONCEPTO

1 Personal

2 Grupo de Trabajo
3 Relativa al Proceso
4 Institucional

5 Estratégica

IMPACTO DE CREDIBILIDAD O IMAGEN

NIVEL CONCEPTO

1 Grupo de Funcionarios
2 Todos los funcionarios
3 Usuarios Ciudad

4 Usuarios Regidn

5 Usuarios Pais
IMPACTO LEGAL

NIVEL CONCEPTO

1 Multas

2 Demandas

3 Investigacion Disciplinaria
4 Investigacion Fiscal

5 Intervencién - Sancién

“El impacto de confidencialidad de la informacion se refiere a la pérdida o revelacion de la misma. Cuando se habla de informacion
reservada institucional se hace alusion a aquella que por la razén de ser de la entidad sélo puede ser conocida y difundida al interior
de la misma; asi mismo, la sensibilidad de la informacién depende de la importancia que esta tenga para el desarrollo de la misién de
la entidad.

El impacto de credibilidad se refiere a la perdida de la misma frente a diferentes actores sociales o dentro del a entidad.
El impacto legal se relaciona con las consecuencias legales para una entidad, determinadas por los

riesgos relacionados con el incumplimiento en su funcién administrativa, ejecuciéon presupuestal y G&G Consulting Group
normatividad aplicable.”
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IMPACTO OPERATIVO

NIVEL CONCEPTO

1 Ajustes a una actividad concreta

2 Cambios en Procedimientos

3 Cambios en la interaccién de los procesos
4 Intermitencia en el Servicio

5 Paro Total del Proceso

TIPOS DE RIESGOS:

Riesgo Estratégico:

Se asocia con la forma en que se administra la Entidad. El manejo del riesgo estratégico se enfoca a asuntos globales relacionados
con la misién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la clara definicién de politicas, disefio y conceptualizacion de la entidad
por parte de la alta gerencia.

Riesgos de Imagen:
Estan relacionados con la percepcién y la confianza por parte de la ciudadania hacia la institucion.

Riesgos Operativos:
Comprenden riesgos provenientes del funcionamiento y operatividad de los sistemas de informacién institucional, de la definicion de
los procesos, de la estructura de la entidad, de la articulacion entre dependencias.

Riesgos Financieros:
Se relacionan con el manejo de los recursos de la entidad que incluyen: la ejecucién presupuestal, la elaboracién de los estados
financieros, los pagos, manejos de excedentes de tesoreria y el manejo sobre los bienes.

Riesgos de Cumplimiento:

Se asocian con la capacidad de la entidad para cumplir con los requisitos legales, contractuales, de ética publica y en general con su
compromiso ante la comunidad.

G&G Consulting Group
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Riesgos de Tecnologia:

Estan relacionados con la capacidad tecnolégica de la Entidad para satisfacer sus necesidades actuales y
Futuras y el cumplimiento de la mision.

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. Dando cumplimiento a los requerimientos contractuales se realizo el pago al
sisitema de seguridad social en salud a la EPS Cafesalud, en pension a Protecciéon y en ARL a Positiva para el mes de Junio

PRESENCIA EN LA ENTIDAD. Dada las caracteristicas de la prestacion del sevicio se ha tenido presencia
semanal en la entidad y se ha trabajado de igual forma en mi oficina revisando y analizando la informacion suministrada por
la entidad.

Sin embargo es importante precisar que debido a la calamidad domestica de la muerte de mi seflor padre el cronograma
propuesto tuvo inconvenientes en su cumplimiento, lo que sera subsadado en el mes siguiente.

Para constancia se firma a los veinticinco (25) dias del mes de junio del afio dos mil trece.

Cordialmente

MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO
C.C. 10.135.670 de Pereira

G&G Consulting Group
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ACTA DE SUPERVISION Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE SUPERVISION No. 04

FECHA: 6 de Diciembre de 2013

CONTRATO No. 34 de Marzo 21 2013

CONTRATISTA: MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

OBJETO: Contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion en el desarrollo, implementacion
y capacitacién de la actualizacion del Plan de Gestion de Riesgos del Instituto de Fomento y
Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA”

PERIODO DE ACTIVIDADES: 27 de Junio al 26 de Julio del 2013

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($25.000.000,00)

FORMA DE PAGO: Mediante actas mensuales vencidas por el valor de CINCO MILLONES DE
PESOS MCTE ($5'000.000,00) incluido IVA) y proporcional a los dias laborados, previo informe del
cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto de! contrato acompafiado de los documentos
que lo soporten y a satisfaccion por parte de INFIPEREIRA certificado por el Supervisor.

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($5'000.000,00)

RELACION DE ENTREGABLES:
No aplica

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Supervisor del contrato de la referencia
procedo a certificar que MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO, presenté el informe de actividades
adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe referido el
Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan acordes con |0
pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

Se anexa informe de actividades realizadas No. 4

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de Supervisor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el _27 _de _ Junio y _26 de Julio _del afio
en curso. Se deja expresa constancia que el Contratista aporté el documento que acredita el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social y al ARL.

R-RT-003
Version 4
27/05/2013
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v
BALANCE DEL CONTRATO
VALOR DEL CONTRATO $25'000.000,00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $15°000.000,00
VALOR A PAGAR $ 5'000.000,00
VALOR POR EJECUTAR $ 5°000.000,00
SUMAS IGUALES $25°000.000,00 $25°000.000,00
BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES
VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $
VALOR PAGADO $
VALOR POR EJECUTAR $
SUMAS IGUALES $ $
CALIFICACION
Siempre Casi siempre Nunca

Cumple con falencias los

Cumple de manera satisfactoria requisitos que implica el factor a

con todos los requisitos que
impli evaluar
implica el factor a evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacion y en la
propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nimero o puntaje de acuerdo a la calificaciéon por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE { NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el Ve
Contratista debe prestar el servicio?
2. GEl Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del v
contrato? )
3. ¢ Presenta de manera adecuada los resultados pactados? \
4. ,Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la “
propuesta? )
R-RT-003
Version 4

27/05/2013




(@)

CALIFICACION

FACTOR A EVALUAR
3

CAsI

SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA

2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO

5. ¢ Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? X

6. ¢Cumple con el cronograma de actividades?

INTERACCION CON LA ENTIDAD

7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? X

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para

el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas, NG

comunidad, entre otros).

9. El Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracion o
actitud de investigacion para cumplir con el objeto del contrato?

N

10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestién de Integral?

TOTAL POR CALIFICACION L

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificaciéon asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24
Para esta clasificacidn se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17
Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

Firma Supervisor
AW

N

R-RT-003
Version 4
27/05/2013
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ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

CONTRATO No. 34

CONTRATANTE: INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA-INFIPEREIRA

CONTRATISTA: MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO

OBJETO: Contrato de prestacion de servicios y apoyo a la gestion en el desarrollo, implementacion
y capacitacién de la actualizacion del Plan de Gestién de Riesgos del Instituto de Fomento y
Desarrollo de Pereira “INFIPEREIRA”

FECHA DEL CONTRATO: Marzo 21 de 2013

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($25.000.000,00)

FECHA DE INICIACION: Marzo 27 de 2013

PLAZO: Cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion del ata de inicio, sin que por ningun
motivo exceda la presente vigencia fiscal 31 de diciembre de 2013,

FORMA DE PAGO: Mediante actas mensuales vencidas por el valor de CINCO MILLONES DE
PESOS MCTE ($5'000.000,00) incluido IVA) y proporcional a los dias laborados, previo informe del
cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del contrato acompafado de los documentos
que lo soporten y a satisfaccidon por parte de INFIPEREIRA certificado por el Supervisor.

FECHA DE TERMINACION: 26 de Agosto del 2013

En la ciudad de Pereira a los Seis (6) dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil Trece (2013),
se reunieron en la Oficina de la Direccion Técnica (Planeacion) de INFIPEREIRA, el (la) Contratista
MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO, el Supervisor Ingeniero HERNAN ROBERTO MENESES
MARIN y el Gerente General Doctor JAVIER MONSALVE CASTRO de INFIPEREIRA , con el fin de
firmar el Acta de Finalizacién y Liquidacion del contrato de Prestacion de Servicios No. 34  del
02/12/2013 | el cual se cumplid en su totalidad en los términos definidos en el mismo, de acuerdo
con informe de actividades desarrolladas; que es aceptado a satisfaccion por parte del Supervisor.
Teniendo en cuenta lo anterior se da por liquidado este contrato encontrandose y declarandose las
partes a paz y salvo mutuamente. (La primera parte de este parrafo puede modificarse si el
Contratista es de otra ciudad)

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $ 25'000.000,00
VALOR PAGADO $20'000.000,00
VALOR DE ESTA ACTA $ 5000.000,00

VALOR NO EJECUTADO (Cuando aplique) $ 0

SUMAS IGUALES $25’000.000,00 $25°000.000,00
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BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR GASTOS OPERACIONALES $
VALOR PAGADO $
VALOR NO EJECUTADO $

SUMAS IGUALES $ $

REEVALUACION FINAL

Siempre Casi siempre

Nunca

Cumple de manera satisfactoria
con

Cumple con falencias los

todos los requisitos que requisitos que implica el factor a

implica el factor a evaluar evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacion y en la
propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el numero o puntaje de acuerdo a la calificacion por cada factor a Reevaluar.

CALIFICACION
FACTOR A REEVALUAR CASI
SIEMPRE SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el \
conftratista debe prestar el servicio?
2. (El contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del v
contrato? 2
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? b4
4. ¢ Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la \
propuesta? :
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? N
6. ¢Cumple con el cronograma de actividades? N
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad G
aporta?*
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar N
para el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, ~
contratistas, comunidad, entre otros).
9. (El contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracion
0 actitud de investigacion para cumplir con el objeto del vy
contrato?*
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestién de N
Integral? :
TOTAL POR CALIFICACION 3 -
R-RT-005
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CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacién asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30 AV

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24
Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10 y 17
Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen.

Firma Contratista Firma Gerentg’Gener.

o<

\
3 - —
A
I
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G &G Consulting Group

Servicios de Asesoria y Consultoria Empresarial

Manuel José Gomez Robledo

NIT. 10.135.670-1 IVA REGIMEN COMUN
Servicios de Asesoria y Consultoria Empresarial

INNY

Caile 19 No. 9 - 50 Of. 905
Tel. 325 3780

Cel. 310 422 3361

Pereira - Colombia

[ CLIENTE =Tz e Y ) FACTURADEVENTA | No 606
1)8513'((‘6\ As=" =i\ T FORMA DE PAGO TRM
. Resolucién DIAN 160000080399
CEDULA NIT 30 A\ D0 C45—- O [ O echa 20101213
_ ° Numeracidn Habilitada del 501 al 1000
piReccion CI 1B W B3-B0F 22 [ FECHA DE FACTURACION | FECHA DE PAGO
| ciupap == TELAY D617 C=% 0 /1= e 7/[3 |
DESCRIPCION CANT.} Vr. UNITARIO Vr. TOTAL
O
SE: W= EY’O L =
Ap \ o = L
dz ' \ ,
= \{D | =Z T\
___———\\ i [

=\ “\7’ =AW D

A W =24 = 2037
S ==V 4;3 15

| e Nfe'g c:orvs\ n | e Yas
i \== N e = N
OC6B-027422 o 'E
ﬁT_T —_— o= ke

W

3. 620.639(

LD (== Sb’\azs%
SON: rr}odendrsi;\cz:rﬂ _.\LOCZDQOO

SUB TOTAL:

1. ESTA FACTURA DE VENTA SE ASIMILA EN SUS EFECTOS A LA LETRA DE CAMBIO PRESTANDO POR

LV.A.

LO TANTO MERITO EJECUTIVO EN CONTRA DEL COMPRADOR
2. NO SE ACEPTAN DEVOLUCIONES.
3. EN CASO DE MORA EN EL PAGO SE CAUSAN INTERESES MENSUALES A LA TASA MAXIMA LEGAL

AUTORIZADA PARA OPERACIONES COMERCIALES

TOTALA PAGAR:

4. LAS MERCANCIAS QUE MEDIANTE ESTA FACTURA SE ENTREGAN GOZAN DE LA GARANTIA DADA
POR LA EMPRESA DENTRO DE ESOS TERMINOS SE REQUIERE LA PRESENTACION DEL ORIGINAL DE
ESTA FACTURA DIRECTAMENTE POR EL COMPRADOR JUNTO CON EL DOCUMENTO DE GARANTIA.
LA PERDIDA DE ESTA FACTURA GENERA LA PERDIDA DE LA GARANTIA.

5. EN VENTAS A PLAZOS EL ORIGINAL DE LAFACTURA LO CONSERVARA LA EMPRESA HASTA TANTO -

SEA CANCELADA EN SU TOTALIDAD

mim\

G&G CONSULTING GROUP

ACEPTO Y RECIBODE




BancodeBogota 3

NIT. 860.002.964-4

Fecha

D

Sistema Nacional de Recaudos Comprobante de Pago Universal Individual No. 5956 7594 - 2

Cédigo de - Cuenta Corriente L] Namero
Convenio Cuenta de Ahorros

L || crdoRoao 3| { [ | f | | L[]

Nombre Convenio 6 Empresa Recaudadora

ESPACIO PARA EL TIMBRE

|

Relerencna 1

18 PVOAATTR | |

O I A

Referencia 2

Banco de RBogota - RECAUBD PILA

FORMA DE PAGO

Efectivo $ ?D( ’5 ?\ C{ C )

Cl $

0 _Zapacan s Y3290,

ggg::goo s‘;’,‘ gheecgﬂznta Numero del cheque b Ciudad o plaza
pAga

ANEXO 201310 83 Hi Planilla

™ < TS 2060 PRUTI4101 2343454 1504
L | IMDJ\T"E‘J Qﬂq“j S T A L B lFTxGZ[H!iZ‘ 11:36H. 00141 Circunvala

PLAMILLA Ho. 009303310037802
[sin Anexo [JPapel T ggntificacionil3seé

) VALOR PLANILLA1732,
[ pisquete  [JOtro Largo Cuenta No.

190 18]

Valor Efectivo:?32,190.00

l Nombre del depositante:

Headd Senc?

Teléfono:

e m’s@

2.1-303-353 (GO -035/Fobranmi2013)

@ reciben *Salvo buen cobro® ge“ﬁ\amra

Elflos)

ion esta sujeta a verificacio

I1SG

de pago que se eniraga al

el(lo;) itulo(s) se entregara(n) por parte del Banco al
plica conslancia de pago respecto a las sumas no consignadas en efectivo

fa copia dol

En

esta operacion se reversard y

ﬁanoo. No im|

Esta

que la operacion s6lo se entienda efectiva si el(los) cheques Son pagadols) por el(los) banca(s) librados. En caso de que

ai{los) cheques sean dewueltos sin pago,
titular de la cuenta en la que se i
depositario sellada o timbrada por el

- 2a COPIA : PARA EL DEPOSITANTE -



Sefor(a): MANUEL JOSE GOMEZ ROBLEDO
No. Identificacion: CC 10135670

Direccion: CALE 13N 23-10TORRE 1 APT 4B
Teléfono: 3251020 Fax:

Ciudad: PEREIRA
Numero de Planilla 8311037802
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion procesé el siguiente pago realizado
por medio de:

oi:compenscr imiplanilla.com

Nombre ' JTTE | MANUEL JDSE GOMEZ ROBLED( Nomero de Empleados’ 77 : 7

Tipo y Numerp de identificacion cC 10135670 F"eriedo Coftizacion Salud . : Noviembre 2013

Numero Planilla ; 1 5317154994 Noviembre 2013

Fechade Pago o ; " 11/25/2013 Noviembre 2013

&
Nomero de Autorizacion de Pago ] 28920208 Nuimerg de Administradoras 3

Banco Y i 1023 Total Pagado $724.118

Valor Gormision 50 Tolal interes Mora 3 53618

: AT s ) . e NUMERO DE
60IG0 ADMINISTRADORA v : o L Ml 8 ;. AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $12.600 1
230201 Proteccion {ING + Proteccion} $410.018 1
EPS003 Cafesalud EPS $301.500 1
TIPO DOC : cc
NO. DOCUMENTO: 10135670
APELLIDOS Y NOMBRES ~ GOMEZ ROBLEDO MANUEL JOSE

COTIZACION |+ " EONDOT 7.2
RIESGOS SOLIDARIDAD

12500 | 24.000

: + iBC IBC i Be
S0DEES [ SR l YPe | sailp Ipsnstou RIESGOS
EPS003 230201 0 | 2.400.000 | 2.400.000 |2.400.000

{COTIZACION | COTIZACION
SALUR PENSION
300.000 | 384.000

fioc can]

i

TIPO DOC.:
INO. DOCUMENTO:
PELLIDOS Y NOMBRES

18C
SALUD

18g: T IBC T
_PENSION 1 RIESGOS

COTIZACION
PENSION

COTIZAGION |- - FONDO

coneps | cooare | wec | RIESGOS . | SOUDARIOAD

1 o ST

|
1

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién

Pag. 1 de 1
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B
VERIFICACION 'DOCUMENTAL DE CONTRATOS -
TIPO DE CONTRATO N° 4 FECHA
PRESTACION, SEROIGOS d 21 tAAL20 |13
COMTRAT‘STA\\O&E €2 VALOR TERMINO
naNnoeL &om ' \
Vo0 . 000D mests
£08 LEOO a5 4
L LISTADO DE DOCUMENTACION REQUERIDA No. DE e
Sek ’PARA LA CONTRATACION ' FOL[OS
DOCUMENTOS QUE DEBEN TRAMITAR Y ELABORAR
1 JLOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE
LOS PROCESOS DE CONTRATACION
1.1 }jEstudios y Documentos Previos. J LI
Certificado de registrc de actividad en el Banco de )
1.2 Jprogramas de proyectos de la Secretaria de Planeacion, NA
cuando haya lugar a ello. e
1.3 [Certificado de Disponibilidad Presupuestal. / 7
Certificado sobre Ia insuficiencia de personal de pianta o \/
1.4 jcapacitado para desarrollar ef objeto del contrato (para los 1
contratos de prestaciéon de servicios). :
Certificado de experiencia e idoneidad (solo para
1.5 |prestacion de servicios y apoyo a la gestion y personas ,/ 4
naturales). p <
1.6 |Certificacion precios del mercado. J 7
17 Evidencia de la consulta del Boletin de responsabilidad /
" {Fiscal de la Contraloria General de la Nacién. 4 L
sl AT e s b
18 Evidencia de la consuita del Certificado de Antecedentes / Z /‘./(' oS 67/((("9"/5
"~ IDisciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion. /7 Ju ﬂ]f[,‘&/(/ [& e Xe-s )
2 DOCUMENTOS QUE DEBEN DE APORTAR LOS
. |PROPONENTES A LA ENTIDAD
2.1 |PERSONA NATURAL
2.1.1 |Propuesta. \/ \?(7/
/ [4
2.1.2 |Formato Unico de hoja de vida / 3
2.1.3 |Fotocopia de la cédula. / //
Constancia de verificacion de situaciéon Militar (ver Libreta ‘/
2.1.4 [Militar) para contratos con personas naturales (Decreto 4
2150/1995, art. 111) ’
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21

PERSONA NATURAL

215

Afiliacién, certificado o constancia de pago al Sistema de
Seqguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales)

216

Soportes laborales.

Soportes Formacién Académica Diploma ¢ acta de grado
de titulos obtenidos oTarjeta Profesional, Certificados de

217 <l
©77 Jeurso, seminarios, talleres, diplomados relacionados con el ©
objeto del contrato).
2.1.8 |RUT J 4
2.1.9 JRUP (Cuando a ello hubiere lugar)

2.1.10

Compromiso o Protocolo Etico debidamente diligenciado y
firmado.

2.2

PERSONA JURIDICA

2241

Propuesta.

2.2.2

Certificado de Camara de Comercic.

223

Formato Unico de hoja de vida para Persona Juridica

2.2.4

Fotocopia de la cédula del Representante legal.

225

Afiliacion, certificado o constancia de pago al Sistema de
Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Profesionales)

2.26

Soportes laborales o certificados de experiencia

relacionada con el objeto que se pretende contratar

227

Compromiso o Protocolo Etico debidamente diligenciado y
firmado.

228

RUT

229

RUP (Cuando a ello hubiere lugar)

2210

Certificado de Pago de Parafiscales cuando aplique vy
soportes del Revisor Fiscal

2.2.11

Autorizacién para contratar cuando a ello hubiere lugar.

DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO

3.1

Contrato plenamente diligenciado y firmado

3.2

Compromiso Presupuestal

ENAN

N\
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3 |DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO

_ Garantia Unica de  Cumplimiento, Poliza de
3.3 |Responsabilidad Civil Extracontractual (cuando a ello S/‘
: hubiere lugar).
34 Constancia de la aprobacion de {a (s) Poliza (s) por parteﬂ ‘/

" |del (Ia) Director(a) Técnico(a) (Juridica) [
3.5 [Publicacidn en el SECOP (Cuando se requiera) ' J 2
3.6 Designacion de interventor ' \/ I

NOTA: El acta de inicio debera ser posterior al registro del Contrato enel SIIF yala expedtmon del Registro
Presupuestal.

Revisado por: Aprobado por:

P e

QLL

DIRECTOR TECNICO JURIDI/
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DOCUMENTOS SOPORTES INHERENTES A LA
EJECUCION DEL CONTRATO

4.1

Acta de inicio.

1

42

Acta de Suspension.

43

Acta de Reinicio.

4.4

Adiciones y/o prorrogas

4.5

Reasignacidn Interventor

46

Informe de Actividades (Contratista)

3 \"SC‘HS’ >

47

Actas de Interventoria.

({[007€A>

438

Acta de terminacion, liguidacion.

| Coete)

Otros:
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