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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS \\\
CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PEREIRA

Mediante este escrito, “INFIPEREIRA" procede a realizar el estudio y documentos previos para la celebracion
de un convenio a realizarse con la Universidad Catélica Popular del Risaralda cuyo objeto es “Contratar
mediante practica académica a un estudiante de ultimo semestre de ADMINISTRACION DE EMPRESAS
para apoyar el desarrollo de Proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira -PTFFP- y de esta
manera otorgar experiencia y formacién empresarial al practicante”.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y RESPALDO PRESUPUESTAL

INFIPEREIRA es un establecimiento publico del orden municipal creado por Decreto N° 562 de septiembre de
2006 modificado por el N° 572 del mismo mes y afio, expedidos por la Alcaldia Municipal en uso de las
atribuciones conferidas por el Acuerdo N° 44 de 2005.

Dentro de los objetivos de la Entidad referida se detallan los siguientes:

1. Fomentar, liderar, patrocinar y cooperar con el desarrollo econémico, cultural y social de los
municipios colombianos, especialmente del Municipio de Pereira, mediante la obtencion, administracién e
inversion de los recursos necesarios para el desarrollo de los proyectos de servicio piblico que se adelanten
0 se proyecten adelantar en el pais y de preferencia en el Municipio de Pereira 0 que tengan interés para el
desarrollo econdmico, social o cultural de Pereira, bajo principios de competitividad, equidad, sostenibilidad,
multifuncionalidad, para contribuir o mejorar la calidad de vida de los pobladores y al desarrollo
socioecondmico de la ciudad.

2. Velar porque el Municipio de Pereira y todas las entidades del orden municipal tengan un nivel de
inversiones adecuado a las necesidades de la poblacion, para lo cual administrara y gestionara un Fondo
Especial de Inversion Social destinado a tal fin, constituido con parte de los activos que le sean transferidos al
momento de su constitucion, y de otros recursos que en el futuro obtenga para el efecto; todo de conformidad
con los estatutos de INFIPEREIRA....”

El Municipio de Pereira e INFIPEREIRA suscribieron el convenio interadministrativo N°1096 del 25 de junio de
2008 para realizar el acompafiamiento institucional al desarrollo y la gestién del proyecto de inversion
denominado Parque Tematico de Floray Fauna de Pereira, en el cual INFIPEREIRA debera:

1. Acompafiar al proceso de desarrollo definitivo de los disefios y presupuesto para el proyecto Parque
Temaético de Flora y fauna.

2. Acompariamiento en los estudios y programas de manejo integral de la poblacion ubicada en los terrenos
y zonas aledarias.

3. Acompafamiento al proceso de estructuracion técnico-social y econdémica del proyecto.

4. Proceso de promocion para la consecucion de un socio inversionista y operador para la ejecucion y puesta
en marcha del proyecto.
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PEREIRA

5. Presentar al Municipio de Pereira, informe debidamente documentado de la gestion que se realice frente
al desarrolio de los compromisos adquiridos frente al desarrollo del convenio.

Que INFIPEREIRA considera que puede aportar conocimiento y experiencia a estudiantes de fa universidad
mediante los proyectos que ejecuta, y coadyuvar en el cumplimiento de los prerrequisitos de grado exigidos
por las universidades y beneficiarse con el apoyo que estos puedan prestar a la entidad.

En este sentido, el convenio que se pretende realizar no es de “aprendiz’ sino que EL ESTUDIANTE
dependera académicamente de la universidad y su relacion sélo tendrd el caracter de practica universitaria,
sin vinculo laboral alguno para los efectos de este convenio.

Lo anterior, puesto que la entidad al ser un establecimiento de comercio de naturaleza 100% publica, esta
exenta de cumplir con las obligaciones establecidas en la ley 789 de 2003, ya que en su articulo 32 inciso 2
dispone “Las demés entidades publicas no estarén sometidas a la cuota de aprendizaje, salvo en los casos
que determine el Gobierno Nacional’., excepcidn que aplica para INFIPEREIRA.

g Asi las cosas, el presente convenio no corresponde a un convenio de aprendizaje de aquellos regulados por
la ley 789 del 2002 y deméas normas concordantes, y por o tanto no estd sujeto a ninguna de estas
disposiciones, ya que las actividades que se desarrollaran serén en calidad de ejercicio académico.

1.1 RESPALDO PRESUPUESTAL

Para satisfacer la necesidad INFIPEREIRA cuenta con los recurses econémicos dispuestos en el presupuesto
de rentas y gastos para la presente vigencia fiscal en el rubro 241301, “parque temético flora y fauna”, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°. 51 de fecha 11 de febrero de 2013.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y
LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR.

2.1.  CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

n El convenio se ejecutara siguiendo las instrucciones de INFIPEREIRA y la UNIVERSIDAD de acuerdo a las
necesidades de la misma. El trabajo lo realizara en el tiempo que de acuerdo a su naturaleza y destreza sea
el necesario para su ejecucion.

2.2.  OBJETO DEL CONVENIO

Contratar mediante practica académica a un estudiante de ultimo semestre de ADMINISTRACION DE
EMPRESAS para apoyar el desarrolic de Proyecto Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira -PTFFP-y
de esta manera otorgar experiencia y formacion empresarial al practicante”,
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23.  ALCANCE DEL CONVENIO PEREIRA

DE INFIPEREIRA. se compromete con LA UNIVERSIDAD a: 1). Hacer presentacion formal del practicante en
el area correspondiente y facilitar la induccidn y capacitacion requerida durante las tres (3) primeras semanas
de iniciada la practica. 2). Proporcionarle al ESTUDIANTE sus instalaciones, (tiles, elementos de oficina, con
el fin que EL ESTUDIANTE pueda desarrollar actividades relacionadas con sus areas de formacién y que
demanden durante el periodo de préactica estudiantil obligatoria el ejercicio de la capacidad técnica adquirida
por EL ESTUDIANTE en el programa de estudios de ADMINISTRACION DE EMPRESAS. 3). Permitir que el
practicante participe de los programas institucionales. 4). Apoyar el proceso a través del personal profesional
ylo técnico y suministrar la informacion pertinente y necesaria para que el practicante pueda desarrollar la
practica, objeto del presente convenio. 5). Garantizar y facilitar el tiempo requerido por el practicante para que
asista a las tutorias y reuniones de practica. Paragrafo: El practicante deberéa asistir a las instalaciones de la
Universidad minimo a una tutoria semanal durante su periodo de practica, en caso que se encuentre fuera de
la ciudad o del pais estas asesorias deberan ser de manera virtual las cuales programaran con su tutor e
informaré previamente a INFIPEREIRA. 6). Concertar reuniones con la Universidad (tutores y departamento
de practicas) para orientar conjuntamente el trabajo del practicante y retroalimentar el proceso de formacion, a
través de visitas de seguimiento y la evaluacion de desempeiio realizada por el jefe inmediato. 7.) Brindar al
practicante la suma mensual correspondiente a 1 salario minimo mensual legal vigente del afio 2013 como
apoyo econdmico.

DE LA UNIVERSIDAD. 1) Seleccionar a los practicantes y programar el horario e intensidad de la practica.
Paragrafo 1. INFIPEREIRA se reserva la eleccién de las personas seleccionadas por la Universidad de
acuerdo a los perfiles que para esos cargos se tiene previamente establecidos. Paragrafo 20 LA
UNIVERSIDAD asigna tutores conforme al reglamento del programa de practica académica, para prestar
tutoria a los practicantes cuando estos la requieran durante el periodo de practica y que dicha tutoria se
efectia dentro de la Universidad en los horarios establecidos para la tutoria general de practica, sin que
designen tutores con dedicacion exclusiva para este convenio. 3. Dar a conocer el calendario académico de la
practica. 4. Enviar a INFIPEREIRA el reglamento de practicas académicas. 5. Notificar a los practicantes la
vinculacion con INFIPEREIRA y las obligaciones asignadas por esta. 6. Incentivar encuentros entre los tutores
e INFIPEREIRA que lleven a la coordinacion adecuada del trabajo del practicante.

DEI ESTUDIANTE desarrollara las siguientes actividades que sean delegados por el supervisor designado por
el gerente general de INFIPEREIRA. Adicionalmente, EL ESTUDIANTE seleccionado al finalizar la practica
queda comprometido con INFIPEREIRA y LA UNIVERSIDAD a entregar un documento final, previa
presentacion de un documento de avance al mes (1) de iniciada la practica académica, este documento se
utilizard como consulta académica la Biblioteca de la Universidad con previa autorizacion de EL
ESTUDIANTE y el jefe inmediato.

24.  PERFIL DEL CONTRATISTA

Estudiante de universidad que cursa ultimo semestre de carrera.
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2.5.  IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR \\\
PEREIRA

2.5.1. TIPO DE CONVENIO

Del objeto del convenio y el alcance del mismo se deduce claramente que se debe celebrar un convenio, ya
que se trata de apoyo mutuo entre entidades, las cuales se beneficiaran de los productos obtenidos,
actividades que por su naturaleza de practica no pueden realizarse con personal de planta.

PLAZO

Cinco (5) meses a partir del acta de iniciacion. En ningln caso excedera la vigencia fiscal, 31 de Diciembre de
2013,

252 LUGAR DE EJECUCION
Municipio de Pereira, Complejo Urbano Diario del Otin piso 22 calle 19 N° 9-50
253. VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO

El valor del CONVENIO es de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE. ($2.947.500), suma que INFIPEREIRA pagara mediante actas mensuales
vencidas por el valor de QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($589.500) previo visto bueno del supervisor.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo como fundamento las actividades que se deben realizar se considera que la modalidad de
contratacion a utilizar para lograr el objetivo son:

. Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios.

. Disposiciones del Codigo de Comercio aplicables
. Ley 1150 de 2007

. Decreto 734 de 2012

. Ley 1474 de 2011

o Decretos 019
. Ley 789 de 2003
. Demas normas concordantes con la materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente

proceso de seleccion. Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se
presumen conocidas por todos los proponentes.

i
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4 ANALISIS DE RIESGOS DEL CONVENIO \\‘
PEREIRA

En general la contratacion que se pretende adelantar NO ofrece riesgos, por lo tanto no se exigiran polizas al

estudiante y por lo tanto, el supervisor garantizara el cumplimiento del objeto, el alcance y calidad del mismo

en las evaluaciones de los informes mensuales presentados por el contratista y refrendara dicho informe

autorizando su pago.

5. RECOMENDACION

N
De acuerdo con la el presente analisis, de la necesidad que se pretende satisfacer, la descripcion del objeto a
contratar con sus especificaciones y la identificacion del convenio a celebrar se recomienda suscribir el
CONVENIO cuyo objeto se define en el item 2.3.

—

DIANA VANESSA VILLA FRANCO
Directora Técnica Juridica)

PROYECTO: m
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Republica de Colombia
MUNICIPIO DE PEREIRA
Nit 8914800302

Certificado de conveniencia No.41

Fecha de expedicién  11/02/2013 Fecha vencimiento Valor Total 3,998,000
Son Tres Millones Novecientos Noventa Y Ocho Mil Pesos M/Cte.

Contratar mediante practica académica a un estudiante de Ultimo semestre de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS para apoyar el desarrollo de Proyecto Parque Tematico
de Flora y Fauna de Pereira  PTFFP- y de esta manera otorgar experiencia y formacion
empresarial al practicante.

Objeto

Observaciones

APOYO AL FOMENTO Y PROMOCION A PROYECTOS DE DESARROLLO DE
PEREIRA - INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA -INFIPEREIRA

Entidad: INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA-INFIPEREIRA
R. propios RDE SGP Crédito Otros
3,998,000

Rubro 241301 Proyecto

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ACTIVIDAD

Proyecto 2009660010001
APOYO AL FOMENTO Y PROMOCION A PROYECTOS DE DESARROLLO DE PEREIRA -
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA -INFIPEREIRA

Fecha Reg. 29/04/2009

Plan POR UNA PEREIRA MEJOR

Sector PEREIRA COMPETITIVA

Programa PEREIRA UN DESTINO PARA EL MUNDO.

SubPrograma ATRACTIVOS Y PRODUCTOS TURISTICOS

ACTIVIDADES

ACOMPADAMIENTO AL DESARROLLO Y LA GESTION DEL PARQUE TEMATICO DE FLORA'Y
FAUNA DE PEREIRA

Componente ADMINISTRACION
Insumo Otros Servicios . 3,998,000

Actividad

GERENTE O DIRECTOR SUBIECFETARIO CION

SOCIOECONOMICA

=N, / .




“Vo. Bo. BANCO DE PROYECTOS

Republica de Colombia
MUNICIPIO DE PEREIRA
Nit 8914800302
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Elaborado por:  Diana Milena Ocampo Botero

. . Pagina 1 de 1
Republica de Colombia gina 1 o8
f INFIPEREIRA
x Nit 9001200450
Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 51 E
|
¢ Fecha expedicion 11/02/2013 Fecha vencimiento Valor Total  2.947.500,00 5

Son: Dos Millones Novecientos Cuarenta Y Siete Mil Quinientos Pesos M/Cte. |
Objeto CONTRATAR MEDIANTE PRACTICA ACADEMICA A UN ESTUDIANTE DE ULTIMO SEMESTRE DE f
ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA APQOYAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO PARQUE
TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA - PTFFP Y DE ESTA MANERA OTORGAR
EXPERIENCIAY FORMACION EMPRESARIAL AL ESTUDIANTE

|
\
Observaciones E

iNro. Disponibilidad 51 |

Rubro 241301 Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira Valor 2.947.500,00
C. Costo 1102 Parque Tematico
Fondo 101 FONDOS COMUNES

) A e
oo b Ll
DIANA MILENA OC/}MPO BOTERO
SUBDIRECTORA TECNICA

Nada en nareira al dia 4 4 /N9 1142




- X
SN

[(»)

EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO DE \\
FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA”

PEREIRA
CERTIFICAN

Que en la planta de cargos de la Entidad, no existe personal para ejecutar este convenio, pues su objeto esta
directamente relacionado con practicas universitarias, por tal razon, es necesario contratar personal para la
realizacion de dicha actividad.

JAVIER MONSALVE CASTRO ANDRES ALBERT
Gerente Ge Director Administrativo y Financiera

ﬁ'@/} instituto de fomento v desarrollo de Pereira
ALCALDIA DE PERERA
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PeREIRA

CONSTANCIA DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD

EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO DE
FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA”

CERTIFICAN

Que la sefiora ESTEFANIA RICO MURILLO, es idonea para ejecutar el objeto del convenio pues se
encuentra en ultimo semestre de universidad, tal y como consta en la certificacion expedida por la
universidad.

ﬁ& Instituto de formento y desarroilo de Pereira
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PEREIRA
EL GERENTE GENERAL Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO
DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA “INFIPEREIRA”

CERTIFICAN

Que para la celebracion del convenio cuyo objeto es “Contratar mediante practica académica a un estudiante
de ultimo semestre de ADMINISTRACION DE EMPRESAS para apoyar el desarrollo de Proyecto Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira-PTFFP- y de esta manera otorgar experiencia y formacion

empresarial al practicante”. El presupuesto oficial se fijo teniendo en cuenta los precios que se pagan en
otras entidades y lo que establecen las normas.

JAVIER

A ES ALBERTO CHICA TORRES
Gerente General i

Director Admi inanciero

i@} Instituto de fornento y desarrollo de Pereira
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICK

EL CONTRALOR DELEGADO PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy lunes 4 de
febrero de 2013, a las 21:55:3. el namero de identificacion. relacionado a continuacion. NO SF ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|T|Bo Documento |C.C. I
[No. Identificacion ~ [1.088.301.334 o ]
‘ fCéd!go de Verificaciéon l10904566762013 |

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

D¢ conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004. la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena valide7 para todos los efectos lepales.

N Y O A A
SN Y N N S

JAVIER ALCNSC LASTRA FUSCALDRO

Digito y Reviso: Via Web

Con el Codigo de Vernificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e
~ Av_ Esperanza No. 62-49 Edificio Gran Estacion II Piso 4° PBX 6477000 Extensiones 1817 - 1642 - Bogota D.C. Colombia -
L)} SIBOR www contralonagen gov co Papina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES prasas
PRACIRARIRIA e Hoia: 1 de 1
GENERAL DE LA NACON No. 43795271

Bogota DC, 4 de febrero de 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de
Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), el(la) sefior(a) ESTEFANIA RICO MURILLO identificado(a) con
Cédula de ciudadania No. 1088301334 :

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutonadas dentro de 10s cin
(5) afios anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que s
encuentren vigentes en dicho momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para s
esemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 17
ﬁ { ov 734 rie 20070
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
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p
FORMATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA |
; Persona Natural
. ’ (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Libertod y Orden Y443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
K\CO Muallo & Storand
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc@®ceOrsO N JO0BB 201 254 | rXMO

CoL. &) EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDAcLAsE () NUMERO DM

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recnn o (19 ves [0.9) AR v Cosa 9 pelvor

PAIS ( Z§ lomMipid | PAIS C/O\OM\DIU DEPTO Q\SU(Q\&&CA
DEPTO <aralda | MUNICIPIO Q\QJ\QJ‘q
MUNICIPIO QQIQJ\'(] | teterono D200 EmAL f\CO

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

d EDUCACION BASICA riruco osteno: Ao hcadovi

PRIMARIA SECUNDARIA E MEDIA FECHA DE GRADO

\10, 20. | 30. | 40. | 50. so,im 80. go,} 10 y\ MES m ANO EOOE P,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS N NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

GN_ VI x_| ddvmgiiccidn 0 empiess

i

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE Lo ESCRIBE\
R|B |MB/R|B |MB|R | B [MB

ING\OS X FYES

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

| puBLica| PRVADA | Pals

| |

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DiA!__‘J MES{ | lANO{ Lo

FECHA DE RETIRO

DiA 'ﬁ MES [:] ANO E

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA [
|
|
1

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

i ]
DIA | MES | ANO |

FECHA DE RETIRO

DlAm MEsmANO 1

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

1

PUBLICA [ PRIVADA | PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SV ™ ko | | oia [ T ]
DIA . i | MES| | | ANO [_. ; DIA [ . | MES|_ | JANO [ ; | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

{ PUBLICA | PRIVADA | PAIS
i

T
" MUNICIPIO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oo 1 - . .
DlAI.!MES[leNo\.l.J DIA‘uJMES[\JANO{L‘,]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
6 TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

COTAL TIEMPO EXPERIENCIA ¢ ¢ ]

g FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento "\;Q)beXO \% dQ/ 20\$ - P QIQJ(q
Estgfond o Muno,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCU TOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSON

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




: ENTIDAD RECEPTORA
L FORMULARIO UNICO
f( , DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

N Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

et PERSONA NATURAL
DEPARTAMENTO (LEY 190 DE 1995)

ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION PUBLICA

1. DECLARACION JURAMENTADA

YO, Estefania Rico Murillo

IDENTIFICADO CON: ceclvlr celJz Tid3 N° 1,088,301,334 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia IDepanamento Risaralda IMUﬂiCiPiO Pereira
Barrio-Direccion  Rincon de los Robles conjunto N°3 El Palmar casa 19 Teléfonos 311 630 9083

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

Alvaro Rico Alvarez 16,729,723 Padre
Luz Adriana Murillo Ramirez 42,081,731 Madre

ﬂ

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARMED PARA ACTUALlZACIOND
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE Ul .QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS .
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ -
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

EMPLEADOR O CONTRATANTE




RENTAS (CONTINUACION)

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b) Ala fecha soy socio de las mgmentes corporaCIones somedades y/o asociaciones:
hdbetd

LSxitad v CORPORACION, SOCIEDAD. ICIACION =i e ot | CALIDAD.DE.SOCIO:

c)En la SI NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE}IN°
c.C. CE T.L

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
forma acasmnal o permanente son Ias S|gmentes

3. FIRMA

Csiofang ‘QICO V/L‘(\\b L?Q){SL“Q %QXQ 12 a0 200D

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

—
DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770




PUBLICA DE COLOMBIA
ngg;\IJTIFICACiON PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numero  1,088.301.334
RICO MURILLO
_ APELLIDOS

ESTEFANIA

- /NOMBRES
S i

FECHA DE NacIMiENTO  19-AGO-1992

PEREIRA
(RISARALDA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 A+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

23-AGO-2010 PEREIRA ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 7 4, duwsd Jeowen 750"

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

LR A
e
M
BlindS A

P-2400100-00257505-F-1088301334-20100928 00241353831A 1 34886561
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A, S Ll
NIT 805.001.157-2

CERTIFICA QUE

CD3 765290 Fne 29 2013 10:18A1

El (12} senor(ay ESTEFANIA RICO MURILLO. identificado(a) con documento de identidad CC 1088301334 se ennuentia
afiliarlofa) en el Plan Obligatorio de Salud P.O.S. en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. con tltima fecha de
afiliacion: 2004/04/21 y su estado de afiliacion a la fecha de generacion de este certificado es: ACTIND. ¢

detalle:

o de encontrar alguna inconsistencia en la informacion apottada por favor repottarlo a traves dql core

aoaicliente @ sos.com.co. | i
Relacion del historico de atiliacion y dias pagados ala EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.AL | ;
W i :

i i

ial I o

N Numev o iz Nomore dal Cotizante 100 ld. Empieado: Razon &¢

UZ A0 REHATIURILLO RAIIREZ kaid H"r/\h

A URHL() PAMIEEZ

TLT0DA

AURILLO Be B TNINIA DEY
A AURILLO RA MIDIA DEL SCOURRO N
{,r -

CONTRALORNA MUNICTH

Uz /\DRH\N/\ MURIU O REM

LUZ ADRIANA MURILLO RAMIR
JI 12 ADRIANA MURILLO RAMIR

TWGZ A UAHA ML JﬁH LORAR

‘l

17 ADTIATA

m
%183

FILLO 1

MWalATIA
"\HA ARG

S.0.S. ... RESPONDE AL LLAMADO DE LA VIDA!

e 3 Sede Nacional: Av. de las Améncas No. 23N - 55 PBX: {02 489 86 86
Linea Nacional: 01 8000938777 - Pagina Web: www.505.com.Co
Cali - Colombia




s

UNIVERSIDAD CATOLICA PEREIRA

UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA
Al contestar cite el cédigo No. PA-309-017
Asunto: Presentacion de practicante

B7-CPA-017

Pereira, 05 de febrero de 2013

Doctora

LINA MARIA ALDANA ACEVEDO
INFI PEREIRA

Ciudad

Cordial Saludo,

El Departamento de Practicas Académicas presenta como candidata a ESTEFANIA RICO
MURILLO identificada con cédula de ciudadania No. 1088301334 estudiante que cursara
noveno semestre académico (Practica Académica que tiene un periodo de duracién de
minimo 16 semanas, maximo 22) definida dentro del plan de estudios como requisito para
optar por el titulo profesional en el programa de ADMINISTRACION DE EMPRESAS de la
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS definida a partir del
primer semestre académico del afio dos mil trece (2013).

Agradecemos su valiosa colaboracion en la formacion de nuestros futuros profesionales.
Estaremos dispuestos a resolver cualquier duda que se presente al respecto en el 3124403,
3124388 o0 3124000 Ext. 1018-1022-1025 e-mail: paulina.giraldo@ucp.edu.co.

Atentamente,

l\)éﬁdﬁnara G=litn
LUZ ADRIANA GALLON URIBE
Coordinadora de Practicas Académicas

Somos apoyo para llegar a ser gente, gente de bien y profesionalmente capaz

Av. de las Américas Cra. 21 No. 49-95 PBX: (57) (6) 3124000 www.ucp.edu.co
Pereira - Risaralda - Colombia




Formulario del Registro Unico Tributario
D I A N Hoja Principal : i

Girmccion de npumsiar y Aasean kAo RS 3 i {

2. Concepto 0l1 Inscripcién
Espacio reservado para la DIAN . )
4. Numero de formulario 14228938965
12489984(8020) 000001422893896 5
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT): 6. DV ] 12. Direccién seccional . ] 14. Buzon electrénico
| i tos y Ad de Perei ! ;
) A1.0 8,8=3x0‘1 3\3i4i-‘8;mpuesasy uanas de Pereira i1[6‘
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente: J 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacion: [ 27. Fecha expedicion:
o JR—— ! e — :
Persona natural o sucesion liquida | 2 | Cédula de ciudadania  [1]3 1lofslslsfolafaislal [ [ [ ] [2070f08[23
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Depaﬂamento 3G Ciudzd/Municipio:
COLOMBIA 16|9/| Risaralda 66l - Pereira 0]o]1
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre ‘ 34. Otios nombres
RICO MURILLO ESTEFANIA ;
35. Razbn social:
36. Nombre comercial: 137, Sigie’
>38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudaa/Municipio:

hCOLOMBIA [1]6]9] Risaraida ' (66| Pereira [ofo]1]

7 . "
41, Direccion

CL101 16 D 12MZ 1 CA 19 CONJ EL PALMAR

42. Correo electronico: 43. Apartado aéreo - 44 Teidfeno ;. 45, Teléfono 2:

' H T [ T f I T !
sefaico@hotmail com T T T [T T TRERGOGG. (1T T ErEEEaeaE
CLASIFICACION

Actividad e economica . Ocupacién
Actividad principal ' Actividad sfcundarh i Otras actividades 52. Namero
. 46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: ’ 48. Cédigo: jr4b Fecha micio activiiad: | | 50. Cadigo: | 1 2 ' 51. Codigo establecimientos
‘ ~—To 7l | i B LT T
7,020,,20130205|| , . TS | ; T T L I ! 1 Ll

Responsabilidades

53. Codigo: |1 2

12- Ventas régimen simplificado

n Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 55. Forma 56. Tipo Servicio
54. Codigo: 57. Modo
L1 ! i i ! ! ol i 1 - P
A__I - . 158.CPC

Para uso exclusivo de la DIAN

[y P e !

. 1 T
59. Anexos: Si X]! ND Z i 60. No. de Folios: ; i : 3 L

La informacién contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
consecuencia corresponden exactamente a la realidad; por io anterior, cualquier falsedad en que
incurra podra ser sancionada.

Articuio 15 Decreto 2788 del 31 de Agosto de 2004.
Firma del solicitante: 984. Nombre MARIN SANCHEZ LUIS ALBERTO

A \Z*&L Mo il

Firma autorizada:

985. Cargo: Gestor IV

Fecha generacion doeumento PDF: 05-02-2013 03:12:56PM




PROTOCOLO O COMPROMISO ETICO

Yo, Estefania Rico Murillo identificada con la cédula de ciudadania N°
1.088.301.334 expedida en Pereira en mi calidad de contratista del Instituto de
Fomento y Desarrolio de Pereira “INFIPEREIRA”, me comprometo a conocer,
aitunair 'y cumptir 10gos 10s lineamienios azaqgos en €1 Loaigo age cuca,
contenido en la Resolucion de Junta Directiva N°014 del 9 de septiembre de
2009, contribuyendo asi a mantener o recuperar los valores propios de la

Tanbidadd

Dejo expresa constancia que el presente compromiso ético lo suscribo de
manera libre y espontanea y ratifica mi voluntad inquebrantable de actuar en
defensa de los principios y valores institucionales. También dejo constancia
de haber recibido fotocopia del texto del Cédigo de Etica.

3

cstosong Ko Muel.

FIRMA
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SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA (UNIVERSIDAD) E
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA "INFIPEREIRA"

Entre los suscritos a saber ALVARO EDUARDO BETANCUR JIMENEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 70.056.693 de Medellin en su condicidn de rector y representante legal nombrado
mediante Acuerdo N° 03 del 22 de mayo de 2012, expedido por el Consejo Superior de la Universidad,
debidamente inscrito ante el Ministerio de Educacion Nacional en el folio distinguido con el registro
numero 1439 del libro de registro de rectores y representantes legales de las instituciones de educacion
superior, quien obra en nombre y representacion legal de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE
PEREIRA institucion de educacion superior de caracter privado, de utilidad comun sin animo de lucro,
con personeria juridica otorgada mediante la resolucion N° 10918 del 01 de diciembre de 1976, y
reconocida institucionalmente como UNIVERSIDAD, mediante resolucion N° 6169 del 14 de julio del
2010 ambas expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional quien para efectos del presente
convenio se denominard LA UNIVERSIDAD, y de otra JAVIER MONSALVE CASTRO,
identificado con la cédula de ciudadania N° 10.023.768 expedida en Pereira, segin consta en el
Decreto de nombramiento N° 1448 del 27 de diciembre de 2010 y el Acta de Posesion N° 984 de 2010,
y Nit N° 900.120.045-0, quien obra en su calidad de Gerente General del INSTITUTO DE
FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA "INFIPEREIRA", ubicado en la ciudad de Pereira,
establecimiento publico del orden municipal creado por el Decreto N° 562 de Septiembre de 2006
modificado por el N° 572 del mismo mes y afio, expedidos por el Alcalde Municipal en uso de las
atribuciones conferidas por el Acuerdo N° 44 de 2005 y que para los efectos del presente contrato se
denominard INFIPEREIRA vy la estudiante ESTEFANIA RICO MURILLO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1088301334, codigo 1088301334, del programa de ADMINISTRACION DE
EMPRESAS quien en adelante se denominarda EL ESTUDIANTE, celebramos el presente convenio
para el desarrollo de Practica Académica, que se regird por las siguientes clausulas a saber:
PRIMERA: El objeto del presente convenio. ¢s “Contratar mediante practica académica a un
estudiante de ultimo semestre de ADMINISTRACION DE EMPRESAS para apoyar ¢l desarrollo de
Proyecto Parque Tematico de Flora vy Fauna de Percira -PTFFP- v de esta manera otorgar experiencia y
formacion empresarial al practicante™. Para el desarrollo de sus actividades INFIPEREIRA, se
compromete con LA UNIVERSIDAD a: 1). Hacer presentacién formal del practicante en el é4rea
correspondiente y facilitar la induccion y capacitacion requerida durante las tres (3) primeras semanas
de iniciada la practica. 2). Proporcionarle al ESTUDIANTE sus instalaciones, utiles, elementos de
oficina, con el fin que EL ESTUDIANTE pueda desarrollar actividades relacionadas con sus areas de
formacion y que demanden durante el periodo de practica estudiantil obligatoria el ejercicio de la
capacidad técnica adquirida por EL ESTUDIANTE en ¢l programa de estudios de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. 3). Permitir que el practicante participe de los programas
institucionales. 4). Apoyar el proceso a través del personal profesional y/o técnico y suministrar la

Pigina1de4
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informacion pertinente y necesaria para que el practicante pueda desarrollar la préctica, objeto del presente
convenio. 5). Garantizar y facilitar el tiempo requerido por el practicante para que asista a las tutorias y
reuniones de practica. Paragrafo: El practicante deberd asistir a las instalaciones de la Universidad Catdlica de
Pereira minimo a una tutoria semanal durante su periodo de practica, en caso que se encuentre fuera de la ciudad
o del pais estas asesorias deberan ser de manera virtual las cuales programaran con su tutor e informard
previamente a INFIPEREIRA. 6). Concertar reuniones con la Universidad (tutores y departamento de précticas)
para orientar conjuntamente el trabajo del practicante y retroalimentar el proceso de formacidn, a través de
visitas de seguimiento y la evaluacion de desempefio realizada por el jefe inmediato. 7.) Brindar al practicante la
suma mensual correspondiente a | salario minimo mensual legal vigente del afio 2013 como apoyo econdmico.
Sujecion de los Pagos a la apropiacion presupuestal: El pago del valor del presente contrato se sujetara a las
apropiaciones que para tal efecto se hallen previstas en el Presupuesto de INFIPEREIRA, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N® 51 de fecha 11 de febrero de 2013. SEGUNDA: Son obligaciones de LA
UNIVERSIDAD las siguientes: 1) Seleccionar a los practicantes y programar el horario e intensidad de la
practica. Paragrafo 1: INFIPEREIRA se reserva la eleccion de las personas seleccionadas por la Universidad de
acuerdo a los perfiles que para esos cargos se tiene previamente establecidos. Paragrafo 2: LA UNIVERSIDAD
asigna tutores conforme al reglamento del programa de practica académica, para prestar tutoria a los practicantes
cuando estos la requieran durante el periodo de practica y que dicha tutoria se efectiia dentro de la Universidad
en los horarios establecidos para la tutoria general de practica, sin que designen tutores con dedicacion exclusiva
para este convenio. 3. Dar a conocer el calendario académico de la practica. 4. Enviar a INFIPEREIRA el
reglamento de practicas académicas. 5. Notificar a los practicantes la vinculaciéon con INFIPEREIRA vy las
obligaciones asignadas por esta. 6. Incentivar encuentros entre los tutores e INFIPEREIRA que lleven a la
coordinacién adecuada del trabajo del practicante. TERCERA. El ESTUDIANTE desarrollara las siguientes
actividades que sean delegados por el supervisor designado por el gerente general de INFIPEREIRA.
Adicionalmente, EL ESTUDIANTE seleccionado al finalizar la practica queda comprometido con
INFIPEREIRA y LA UNIVERSIDAD a entregar un documento final, previa presentacion de un documento de
avance al mes (1) de iniciada la practica académica, este documento se utilizara como consulta académica en el
Repositorio Institucional de la Biblioteca de la Universidad con previa autorizacion de EL ESTUDIANTE y el
jefe inmediato. CUARTA: EL ESTUDIANTE podrd hacer énfasis durante su practica en el drea que esta
directamente relacionada con el objetivo del programa académico, dependiendo de sus habilidades y destrezas y
que INFIPEREIRA esté en capacidad de ubicarlo en el 4rea de mayor pertinencia. QUINTA: EL
ESTUDIANTE dependera académicamente de LA UNIVERSIDAD, su relacion con INFIPEREIRA, sélo
tendra caracter de practica universitaria, sin vinculo laboral alguno; para los efectos de este convenio. Las partes
declaran que el presente convenio no corresponde a un contrato de aprendizaje de aquellos regulados por la ley
789 del 2002 y demas normas concordantes, y que por lo tanto no esta sujeto a ninguna de estas disposiciones ya
que sus actividades las desarrolla en calidad de ejercicio académico de la universidad para el cumplimiento de
prerrequisito de grado establecido por
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LA UNIVERSIDAD y no como aprendiz. SEXTA: Durante el periodo de practica INFIPEREIRA, a través
del encargado del drea a la cual se vincula el estudiante se compromete a realizar las evaluaciones periddicas que
LA UNIVERSIDAD exige, las cuales serdn comunicadas por escrito al DEPARTAMENTO DE
PRACTICAS ACADEMICAS, a medida que se vayan realizando. SEPTIMA: las partes aceptan que el Unico
compromiso que adquiere INFIPEREIRA con EL ESTUDIANTE es el de brindarle la oportunidad de hacer la
practica que LA UNIVERSIDAD exige como prerrequisito para su formacion profesional, sin que del mismo se
deriven obligaciones diferentes a las expresamente determinadas en éste documento. OCTAVA: La supervision
y manejo general del presente convenio se hard por parte de LA UNIVERSIDAD a través del Asesor de
Prictica y por parte de INFIPEREIRA por Hernan Roberto Meneses Marin. NOVENA: El periodo de
practica tendra una duracion de 5 meses que rigen a partir de la suscripcion del acta de inicio. El practicante
desarrollara las actividades en el horario de INFIPEREIRA de lunes a viernes, tiempo completo (8 horas diarias).
DECIMA: ASPECTOS DISCIPLINARIOS: Los practicantes deberan atender todas las normas y
disposiciones del reglamento interno de INFIPEREIRA, asi como las derivadas del convenio respectivo. En caso
de tratarse de una falta grave del practicante se dara por terminada la practica académica, previa comprobacion
de ella a través del procedimiento establecido en el reglamento de practicas académicas de la Universidad. EL
ESTUDIANTE reconoce expresamente que corresponde a INFIPEREIRA, la propiedad exclusiva de la
informacién y documentos, relacionados con el objeto del presente convenio. Por consiguiente, EL
ESTUDIANTE se compromete a mantenerlos en reserva y no podra utilizarlos o suministrarlos a terceros, para
ningun efecto aun después de la finalizacién o terminacién de la practica realizada. PARAGRAFO: las faltas
disciplinarias del estudiante daran lugar a sanciones que aplicard conforme al reglamento estudiantil. DECIMA
PRIMERA: EL ESTUDIANTE deberd estar afiliado AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD en calidad de beneficiario o cotizante; en caso que el estudiante realice la préctica fuera del pais se
recomienda que adquiera una podliza estudiantil internacional que cubra gastos médicos durante su proceso de
practica; adicionalmente el estudiante se hard cargo de los tramites legales para ingresar al pais donde
desarrollara su practica y exonera a la Universidad ante cualquier inconveniente de tipo migratorio. EL
ESTUDIANTE no podra por si o por terceros, reclamar personal o judicialmente indemnizaciones en dinero o
en especie por cualquier enfermedad o accidente que sufriere estando en las instalaciones de INFIPEREIRA
como estudiante practicante. DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO.
INFIPEREIRA podréd mediante oficio debidamente motivado disponer la terminacion unilateral del presente
convenio en los siguientes eventos: 1) Cuando las exigencias del servicio publico lo requiera o la situacion de
orden publico lo imponga. 2. Por muerte o incapacidad fisica permanente de las partes, si es persona natural o
por disolucion de la persona juridica. 3. Por liquidacion de INFIPEREIRA 4) Por incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 5. Todo acto inmoral o delictivo o de irresponsabilidad comprobada en que
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incurra EL ESTUDIANTE. LA UNIVERSIDAD podré darlo por terminado en forma unilateral
cuando el drea donde esté ubicado EL ESTUDIANTE para realizar su practica, no cumpla con las
exigencias académicas de LA UNIVERSIDAD. PARAGRAFO: No obstante lo anterior, tanto
INFIPEREIRA como LA UNIVERSIDAD se reservan el derecho de dar por terminado este contrato
en cualquier etapa de su ejecucion, bien sea por conveniencia administrativa o por suspension o
terminacion de la actividad en la cual deben realizarse las practicas. DECIMA TERCERA:
. PROPIEDAD DE LA INFORMACION: EL ESTUDIANTE reconoce expresamente que corresponde
n a INFIPEREIRA, la propiedad exclusiva de la informacion y documentos, relacionados con el objeto
del presente convenio. Por consiguiente, EL ESTUDIANTE se compromete a mantenerlos en reserva
total de la informacién y de los documentos y no podra utilizarlos o suministrarlos a terceros, para
ningin efecto ni a(n después de la finalizacion o terminacion de la practica realizada. DECIMA
CUARTA. FIRMA Y LEGALIZACION: Para la legalizacion del presente convenio el practicante
debera: a) estar matriculado en la UNIVERSIDAD, lo cual se acredita mediante la certificacion
expedida por la universidad, b) acreditar la afiliacion a seguridad social integral, c) seguro de
accidentes con el carné correspondiente dentro de los 30 dias siguientes a partir-de’la firma del
convenio, d) la UPC debera aportar la poliza estudiantil de la universidad, .€) RUT, f) cedula de

ciudadania, g) protocolo ético, h) apt€Cedentes disciplinarios de procuraduria y contraloria.
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DIANA VANESSA VILLA FRANCO
Difectora Técnica (Juridica)
INFIPEREIRA

Caoimat Koo Ml
EFANIA RICO MURILLO
Estudiante Practicante

C.C. 1088301334
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Abogada Externa

Infipereira

Pigina 4 de 4 §




I SEGUROYS
I DE VIDR DEL
ol ESTADO 5.0,

LISTA DE CLINICAS Y HOSPITALES ADSCRITOS CON LA

COMPANIA
ADJUNTO
CLINICA DE FRACTURAS LTDA PEREIRA
CLINICA COMFAMILIAR PEREIRA
CLUNICA DE FRACTURAS Y FRACTURAS PEREIRA
CLNICA MARANON PEREIRA
CLINICA CRUZ VERDE PEREIRA
CLINICA LOS ROSALES PEREIRA
CLUNICA DEL NORTE CARTAGO
HOSPITAL SANTA MONICA DOSQUEBRADAS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ARMENIA
CLINICA CENTRAL ARMENIA
mn SE POSSE CONVENIO A NIVEL CON MAS 300 CLINICAS E

INSTITUCIONES MEDICAS, SE EFECTUARA CONVENIO CON
LAS QUE SE REQUIERAN.

NUESTRO COMPROMISO: Proteccion y Servicio.

Para constancia se firma en la ciudad de Pereira, a los seis
(6) dias del mes de Noviembre de 2012, con destino a quien
pueda interesar, para las Practicas Empresariales en el
Exterior, que aplicaria por reembolso los gastos medicos
qgue se presenten a raiz de cualquier accidente de los
estudiantes de la Universidad Catodlica de Pereira.

Cordiaimente,

CEGURGS DE VIDA

DEL EBTADQ Sch
NANGY M GAMAGHO V.
Auxiliar Técnico de Vida

O TCINA P eali iy ot b e w20 BUOGTA D G Conrmuiaaor 07 82 88 Fax Server 651 124U
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ESTARDO 5.4
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CERTIFICACION

Con la presente certificamos que los alumnos matriculados
en la Universidad Catdlica, estdn incluidos en la Pdliza
Integral  Estudiantil No 1000000063 a nombre de la
UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA, desde el dia 18 de
Agosto de 2.012 hasta el dia 18 de Febrero de 2013.

Con los siguientes amparos asi:

AMPAROS

AMPAROS

OPCION 1

MU LR/L ACCIDENTAL

S8 000 000

MUERTE POR CUALQL /LR( ALSA

SS.000.000

'/\( APACIDAD /()1 1LY !’ll\’b/l\[ \/l
DESMEMBRACION

$8.000.000
$8.000.000

LGASTOS MEDICOS

§8.000.000

RIESGO BIOLOGK )
<1 NFERMEDADES AMPARADAS

35 000.000
$8.000.000

1\[ H. IBILITACION INTEGRAL 1’()1\’/\! 1/1[)[/

$712.875.000

Hf\//!() U \IIHRI() POR MU ERTE AC CIDENTAL

R 5(}() ()()()

u(; ASTOS DE /1\’ ASLADO POR »1( ‘CIDL ’\/ﬁ

.(, LSTOS DE TRASLADO POR CUALQUIL R( AUSA 1. 5750.000
AUNIIO EDUCATIVO POR MUERTE ACCIDENTAL

/)1 CUALQUIERA DE LOS PADRES (5 EVENTOS) | ) 5300@4

CACXILIO FUNERARIO POR MUERTE POR $7.300.600 |

CUALQUILR CALSA S

yl\( APACIDAD TEMPORAL POR CARGA ) o

CACADEMICA

./ NFL R\/H) {DES /P()/’/( ALES

S1.000.000
. PR—

S0 Conmutador 307 82 88 Fax Server 651 12 40




Repuiblica de Colombi Péagina 1de 1
INFIPEREIRA
Nit 9001200450
Compromiso Presupuestal No. 58 |
Facha expedicion 18/02/2013 Fecha vencimiento Valor Total  2.947.500,00

Son: Dos Millones Novecientos Cuarenta Y Siete Mil Quinientos Pesos M/Cte.

Objeto CONTRATAR MEDIANTE PRACTICA ACADEMICA A UN ESTUDIANTE DE ULTIMO SEMESTRE DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA APOYAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO PARQUE
TEMATICO DE FLORA Y FAUNA DE PEREIRA - PTFFP Y DE ESTA MANERA OTORGAR
EXPERIENCIA Y FORMACION EMPRESARIAL AL ESTUDIANTE

Observacionses

’ Tercero 1088301334 ESTEFANIA RICO MURILLO -
Documento CONVENIO Nro. 31 Fecha 14/02/2013

)
{
i
i
i
{
i
i
i

Duracion 6 meses ‘
I Forma pago acta mensual previo visto bueno del interventor

i Nro. Disponibilidad 51 j

Rubro 241301— Parque Temitico de Flora y Fauna de Pereira vaior 2.947.500,00
C.Costo 1102 Parque Tematico
Fondo 10 FONDOS COMUNES

Disponibilidad 51

INTENCION DE PAGO

Rubro 241301— Fondo 101 C. Costo 1102
Mes 3 589.500,00 Mes 4 589.500,00 Mes 5 1589.500,00
Mes 6 589.500,0q Mes 7 589.500,00

W’* -
o , ALY

"DIANA MILENA OCAMPO BOTERO
SUBDIRECTORA TECNICA

Dada en pereira el dia 18/02/2013




Detalle del proceso Pagina 1 de 2

Terminos de Uso | Mapadel Sito | Prequnias Frecuentes | Contactenos

Sistema
Electronico de
Contratacion
Publica

Multimedia Manuales Normativa

Colombia Compra

Estrategia

Detalle del Proceso Namero 31
RISARALDA - INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA - INFIPEREIRA

Informacion Generat del Proceso

Tipo ce Proceso Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007}

Estado dei Proceso Celebrado

Causai de Otras Formas de

< ios Prof v G
Contratacién Directa Prestacion de Servicios Profesianales y de Apoyo a la Gestion (Literal H)

Régimen de Contratacion Estatuto Genera! de Contratacion

Objete a Contratar Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Admunistrativos
Contratar mediante practica académica a un estudianie de ultimo P

semestre de ADMINISTRACION DE EMPRESAS para apoyar el

desarrollo ce Proyecto Parque Tematico de Fiora y Fauna de

Pereira . PTFFP- y de esla manera otorgar experiencia y formacion

empresarna al practicante

$2.947,500

Detalie y Cantidac dei Objeto
a Contratar

Cuantia a Contratar
Tipo de Contrato Prestacion de Servicios

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso

Tipo de respaido presupuestal Numero del respaldc presupuestal Cuantia dei respaldo presupuestal

I

coP 1 2847500
Ubicacion Geografica del Proceso

Departamente y Municipio ge

i a  Perera
Ejecucion Risarald ,

Datos de Contacto del Proceso

Ty

R i

Correo Electronico

laldana@infipereira gov co

informacion de los Contratos Asociados al Proceso

Numero del Contrato

Estado del Contrato

31

Celebrado

Contratar mediante practica academica a un estudiante de ultimo semestre de ADMINISTRACION DE EMPRESAS para apoyar el desarrolla
de Prayecta Parque Tematico de Flora y Fauna de Perera  PTFFP- y de esta manera otorgar experiencia y formacion empresarial al
practicante

Objeto del Contrato

Cuantia Definttiva del

9 G4T 500 oM
Contrato $2.947.500 Peso Coiombiano

Nombre o Razon Social dei T N .
Contratista STEFANIA RiICO MURILLO

identficacion det Contratista  Cédula de Crudadania No. 1088301334

Pais y
Departamento/Provincia de
ubicacidn del Contratista

Colombia . Risaralda

Direccion Fisica del

Contratista CALLe 19 no 9 - 50 edificio diario del otun

Notnbre del Representante

ANiA RIC ) O
Legal del Contratista STEFANIA RICO MURILLO

identificacion det

E 8 3
Representante Legal Cédula de Ciudadamia No 1088301334

Fecha de Firma del Contrate 18 de febrero de 2013

Fecha de Inicio de Ejecucion

dei Contrato 18 de febrero de 2013

Plazo de Ejecucidn cet

Contrato 5 Meses
Documentos del Proceso
Fecha de
Publicacion
Nombre Descripcion Tipo Tamano Version del
Documento
{Ad.mm.

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=13-12-1509456  2013/03/06
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aaaa)
. ror | 05-03-2013
Contrato CONTRATC 31 DE 2013 i 231M8B 1 1192 AM
Hitos del Proceso
Descripcion def Hito Fechay Hora de Ocurrencia
Creacién de Proceso G5 de March de 2013 1125 A M

Ver Reporie Modificaciones

CENTRO DE CO_NTACTO SECOP Carrera 7 No. 26 - 20 Piso 17 Edificio Seguros Tequendama Bogotd D.C.

rt obiernoeniinga qov.co www colombiacompra gov co
Linea nacionai gratuita 013000 952525

Linea en Bogota 595 3525 PBX (+57)(1) 7955600

Contacta un asesor virtual Horario de atencién: Lunes a Viernes de 830am.a430pm.

Términes de uso Mapa del sitia Preguntas frecuentes Contictenos

Sicentendc y ¢ e FOI8GIT0 LOF IES MRyEs LLIDM DIaNES

23 irforveLor NCita €n €ElE £85 NS fLede 387 TEFTRCUCSS ¥ CeST a:65 de forma g ¥ S ~eresicad U 10.Cil8T U DETMISO. D3,0 183 5 guienies LOrdi ores

nés BCILEITSGS

0§ y ef S e e

T etEriyy @ 3 0 oenusE

e s

% pesar dei esfierzo PeCne £878 BaegUrais eraCitud 7 cOMer 0o, JO'ams g Tomprs Ef.ente no S8 ~32% reE00Nsal @ por errores o rALrmacin neomgeieta.

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=13-12-1509456 2013/03/06




DESIGNACION DE SUPERVISION
PeREIRA
CONVENION® % }
R
La supervision del presente CONVENIO-sera ejercida por el Dr. HERNAN ROBERTO MENESES
MARIN Director Técnico (Planeacién), quien realizara la Supervision del mismo y debera controlar
su correcta ejecucion y cumplimiento.
NOTIFICACION:
El presente documento se notifica personalmente al Dr. HERNAN ROBERTO MENESES MARIN, quien en
constancia firma a los 14 dias del mes de » __de 2013 como aceptacion de la designacion que por
este documpento se hace.
Notificado /
PROYECTO: m
i@} Instituto de forrento y desarrollo de Pereira .
:‘oi‘;"!;ﬁ!f% Calie 19 N 9-50 Complejo Urbano Diario del Otun - Piso 22 info&lapromotora.gov.co
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ACTA DE INICIO \\\

118 FEB 207y PEREIRA

PEREIRA:
oo

CONVENIONoiw
CONTRATISTA: ESTEFANIA RICO MURILLO

OBJETO: Contratar mediante practica académica a un estudiante de ultimo semestre de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS para apoyar el desarrollo de Proyecto Parque Temético
de Flora y Fauna de Pereira-PTFFP- y de esta manera otorgar experiencia y formacion
empresarial al practicante”.

PLAZO: El plazo de presente convenio sera de cinco (05) meses a partir del acta de iniciacion, sin
que por ningln motivo exceda la presente vigencia fiscal de 2013.

VALOR: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE. ($2.947.500),

FORMA DE

PAGO: suma que INFIPEREIRA pagara mediante actas mensuales vencidas por el valor de
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($589.500) previo visto bueno del supervisor.

. - L8STFunc QvC‘o Mo Ma
HERNAN ROBERTO MENESES MARIN ESTEFANIA RICO MURILLO
Supervisor Practicante

PROYECTO: Fm

i@} Instituto de fomento y desarrolio de Pereira

R ‘ Calie 19 N §-50 Complejo Urbana Diarnia det Qtun - Piso 22 info&@lopromatora.qgov.co
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 01

FECHA: Marzo 18 de 2013

CONTRATO No. 31 de Febrero 18 de 2013

CONTRATISTA: ESTEFANIA RICO MURIILO

OBJETO: Contratar mediante practica académica a un estudiante de Gltimo semestre de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS para apoyar el desarrollo del Proyecto Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira —~PTFFP- y de esta manera otorgar experiencia y
formacion empresarial al practicante

PERIODO DE ACTIVIDADES: Febrero 18 a Marzo 17 de 2013

VALOR DEL CONTRATO: Dos Millones Novecientos Cuarenta y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte
($2'947.500)

FORMA DE PAGO: Mediante actas mensuales previo visto bueno del Supervisor

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: Quinientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Pesos
Mcte ($589.500).

RELACION DE ENTREGABLES:
No aplica

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que la_practicante ESTEFANIA RICO MURIILO presento el informe de
actividades adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe
referido el Contratista detalla cada una de las actividades desarroiladas, las cuales estan acordes
con lo pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacioén:

Ver informe anexo

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razoén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entreel _18 de Febrero_y 17 _de __ Marzo

del afio en curso. Se deja expresa constancia que el Contratista aporté el documento que acredita
el pago de los aportes de Seguridad Social.

R-RT-003
Version 3
21/06/2012
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BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $2'947.500,00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES 3
VALOR A PAGAR $ 589.500,00
VALOR POR EJECUTAR $2°358.000,00
SUMAS IGUALES $2'947.500,00 $2'947.500,00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $
VALOR PAGADO $
VALOR POR EJECUTAR $
SUMAS IGUALES $ $
CALIFICACION
Siempre Casi siempre Nunca

Cumple con falencias los
requisitos que implica el factor a
evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Cumple de manera satisfactoria
con todos los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacién y en la
propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nimero o puntaje de acuerdo a la calificaciéon por cada factor a evaluar.

LVIRN

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el \[
Contratista debe prestar el servicio?
2. ¢El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del
contrato? \<
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? xC
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la ,Q
propuesta?
R-RT-003
Version 3

21/06/2012
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CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE SIEMPRE | NUNCA
3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO

5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? Ve
6. ¢Cumple con el cronograma de actividades? va

INTERACCION CON LA ENTIDAD

7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? )(

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para
el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,
comunidad, entre otros).

9. (El Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracion o
actitud de investigacion para cumplir con el objeto del contrato?

10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestién de Integral?

TOTAL POR CALIFICACION [ !

A AL A

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

n Marque con una X la clasificacion asignada segun la puntuacion.
EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30 \(

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificacién se generan acciones preventivas o correctivas.
MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificacién se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

Firma Contratista Firma Intervent/o7 M0

Cavtanga Koo Mo

R-RT-003
Versiéon 3
21/06/2012



Informe de Avance No 1

Contratista: Estefania Ricio Murillo.
Periodo: Febrero 18 — Marzo 17 de 2013
Fecha: Lunes 18 de marzo del 2013

El trabajo se desarrolla a partir de los hallazgos que fueron aportados por la
practicante Natalia Londofo (2012-2, Negocios Internacionales UCP),
relacionados con el aspecto del marketing internacional que sera aplicado al
Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira. A partir de alli, hemos determinado
diferentes aspectos enfocados a la vigilancia tecnoldgica, tanto en asociaciones
como en eventos.

Se ha implementado un cronograma de actividades el cual tiene una duracion de 6
meses, dichas actividad se presentaran a continuacion:

1. Antecedentes 6. Fichas asociaciones-eventos
2. Espina de pescado 7. Google maps
3. Navegacion paginas web 8. Reporte de noticias
4. Metabuscadores 9. Ranking asociaciones
5. Bitacora asociaciones y
eventos

Un total de 47 asociaciones dedicadas a la conservacion y biodiversidad de la
fauna y flora a nivel global, a través de los metabuscadores; como consecuencia
de la busqueda, hemos podido detectar los eventos que se llevaran a cabo en el
transcurso del 2013, ordenadas en fichas técnicas con informacion detallada de
las asociaciones encargadas.

Atentamente,

@S&QFQV\O Q\CD MO( e}

stefania Rico Murillo
C.C: 1088301334

VoBo Hernan Roberto Meneses M
Interventor

(~ ]

A



A QUIEN PUEDA INTERESAR

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S A.
NIT 805.001.157-2

CERTIFICA QUE

mento e wde

EANIA S RICO (0RO
Obhgatoric de Satd .07
G321 vy osu estado o afthaoio

anhiad Bt

anhacic

Numero oo | S e R A e R i Razon Scc Al
jhls
lonnaad

Lmant

t R A PTRFIAA
' it JPAL CEHEIA

; CONTRALORIA MUNICIPAL PEREIR A

' i CONTRALORIA MUNICIPAL PERE S

' i COMTRALIRIA MUNICIFAL FERFIR

' ; O RALCEIA MUNICHR S PEREIA

v % CNTHALCHEA JAUNIGIPAL PERE 17

' ¥ e MUNICH AL PLELEA

: X ComTRALGRIE MUNIGIPAL PERI

' . SN THALCIA MUNIGIEAL B8 REG

' ! CCONTHATORIA MUNICIAL SEREHTA

' v COR TR AL RIA MUNICH AL PERFIRA

. p COMTIRAL QRIA MURIGIDAL DEREINA

' ; CONTRALGIIA MUNICIPAL PEREI A

‘ ¥ CTH AL R IA MURICIPAL PEREIHA

‘ 5 ConTaal MUNICI AL BLRE A

« B v Ry MUNIC I AL PLRE O,

« = CoOMUE AL SEIA MUNICIE L FE SRS

‘ : €OMTIATCHIA BAGNICIEAL BEHE IRA
T ' CRTHAL A SUNIGITAL PERFIFRA L ats

Su grupo famiiar actualmente registrado esta compuesto por:

Tipo de | Numero de Docg et
Documen:

Nomtie gl Afiliado Tipo de Eqtadc
Atihade

o L2 ADRTANA FURICL RAMIRE S COTIZANTE AFILIACC
ALVAKO 300 ALVARE 2 BENEFIGIARIO AFILIADG

B ESTEEANIA RICC MURI T O BENEFICIARIO T ARILIAL

R PEIAR VAT ENTINA RICC MUKILLO BENEFICIARIO AFILIADE

Para constancia de lo antenor se firma en ia cudad de PEREIRA  atos DIECIOCHO 18) dias del mes de Marzo e
2013

La dinamica de los datos consignada on este certiicade es vanabte. por tanto la informacion corresponde al ¢ia e
“Fsta intormacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y de Proteccion Social”

Informacion sujeta a verificacion por parte de la FPS Sceivicio Qcadental de Salud SOS S A, documento no valide <
autorizacion de traslado entre EPS. Nc es valida para aclarar situacion de duplicidad en el Sistema General de Seguric.
Social en Salud

S.0.S. ... RESPONDE AL LLAMADO DE LA VIDA!

Pagina © e 2 Sede Nacional:
Linea Ndcionat: Paging Web:
Cali - Colombia




Atentamente.
-
4 -
;i ,,—/(,/5/“4) ‘(A,/f«._s., {},«:‘ - ;(‘f‘,_ 2_ P
- ‘/ P ) < 3

MONICA GONZALEZ CEBALLOS

Jete Nacional de Servicio al Chionte

sisugud

S.0.S. ... RESPONDE AL LLAMADO DE LA VIDA!

Pagma 2 de 2 Sede Nacionai: - S
Linea Naciona! : Pagina Web:

Al T alaanksia

CD3 805928 Mar 18 20174 11 ZAl]




INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA

INFIPEREIRA
NIT: 900 120045-0

DEBE A:
ESTEFANIA RICO MURIILO
C.C 1.088.301.334

LA SUMA DE: Quinientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Pesos M/te.($589,500)

Por concepto de: Contrato de practica académica cuyo objeto es “contratar
mediante practica académica a un estudiante de dltimo semestre de
ADMINISTRACKON DE EMPRESAS para apoyar el desarrollo del Proyecto
Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira -PTFFP- y de esta manera otorgar
experiencia y formacién empresarial al practicante”. Periodo comprendido entre
18 Febreroy 17 Marzo de 2013.

Atentamente,

ctoaend Ko Mo

ESTEFANIA RICO MURILLO
C.C: 1088.301.334 Pereira

Favor consignar en la cuenta de ahorros Davivienda nimero: 0127270078851

Pereira, marzo 18 de 2013.

P



ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 02

FECHA: Abril 18 de 2013

CONTRATO No. 31 de Febrero 18 de 2013

CONTRATISTA: ESTEFANIA RICO MURIILO

OBJETO: Contratar mediante practica académica a un estudiante de Gltimo semestre de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS para apoyar el desarrollo del Proyecto Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira -PTFFP- y de esta manera otorgar experiencia y
formacion empresarial al practicante

PERIODO DE ACTIVIDADES: Marzo 18 a Abril 17 de 2013

VALOR DEL CONTRATO: Dos Millones Novecientos Cuarenta y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte
($2'947.500)

FORMA DE PAGO: Mediante actas mensuales previo visto bueno del Supervisor

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: Quinientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Pesos
Mcte ($589.500).

RELACION DE ENTREGABLES:
No aplica

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que la_practicante ESTEFANIA RICO MURIILO presentd el informe de
actividades adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe
referido el Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan acordes
con lo pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacion:

Ver informe anexo

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el _18 de Marzo_y _17 de Abril

del afio en curso. Se deja expresa constancia que el Contratista aport6 el documento que acredita
el pago de los aportes de Seguridad Social.

R-RT-003
Version 3
21/06/2012



BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $ 589.500,00

$2'947.500,00

VALOR A PAGAR $ 589.500,00
VALOR POR EJECUTAR $1'768.500,00
SUMAS IGUALES $2'947.500,00

$2'947.500,00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES

VALOR PAGADO $
VALOR POR EJECUTAR $
SUMAS IGUALES $ $
CALIFICACION
Siempre Casi siempre Nunca

Cumple de manera satisfactoria
con
implica el factor a evaluar

Cumple con falencias los
requisitos que implica el factor a

todos los requisitos que
evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacion y en la

propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el nimero o puntaje de acuerdo a la calificacién por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ,Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el
Contratista debe prestar el servicio?
2. (El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del
contrato?
3. ;Presenta de manera adecuada los resultados pactados?
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la
propuesta?
R-RT-003
Versiéon 3
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CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? X
6. ¢Cumple con el cronograma de actividades? ¥
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? e

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para
el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,
comunidad, entre otros).

9. ¢El Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracion o
actitud de investigacion para cumplir con el objeto del contrato?

10. ¢Participa en las actividades del Sistema de Gestion de Integral?

TOTAL POR CALIFICACION

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacién asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificacién se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificaciéon se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

CUOCOMUTTO  feComendaticn  Pubhcationgs B MAYO.

00UMeO DORNGS  fLUCTRCAs  200S A4S VIOYO -

- EoogIe SR el 2.

]
Firma Contratista Firma Interventor . ‘
A ang KCC Mm\\t, W W
R-RT-003
Version 3
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INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA
INFIPEREIRA

NIT: 900 120045-0

DEBE A:
ESTEFANIA RICO MURIILO
C.C 1.088.301.334

LA SUMA DE: Quinientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Pesos M/te.($589,500)

Por concepto de: Contrato de practica académica cuyo objeto es contratar
mediante practica académica a un estudiante de Ultimo semestre de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS para apoyar el desarrollo del Proyecto
Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira — PTFFP — y de esta manera
otorgar experiencia y formaciéon empresarial al practicante. Periodo comprendido
entre 18 Marzo y 17 Abril de 2013.

Atentamente,

- . , » 7 . N N
Ak O WG \‘\\QO Mm\lo‘
STEFANIA RICO MURILLO

C.C: 1088.301.334 Pereira

Favor consignar en la cuenta de ahorros Davivienda numero: 0127270078851

Pereira, abril 18 de 2013.

k5
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SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
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Informe de Avance No 2
Contratista: Estefania Ricio Murillo.
Periodo: Marzo 18 — Abril 17 de 2013
Fecha: Jueves 18 de Abril del 2013

El trabajo se desarrolla a partir de los hallazgos que fueron aportados por la
practicante Natalia Londofio (2012-2, Negocios Internacionales UCP),
relacionados con el aspecto del marketing internacional que sera aplicado al
Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira. A partir de alli, hemos determinado
diferentes aspectos enfocados a la vigilancia tecnoldgica, tanto en asociaciones
como en eventos.

Se ha implementado un cronograma de actividades el cual tiene una duracion de 6
meses, dichas actividad se presentaran a continuacion:

1. Presentacion PTFF vigilancia 7. Conferencia de turismo
tecnolégica Proexport
2. Recomendacién asociaciones 8. Base de datos turistas
3. Navegacién zoo y acuarios 9. Modelo matematico
mundiales 10.Base de datos vuelos Aerocivil
4. Ruta Pert — ruta critica -CPM 11. Google Site
5. Diagrama de Gantt

6. Presentacion  competitividad
(Porter)

Se determinan las asociaciones dedicadas al cuidado de los zoolégicos a nivel
mundial mas adecuadas para la posible vinculacion del PTFFP, estas son
Acopazoa (Colombiana), Alpza (Latinoamericana), Waza (mundial), IZE, ISIS y
AZA, teniendo en cuenta que primero se debe afiliar a las asociaciones
Colombianas luego latinoamericanas para finalmente tener la posibilidad de
participar en asociaciones de caracter mundial.

Atentamente,

CSIC ant KO H valle
stefania Rico Murillo

C.C: 1088301334 /) /\

VoBo Hernan Roberto Menesés M.
Interventor
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ACTA DE INTERVENTORIA Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE INTERVENTORIA No. 03

FECHA: Mayo 20 de 2013

CONTRATO No. 31 de Febrero 18 de 2013

CONTRATISTA: ESTEFANIA RICO MURIILO

OBJETO: Contratar mediante practica académica a un estudiante de ultimo semestre de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS para apoyar el desarrollo del Proyecto Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira -PTFFP- y de esta manera otorgar experiencia y
formacion empresarial al practicante

PERIODO DE ACTIVIDADES: Abril 18 a Mayo 17 de 2013

VALOR DEL CONTRATO: Dos Millones Novecientos Cuarenta y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte
($2°947.500)

FORMA DE PAGO: Mediante actas mensuales previo visto bueno del Supervisor

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: Quinientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Pesos
Mcte ($589.500).

RELACION DE ENTREGABLES:
No aplica

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Interventor del contrato de la referencia
procedo a certificar que la_practicante ESTEFANIA RICO MURIILO presenté el informe de
actividades adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe
referido el Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan acordes
con lo pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacién:

Ver informe de Avance No. 3, avance

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de interventor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el _18 de Abril y _17 de _ Mayo del
afno en curso. Se deja expresa constancia que el Contratista aportd el documento que acredita el
pago de los aportes de Seguridad Social.

R-RT-003
Version 3
21/06/2012
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BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $2'947.500,00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $1’179.000,00
VALOR A PAGAR $ 589.500,00
VALOR POR EJECUTAR $1°179.000,00
SUMAS IGUALES $2'947.500,00 $2'947.500,00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $
VALOR PAGADO $
VALOR POR EJECUTAR $
SUMAS IGUALES $ $
CALIFICACION
Siempre Casi siempre Nunca

Cumple con falencias los
requisitos que implica el factor a
evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Cumple de manera satisfactoria
con todos los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacion y en la
propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el numero o puntaje de acuerdo a la calificacion por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el
Contratista debe prestar el servicio? 7(
2. (El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del o
contrato? 7(
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? x
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la 7(
propuesta?
R-RT-003
Versién 3
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CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE |NUNCA
3 2 1
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? X
6. ¢Cumple con el cronograma de actividades? Y
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta? Y
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para
el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas, 7(
comunidad, entre otros).
9. ¢(El Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracion o Y
actitud de investigacion para cumplir con el objeto del contrato?
10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestion de Integral? <
TOTAL POR CALIFICACION Zy\) - —_

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

N

Marque con una X la clasificacién asignada segun la puntuacién.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24
Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17
Para esta clasificacion se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluacion de seguimiento)

cGkana Koo Moo

Firma Contratista Firma Interventor /;4/\/\") W/)
/

R-RT-003
Versiéon 3
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Informe de Avance No 3
Contratista: Estefania Ricio Murillo.
Periodo: Abril 18 — Mayo 17 de 2013
Fecha: Lunes 20 de Abril del 2013

El trabajo se desarrolla a partir de los hallazgos que fueron aportados por la
practicante Natalia Londow (2012-2, Negocios Internacionales UCP), relacionados
con el aspecto del marketing internacional que sega aplicado al Parque Tendico de
Flora y Fauna de Pereira. A partir de ali, hemos determinado diferentes aspectos
enfocados a la vigilancia tecnolygica, tanto en asociaciones como en eventos.

Se ha implementado un cronograma de actividades el cual tiene una duracinde 5
meses, dichas actividad se presentaran a continuacin:

1. Presentactn PTFF vigilancia 6. Reunitn proexport (Eduardo
tecnolbygica Andés Arias)

2. Navegactin zoo Yy acuarios 7. Bsgqueda de informactn para
mundiales realizar segmentactn  de

3. Base de datos publicaciones mercados por paises

4. Base de datos zoobgicos

5. Base de datos mayoristas

Se realizaron presentaciones al equipo de trabajo del PTFFP con la intencin de
dar a conocer los trabajos ejecutados durante el periodo de practica denominado
vigilancia tecnolbygica, y al mismo tiempo mostrar los resultados obtenidos durante
la evaluactn de las asociaciones, los cuales dan lugar a las sugerencia de las
mismas para su futura vinculacén.

Atentamente,

<tanga QCQ Mue e

Estefania Rico Murillo

WOB:M
oBo Herran Roberto Meneses M

Interventor
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SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157 - 2

CERTIFICA QUE
El(la) sefior(a)  ESTEFANIA RICO MURILLO, identificado(a) con documento de identidad CC 1088301334

se encuentra afifiado(a) en el Plan Obligatorio de Salud P.O.Sen la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A, con uitima fecha de afiliacion:
2004/04/21 y su estado de Afitiacion a la fecha de generacion de este certificado es: ACTIVO con el siguiente detalle:

En caso de encontrar alguna inconsistencia en la informacion aportada porfavor reportarlo a través del correo
electronico de servicioalcliente@sos.com.co

Relacion del histérico de afiliacion y dias pagados a la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A en el ditimo afio

Tipo De Numero De ) Tipo 1D Numero 1D . Periodo Dias
Documento Documento Nombre del Cotizante Razon Secia i7aci -
Empleador Empleador Cotizacion | Cotizados
cC 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ | NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2012/05 30
cC 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ | NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2012/05 30
n() 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ | NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2012/06 30
cC 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ | NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2012/06 30
CC 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ | NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2012/07 30
cC 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ [ NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2012/07 30
cC 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ [ NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2012/08 30
ccC 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ [ NI 800182573 CONTRALQORIA MUNICIPAL 2012/09 30
cC 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ | NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2012110 30
cc 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ [ NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2012111 30
CC 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ [ NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2012111 30
_CC 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ | NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2012112 30
cC 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ | NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2012112 30
cC 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ | NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2013/01 30
cc 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ | NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2013/02 30
cC 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ | NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2013/03 30
n,C 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ | NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2013/04 30
cC 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ | NI 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL 2013/05 30

S.0.S. ... RESPONDE AL LLAMADO DE LA VIDA!

Sede Nacional: Av. de las Américas No. 23N - 55 PBX: (02) 489 86 86
Linea Nacional: 01 8000938777 - Pagina Web: www.505.com.cO

Pagina 1 de 2 Call - Colombla FTARC24-0




Su grupo familiar actualmente registrado esta compuesto por:

Tipo De Numero De o Tipo de Estado
Dos D ' Nombre del Afiliado ‘
CRUMmento |- Locumento Afiliado Afillado
cC 42081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ | COTIZANTE AFILIADO
cC 16729723 ALVARQ RICO ALVAREZ BENEFICIARIO | AFILIADO
cc 1088301334 ESTEFANIA RICO MURILLO BENEFICIARIO | AFILIADO
RC 94111420496 MIRIAM VALENTINA RICO MURILLO | BENEFICIARIO | AFILIADO

Para constancia de lo anterior se firma en la Ciudad de Pereira, a los

La dinamica de los datos consignada en este certificado es variable, por tanto la informacién corresponde al dia de hoy.
"Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y de Proteccién Social".

CD385 39 o

Servicio Occidental de Salud

Entidad Promotora de Salud

VEINTIDGS ( 22) dias del mes de MAYO del afio 2013.

Informacion sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, documento no valido como autorizacion de traslado entre

EPS. No es valida para aclarar situacion de duplicidad en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Atentamente,

]

autcavpe

()

Pagina2 de 2
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INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA

INFIPEREIRA
NIT: 900 120045-0

DEBE A:
ESTEFANA RICO MURIILO
C.C 1.088.301.334

(\ LA SUMA DE: Quinientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Pesos M/te. ($589,500)

Por concepto de: Contrato de practicante cuyo objeto es “contratar mediante
practica acadmica a un estudiante de noveno semestre de ADMINISTRACION DE
EMPRESAS para apoyar el desarrollo del Proyecto Parque Teméico de Flora y
Fauna de Pereira — PTFFP — y de esta manera otorgar experiencia y formactn
empresarial al practicante”. Periodo comprendido entre 18 Abril y 17 Mayo de
2013.

Atentamente

3\ r/-) i
esFana (o Hulo
ESTEFANA RICO MURILLO
C.C: 1088.301.334 Pereira

Favor consignar en la cuenta de ahorros Davivienda nmero: 0127270078851

Pereira, Mayo 20 de 2013.
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ACTA DE SUPERVISION Y EVALUACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

ACTA DE SUPERVISION No. 04

FECHA: Junio 18 de 2013

CONTRATO No. 31 de Febrero 18 de 2013

CONTRATISTA: ESTEFANIA RICO MURIILO

OBJETO: Contratar mediante practica académica a un estudiante de ultimo semestre de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS para apoyar el desarrollo del Proyecto Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira -PTFFP- y de esta manera otorgar experiencia y
formacién empresarial al practicante.

PERIODO DE ACTIVIDADES: Mayo 18 a Junio 17 de 2013

VALOR DEL CONTRATO: Dos Millones Novecientos Cuarenta y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte
($2'947.500)

FORMA DE PAGO: Mediante actas mensuales previo visto bueno del Supervisor

VALOR DE PAGO DE LA PRESENTE ACTA: Quinientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Pesos
Mcte ($589.500).

RELACION DE ENTREGABLES:
No aplica

En cumplimiento de las obligaciones adquiridas como Supervisor del contrato de la referencia
procedo a certificar que la_practicante ESTEFANIA RICO MURIILO presentd el informe de
actividades adelantadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato. En el informe
referido el Contratista detalla cada una de las actividades desarrolladas, las cuales estan acordes
con lo pactado y satisfacen el objetivo, las cuales se describen a continuacién:

Ver informe de Avance No.4, Anexo

Con fundamento en lo anterior, en mi calidad de Supervisor manifiesto que el Contratista esta
cumpliendo con sus obligaciones, razén por la cual se debe proceder a pagar la suma
correspondiente al periodo comprendido entre el _18 de Mayo y _17 de

Junio del afio en curso. Se deja expresa constancia que el Contratista aporté el
documento que acredita el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social.

R-RT-003
Version 4
27/05/2013
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BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $2'947.500,00
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $1'768.500,00
VALOR A PAGAR $ 589.500,00
VALOR POR EJECUTAR $ 589.500,00

SUMAS IGUALES $ 2'947.500,00 $2’947.500,00

BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES

VALOR DE GASTOS DE OPERACIONALES $
VALOR PAGADO $
VALOR POR EJECUTAR $

SUMAS IGUALES $ $

CALIFICACION

Siempre Casi siempre Nunca

Cumple con falencias los
requisitos que implica el factor a
evaluar

No cumple con los requisitos que
implica el factor a evaluar

Cumple de manera satisfactoria
con todos los requisitos que
implica el factor a evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacion y en la
propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el niUmero o puntaje de acuerdo a la calificacién por cada factor a evaluar.

CALIFICACION
FACTOR A EVALUAR CASI
SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢(Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el )
Contratista debe prestar el servicio? X
2. (El Contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del
contrato? Y
3. ¢Presenta de manera adecuada los resultados pactados? X
4. ;Cumple con los alcances determinados en el contrato o en la )
propuesta? Y
R-RT-003
Versién 4

27/05/2013
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FACTOR A EVALUAR

CALIFICACION

SIEMPRE
3

CASI
SIEMPRE
2

NUNCA

OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO

5. ¢Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado?

s

6. ¢ Cumple con el cronograma de actividades?

INTERACCION CON LA ENTIDAD

7. ¢ Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad aporta?

N

8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar para
el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, contratistas,
comunidad, entre otros).

9. (EI Contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracién o
actitud de investigacion para cumplir con el objeto del contrato?

10. ¢ Participa en las actividades del Sistema de Gestion de Integral?

TOTAL POR CALIFICACION

CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacion asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25y 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificacién se tomaran las acciones legales que apliquen.

COMPROMISOS (Cuando es una evaluaciéon de seguimiento)

Firma Contratista

£s\Fany | o Mol

Firma Supervisor /p{\

R-RT-003
Version 4
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INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA

INFIPEREIRA
NIT: 900 120045-0

DEBE A:
ESTEFANIA RICO MURIILO
C.C 1.088.301.334

LA SUMA DE: Quinientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Pesos M/te.($589,500)

Por concepto de: Contrato de practicantecuyo objeto es “contratar mediante
practica académica a un estudiante de noveno semestre de ADMINISTRACION
DE EMPRESAS para apoyar el desarrollo del Proyecto Parque Tematico de Flora
y Fauna de Pereira — PTFFP — y de esta manera otorgar experiencia y formacion
empresarial al practicante”. Periodo comprendido entre 18 Mayo y 17 Juniode
2013.

Atentamente

N 9 /
Codany Ko vilo
ESTEFANIA RICO MURILLO
C.C: 1088.301.334 Pereira

Favor consignar en la cuenta de ahorros Davivienda nimero: 0127270078851

Pereira, Junio18 de 2013.




Informe de Avance No 4

Contratista: Estefania Ricio Muirillo.
Periodo: Mayo 18 — Junio 17 de 2013
Fecha: Martes 18 de Junio del 2013

El trabajo se desarrolla a partir de los hallazgos que fueron aportados por la
practicante Natalia Londofio (2012-2, Negocios Internacionales UCP),
relacionados con el aspecto del marketing internacional que sera aplicado al
Parque Tematico de Flora y Fauna de Pereira. A partir de alli, hemos determinado
diferentes aspectos enfocados a la vigilancia tecnolégica, tanto en asociaciones
como en eventos.

Se ha implementado un cronograma de actividades el cual tiene una duracion de 5
meses, dichas actividad se presentaran a continuacién:

1. Actualizaciones Google Site 6. Ubicacién geografica de vuelos
2. Segmentacibn de mercados internacionales a Colombia
mundial y latinoamericana 7. Presentacion vigilancia
3. Proyeccion del gasto turistas tecnoldgica
internacionales 8. Desarrollo analisis de redes.
4. Traduccion Ppt PTFFP
5. Asistencia al comité

departamental de cooperacién
internacional del Risaralda

Se realiza la segmentacién de mercados a partir del estudio de 4 diferentes
variables socioecon6micas, con el fin de identificar los principales paises que
mejor cumplieran las condiciones de cada una de ellas, finalmente se crear un
tnico grupo, utilizando la teoria de interseccion de conjuntos. A partir de la
informacion obtenida en la segmentacion de mercados se obtiene la proyeccién
del gasto en turismo internacional de cada uno de los paises.

Atentamente,

o Do Vo
@‘STM- cand KCC 30 -
stefania Rico Murillo

C.C: 108830133
VoBo Hernayx Roberto Meneses M

Interventor




A QUIEN PUEDA INTERESAR

Entidad Promotora de Salud

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A.
NIT 805.001.157-2

CERTIFICA QUE

CD3 870366 Jun 17 2013 12:.01PM

El (la) sefor(a) ESTEFANIA RICO MURILLO, identificado(a) con documento de identidad CC 1088301334 se encuentra
afiliado(a) en el Plan Obligatorio de Salud P.O.S, en la EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A, con ultima fecha de
afiliacion: 2004/04/21 y su estado de afiliacion a la fecha de generacion de este certificado es: ACTIVO, con el siguiente
detalle:

En caso de encontrar alguna inconsistencia en la informacién aportada por favor reportarlo a través del correo electronico de

servicioalcliente @sos.com.co.

Relacion del historico de afiliacion y dias pagados ala EPS SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A. en el ultimo ano.

Tipo de Numero de Nombre del Cotizante [Tipo |d. Empleador] Razon Social Periodo de Dias
Documento Documento Cotizacidon Cotizados
Identidad
cC W2081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ CC 800182573 CONTRAL ORIA MUNICIPAL PEREIRA 2012 06 30
cc #2081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ “[cC 800182573 [CONTRALORIA MUNICIPAL PEREIRA 201206 3
cc k2081731 LuZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ fC8o0182573 " [CONTRALORIAMUNICIPAL PEREIRA 201207 =~ 30
cC h2081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ [CC 800182573 ICONTRALORIA MUNICIPAL PEREIRA R012 07 30
cc ~ heosi731 ~JLUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ CC 800182573 CONTRALORIA MUNICIPAL PEREIRA 01208 G0
£c _ heosi731 JLUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ ) ~EC 800182573 ICONTRALORIA MUNICIPAL PEREIRA_ R012.09 ,,b,,o, 7"
cc 2081731 ILUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ ICC 800182573 ICONTRALORIA MUNICIPAL PEREIRA__P012:10 30
cC p2081731 [LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ ~ kC 800182573 [CONTRALORIA MUNICIPAL PEREIRA 2012711 80
cC T p208173 ~|LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ ¢ 800182573 " [CONTRALORIAMUNICIPAL PEREIRA p01211 B0
CC ¥2081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ (CC 800182573 ICONTRALORIA MUNICIPAL PEREIRA  P01212 30
cC _ #2081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ CC 800182573 CONTRALORIAMUNICIPAL PEREIRA 201212 30
cC ~ heos173 LUZ ADRIANA MURILLORAMIREZ ~_ [cCBo0182573 CONTRALORIA MUNICIPAL PEREIRA 2013 01 30 o
cC W2081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ [CC 800182573 [CONTRALORIA MUNICIPAL PEREIRA 201302 30
cC 42081731 LUZ ADRIANAMURILLO RAMIREZ [CC 800182573 [CONTRALORIA MUNICIPAL PEREIRA 201303 30 -
cC B2081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ [CC 800182573 [CONTRALORIA MUNICIPAL PEREIRA 201304 30 B
cc B2081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ ICC 800182573 ICONTRALORIA MUNICIPAL PEREIRA P01305 30 :
cc p2081731 _JFUZ ADRIANAMURILLO RAMIREZ ~kcCasoorsas73 [CONTRALORIA MUNICIPAL PEREIRA 01306 o
Su grupo familiar actualmente registrado esta compuesto por:
Tipo de | Numero de Documento Nombre del Afiliado Tipo de Estado
Document Afiliado

CcC ¥2081731 LUZ ADRIANA MURILLO RAMIREZ COTIZANTE AFILIADO

cC 16729723 ALVARO RICO ALVAREZ BENEFICIARIO AFILIADO

cC 1088301334 ESTEFANIA RICO MURILLO BENEFICIARIO FILIADO

RC 94111420496 MIRIAM VALENTINA RICO MURILLO BENEFICIARIO AFILIADO

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de PEREIRA , a los DIECISIETE (17) dias del mes de Junio del afo

2013

La dinamica de los datos consignada en este certificado es variable, por tanto la informacién corresponde al dia de hoy.
“Esta informacion es propiedad privada del Ministerio de Salud y de Proteccion Social”

Informacién sujeta a verificacion por parte de la EPS Servicio Occidental de Salud SOS S.A, documento no valido como
autorizacién de traslado entre EPS. No es valida para aclarar situacion de duplicidad en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Pagina 1de

2

S.0.S. ... RESPONDE AL LLAMADO DE LA VIDA!

Sede Nacional: A deas Amencas No. 23N - 55 PBX: {02) 489 86 86
Linea Naclonal: 01 8000938777 - Pagina Web: v AwWw.505.COM.CO

Cali - Colombia




61

S5

dentidageEremeton dexSakd

Atentamente,

(Dt oy

MONICA GONZALEZ CEBALLOS

Jefe Nacional de Servicio al Cliente
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ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION
DE PROVEEDOR DE SERVICIOS

CONTRATO No. 31

CONTRATANTE: INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA-INFIPEREIRA

CONTRATISTA: ESTEFANIA RICO MURILLO

OBJETO: Contratar mediante practica académica a un estudiante de ultimo semestre de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS para apoyar el desarrollo del Proyecto Parque
Tematico de Flora y Fauna de Pereira -PTFFP— y de esta manera otorgar experiencia y
formacioén empresarial al practicante.

FECHA DEL CONTRATO: Febrero 18 de 2013

VALOR DEL CONTRATO: Dos Millones Novecientos Cuarenta y Siete Mil Quinientos Pesos Mcte
($2'947.500)

FECHA DE INICIACION: Febrero 18 de 2013

PLAZO: Cinco (5) meses contados a partir del acta de iniciacion, sin que por ningin motivo exceda
la presente vigencia fiscal de 2013.

FORMA DE PAGO: Mediante actas mensuales previo visto bueno del Supervisor

FECHA DE TERMINACION: Julio 17 de 2013

En la ciudad de Pereira a los _ _Diez y Siete (17 ) dias del mes de__ Julio

del afio Dos Mil Trece _ (2013), se reunieron en la Qficina del Director Técnico (Planeacion)

de INFIPEREIRA, el (la) Contratista Estefania Rico Murillo, el
Supervisor__Hernan Roberto Meneses Marin_y el Gerente General de INFIPEREIRA Doctor Javier
Monsalve Castro, con el fin de firmar el Acta de Finalizacion y Liquidacion del contrato de Prestacién
de Servicios No. 31 del _18/02/2013, el cual se cumplié en su totalidad en los términos definidos
en el mismo, de acuerdo con informe de actividades desarrolladas; que es aceptado a satisfaccion
por parte del Supervisor. Teniendo en cuenta lo anterior se da por liquidado este contrato
encontrandose y declarandose las partes a paz y salvo mutuamente. (La primera parte de este
parrafo puede modificarse si el Contratista es de otra ciudad)

BALANCE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO $ 2'947.500,00
VALOR PAGADO $2'358.000,00
VALOR DE ESTA ACTA $ 589.500,00

VALOR NO EJECUTADO (Cuando aplique) $

SUMAS IGUALES $2'947.500,00 $2'947.500,00

R-RT-005
Version 4
27/05/2013
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BALANCE DE GASTOS OPERACIONALES
VALOR GASTOS OPERACIONALES $
VALOR PAGADO $
VALOR NO EJECUTADO $
SUMAS IGUALES $ $

REEVALUACION FINAL

Siempre Casi siempre Nunca

Cumple con falencias los

o L No cumple con los requisitos que
requisitos que implica el factor a

implica el factor a evaluar

Cumple de manera satisfactoria
con todos los requisitos que |
implica el factor a evaluar evaluar

Esta calificacion debe estar enmarcada en los requisitos que se establecen desde la contratacion y en la
propuesta del contratista, aceptada por INFIPEREIRA.

Escriba el numero o puntaje de acuerdo a la calificacién por cada factor a Reevaluar.

CALIFICACION
FACTOR A REEVALUAR CASI
SIEMPRE SIEMPRE | NUNCA
3 2 1
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO
1. ¢Cumple con las Especificaciones técnicas con las que el
contratista debe prestar el servicio? X
2. El contratista maneja el tema para cumplir con el objeto del
contrato? X
3. ¢ Presenta de manera adecuada los resultados pactados? e
4. (Cumple con los alcances determinados en el contrato o en ia
propuesta? Y
OPORTUNIDAD EN EL TRABAJO ENTREGADO O
SERVICIO PRESTADO
5. ¢ Cumple con la entrega de resultados en el tiempo pactado? X
6. ¢Cumple con el cronograma de actividades? s
INTERACCION CON LA ENTIDAD
7. ¢Utiliza adecuadamente los recursos fisicos que la Entidad
aporta?* )(
8. Relaciones adecuadas con las personas que debe interactuar
para el cumplimiento del objeto del contrato (funcionarios, )(
contratistas, comunidad, entre otros).
9. (El contratista tiene iniciativa, disposicion, interés, colaboracion
o actitud de investigacién para cumplir con el objeto del >g
contrato?*
10. ¢Participa en las actividades del Sistema de Gestién de
Integral? )(
TOTAL POR CALIFICACION 30
R-RT-005
Version 4

27/05/2013
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CLASIFICACION DEL PROVEEDOR DE SERVICIOS

Marque con una X la clasificacién asignada segun la puntuacion.

EXCELENTE : Cuando el puntaje es entre 25 y 30

BUENO: Cuando el puntaje es entre 18 y 24

Para esta clasificacion se generan acciones preventivas o correctivas.

MALO: Cuando el puntaje es entre 10y 17

Para esta clasificacién se tomaran las acciones legales que apliquen.

-

Firma Contratista

coadrang Qw Vg o

Firma Gerente Genegral

Firma Sup/eiééor %M

R-RT-005
Version 4
27/05/2013
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INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE PEREIRA

INFIPEREIRA
NIT: 900 120045-0

DEBE A:
ESTEFANIA RICO MURIILO
C.C 1.088.301.334

LA SUMA DE: Quinientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Pesos M/te. ($589,500)

Por concepto de: Contrato de practicante cuyo objeto es “contratar mediante
practica académica a un estudiante de noveno semestre de ADMINISTRACION
DE EMPRESAS para apoyar el desarrollo del Proyecto Parque Tematico de Flora
y Fauna de Pereira — PTFFP — y de esta manera otorgar experiencia y formacion
empresarial al practicante”. Periodo comprendido entre 18 Junio y 17 Julio de

2013.

Atentamente

CAlg-Conicl v vulle,
ESTEFANIA RICO MURILLO
C.C: 1088.301.334 Pereira

Favor consignar en la cuenta de ahorros Davivienda numero: 0127270078851

Pereira, Julio 18 de 2013.

Y



g™
g™

A QUIEN PUEDA INTERESAR

SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD SA.
NIT 805001 .157-2

Entidad Promaoatoras de Salud
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Informe de Avance No 5
Contratista: Estefania Ricio Murillo.
Periodo: Junio 18 — Julio 17 de 2013
Fecha: Jueves 18 de Julio del 2013

Durante el ultimo periodo de practica se realizaron las actividades necesarias para
culminar el trabajo, bajo los parametros y lineamientos establecidos inicialmente,
estas actividades fueron:

1. Desarrollo analisis de redes 5. ldentificacién target de
sociales. mercado internacional PTFFP
2. Archivo 6. Informe Final trabajo de
3. Fichas bibliograficas practica
constructores atracciones
mecanicas
4. Busqueda de datos

Aeronautica Civil

Se hace entrega del informe final realizado durante el periodo de
practica.Sustentado en un marco tedrico y ultimado con la presentacién de analisis
y resultados del trabajo de investigacion, este capitulo muestra las conclusiones y
recomendaciones que se le hacen al PTFFP, al darle respuesta a los objetivos
planteados al inicio del trabajo, estos son, recomendaciéon de afiliaciones a
asociaciones, segmentacion de mercados internacional y benchmarking de los
principales zoos internacionales y nacionales.

Atentamente,

AL {Ce NAVINLE

ama Rico ur|IIo
C.C. 1088301334

VoBo ﬁ%%ées“ﬂ

Interventor

L%




VERIFICACION DOCUMENTAL DE CONTRATOS

TIPO

DE CONTRATO N°

<, |LISTADO DE DOCUMENTACION REQUERIDA

CONTRATACION -

FECHA
PRacnca ontogesIT. A D 02\
CONTRAT!STA‘C. mw VALOR TERMINO
ATE o
© M ORIUD 2 943, SCD S eR) .

DOCUMENTOS QUE DEBEN TRAMITAR Y ELABORAR
LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE
LOS PROCESOS DE CONTRATACION

2150/1995, art. 111)

1.1 JEstudios y Documentos Previos. / 6’ 4
Certificado de registrc de actividad en el Banco de /
1.2 [programas de proyectos de la Secretaria de Planeacion, / 2
cuando haya lugar a ello. X
1.3 |Certificado de Disponibilidad Presupuestal. \/ 7 v
Certificado scbre la insuficiencia de personai de planta o /
1.4 Jcapacitado para desarrollar el objeto del contrato (para ios 4
contratos de prestacion de servicios).
Certificado de experiencia e idoneidad (solo para /
1.5 |prestacion de servicios y apoyo a la gestion y personas 4 v
naturales). , ’
1.6 |Certificacion precios del mercado. v 7
17 Evidencia de la consulta del Boletin de responsabilidad / y
" |Fiscal de la Contraloria General de la Nacion. '7
18 Evidencia de la consulta del Certificado de Antecedentes // /
= |Disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion. /
2 DOCUMENTOS QUE DEBEN DE APORTAR LOS
PROPONENTES A LA ENTIDAD
2.1 |PERSONA NATURAL
2.1.1 {Propuesta. NLA
. o " 7~ i -
. & e Ulaecier
2.1.2 jFormato Unico de hoja de vida \/ v < _
p J Bioviy 9 endes 2
2.1.3 |Fotocopia de la cédula. v -1 7
Constancia de verificacion de situacidn Militar (ver Libreta
2.1.4 {Militar) para contratos con personas naturales (Decreto

R-AJ-002
Versién 11
30/11/2012
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2.1 [PERSONA NATURAL
215 Afiliacion, certificado o constancia de pago al Sistema de ‘/ /
"~ ISeguridad Sccial (Salud, Pension y Riesgos Profesionales) l
2.1.6 jSoportes laborales. ~NA
Soportes Formacion Académica Diploma o acta de grado
5 1710@ titulos obtenidos oTarjeta Profesional, Certificados de \, 4 LEOTVE caNO LNLL.
""" Jeurso, seminarios, talleres, diplomados relacionados con el coesan Placnca
objeto del contrato). P .
218 |RUT J A
2.1.9 JRUP (Cuandoc a elio hubiere lugar
( gar) . -A'-
2110 Compromiso o Protocolo Etico debidamente diligenciado y 4 v
- Tffirmado. /
2.2 | PERSONA JURIDICA
2.2.1 JPropuesta.
2.2.2 |Certificado de Camara de Comercio.
2.2.3 [Formato Unico de hoja de vida para Persona Juridica
2.2 .4 {Fotocopia de la cédula del Representante legal.
295 Afiliacion, certificado o constancia de pago al Sistema de
=" |Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Profesionales)
298 Soportes laborales o© certificados de experiencia
=~ frelacionada con el objeto que se pretende contratar
Compromiso o_Protdcolo Etico debidamente diligenciado y
227 :
) firmado.
228 RUT
2.2.9 |RUP (Cuando a ello hubiere lugar)
' 2210 Certificado de Pago de Parafiscales cuando aplique y
"= "Ylsoportes del Revisor Fiscal
2.2.11}Autorizacion para contratar cuando a ello hubiere lugar.
3 [DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO
3.1 [Contrato plenamente diligenciado y firmado \f (,) 4
3.2 |Compromiso Presupuestal \/ ‘7 v
R-AJ-002
Version 11

30/11/2012
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3 [DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO
Garantia Unica de Cumplimiento, Poliza de
3.3 |Responsabilidad Civil - Extracontractual (cuando a ello A
hubiere lugar). N B
34 Constancia de la aprobacién de ia (s) Péliza (s) por parte
** |dei (1a) Director(a) Técnico(a) (Juridica) NA
3.5 |Publicacion en el SECOP (Cuando se requiera) / Z i
3.6 |Designacion de Interventor V4 7 g

NOTA: El acta de inicio debera ser posterior al registro del Contrato en el SIIF y a la expedicién del Registro

Presupuestal.

Revisado por:

—

Aprobado por:
/

—

p— —
DIRECTOR TECNICO (JURIDICA)

R-AJ-002
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RIDA

LISTADO DE: DOCUMENTACION REQUE

K.

Pes STy

DOCUMENTOS SOPORTES INHERENTES A LA
EJECUCION DEL CONTRATO

4.1

Acta de inicio.

42

Acta de Suspension.

43

Acta de Reinicio.

4.4

Adiciones y/o prorrogas

4.5

Reasignacié’n Interventor

46

Informe de Actividades (Contratista)

g Ak

47

Actas de Interventoria.

el

4.8

Acta de terminacion, liquidacion,

1 fole

Otros:

R-AJ-002
Version 11
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