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Ref.: ESTUDIO PREVIO- JUSTIFICACION


Esta dependencia realiza y presenta el ESTUDIO PREVIO - JUSTIFICACION requerido conforme al Artículo 25, Numeral 7 de la Ley 80 de 1993, y Artículo 2.2.1.2.1.4.4 y 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 para la DOTACIÓN DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS INTERACTIVAS Y LA IMPLEMENTACIÓN DE AMBIENTES INTEGRADOS PARA LA GESTIÓN DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA CIUDAD DE PEREIRA, mediante Selección abreviada de menor cuantía.

1.        DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Plan de Desarrollo "Pereira, Capital del Eje", del municipio de Pereira para el período 2016 - 2019, focaliza su atención en la persona humana como objeto y sujeto del desarrollo, se articula a un amplio marco de referentes y procesos de desarrollo en el nivel local, regional, nacional y global. Los programas y subprogramas se orientan al desarrollo social incluyente y equitativo mediante el cierre de brechas, incluyendo la educación, en aspectos relacionados con la calidad de la educación y la salud y busca avanzar hacia la consolidación de Pereira como un territorio moderno y en paz, mediante  la  vinculación  de  los  ciudadanos  a  los  grandes  cambios  y  desarrollos  mundiales, caracterizados,  entre otros,  por el amplio acceso a las nuevas tecnologías de las comunicaciones.

La Secretaría de Educación de Pereira, tiene dentro de sus actividades misionales la implementación de programas y proyectos tendientes a mejorar la calidad de la educación en el Municipio, desarrollando procesos que busquen reducir la deserción, mejorar los resultados de las Pruebas del Estado y las condiciones de aprendizaje al interior de las aulas de clase, aportando en el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo, para consolidar a Pereira como el epicentro de una de las regiones más prósperas del país, articulados al desarrollo económico y social de la región, por lo que debe focalizar los esfuerzos necesarios con el fin de aportar al cierre progresivo de brechas, donde todos los habitantes gocen de los mismos derechos y oportunidades, sustentados en pilares como la equidad y la educación.

Es así como el Plan de Desarrollo Municipal, considera como pilar fundamental la educación, como instrumento de equidad social, de oportunidad, de progreso y de mejoramiento de la calidad de vida asumiendo el que, teniendo como base una población educada de forma pertinente y apropiada, se contará con una ciudadanía capacitada para generar y aprovechar oportunidades, participar en el sistema político, en la economía de mercado y en la defensa de sus propios derechos.

Por tanto, dentro del plan de Desarrollo numeral 2.1.3., Pereira Educada y Educadora, calca la preocupación por la calidad de la educación del Municipio, que se manifiesta en el desempeño moderado en las Pruebas Saber y en los resultados del Índice Sintético de Calidad Educativa (ISCE), resultados que reflejan también que la desigualdad, uno de los grandes problemas de la ciudad, tiene uno de sus orígenes en las asimetrías y brechas, entre la educación pública y la educación.

[bookmark: _GoBack]Aunque se identifican avances en el mejoramiento y la dotación de algunas instituciones educativas, especialmente en términos de las TIC y las gestiones adelantadas para la construcción de nuevos establecimientos en el municipio a partir del 2016, se reconoce el atraso en infraestructura de un alto porcentaje de las sedes educativas oficiales, Es por ello, que se hace necesario implementar nuevas opciones que permitan integrar desarrollos adecuados y pertinentes a nuestras características propias y a procesos de innovación educativa, con el docente como eje generador del modelo educativo apoyado en TIC, de forma articulada con los demás programas y proyectos, permitirá al Municipio continuar con el crecimiento en sus indicadores de calidad y competitividad.

Dentro de estas nuevas opciones, como experiencia adquirida sobre lo realmente vivenciado en nuestras instituciones y a partir de los enunciados difundidos tanto por el Estado, desde MinTIC y el MEN, como por entes de carácter internacional dedicados al estudio y búsqueda de la efectiva inclusión de las TIC en la educación, como la UNESCO, buscamos adelantar un proceso que permita integrar, desde un solo concepto la capacitación, apropiación y cualificación docente en el uso y utilización de las herramientas y recursos tecnológicos, la entrega de esos recursos y herramientas y la dotación de infraestructura tecnológica, siempre desde un concepto integral, que articule esos tres componentes de forma pertinente y adecuada a las necesidades específicas de nuestra región y Municipio para que así permita, de una forma efectiva y sostenible , generar cambios en los modelos enseñanza aprendizaje, asumiendo al docente como el eje central de los procesos formativos de los estudiantes, no sólo desde lo académico, sino desde el asumir la realidad propia como una vivencia de aplicación de los conocimientos generados.

Se entiende así que no podemos pretender el logro de una mejoría sensible en la calidad de la educación, apoyándonos en la inclusión TIC, únicamente partiendo de la dotación de equipos o de la consecución de recursos y herramientas o de buscar la formación profesional de nuestros docentes en temas ofimáticos.

Este logro es posible a partir de una integración clara, compatible y aplicada de los tres elementos citados siempre que se parta de un proceso de sensibilización, apropiación y capacitación docente sobre su rol como inspirador de vida en sus estudiantes y real gestor del proceso de aprendizaje y que, por tanto a pesar de no ser nativo digital ni domine la ofimática, si tiene el deber vocacional y profesional de conocer las bases tecnológicas y apropiarse de ellas y de los recursos y herramientas que le entrega, para hacer de su ambiente formativo un centro de generación de conocimiento en que el estudiante coparticipe de su proceso formativo, interactuando y redescubriendo en él su capacidad de aprender a aprender. El docente como centro del proceso integral coordina las herramientas, recursos e infraestructura disponibles en la gestión de ambientes de aprendizaje significativo para sus estudiantes a la vez que se cualifica profesionalmente y dignifica su labor.

Esto se logra sólo desde la implementación de procesos integrales, continuados y que incluyan procesos de capacitación, apropiación y autoformación bajo metodologías Blendedlearning, adecuados, apropiados y pertinentes a nuestro propio entorno y necesidades.

Son estos los criterios que nos permiten definir de forma clara, cómo y en que se ha avanzado en materia de inclusión TIC en educación en nuestro Municipio y como es definida la necesidad de continuar el proceso de forma acertada, efectiva y eficiente, para entregar a nuestros estudiantes y docentes las oportunidades de crecimiento, desarrollo y aprendizaje que se merecen y necesitan, es decir, que necesita la comunidad pereirana.

Desde los análisis realizados con base en la situación del Municipio respecto de su ubicación en el panorama educativo nacional y teniendo en cuenta que se han iniciado procesos que a través de proyectos ejecutados que buscan incluir de forma efectiva las TIC en la educación de las instituciones educativas del Municipio, es claro concluir que debe buscarse la forma de implementar la continuidad en la búsqueda del objetivo trazado, pero, aplicando además los aprendizajes obtenidos y las posibilidades que se presentan como innovaciones viables, reconocidas y recomendadas por el Estado desde el MEN y el MinTIC y por entidades dedicadas al estudio de la aplicación TIC en la educación, como la UNESCO.

Somos conscientes entonces de que, en la búsqueda del permanente mejoramiento de la calidad de nuestra educación, debemos aprovechar los avances logrados, fomentar y estimular en nuestros docentes la continuidad en su proceso de capacitación, apropiarlos y motivarlos en el correcto uso y utilización de las herramientas y recursos educativos y entregarles nuevas alternativas, herramientas y equipos para avanzar en su labor. Es claro que, simultáneamente , deberá el Municipio, Secretaría de Educación, contar con una herramienta que permita realizar un seguimiento permanente del uso y utilización dadas por los docentes en las aulas de clase a los recursos y herramientas entregados y a los proceso de crecimiento en capacitación y apropiación para que, así, puedan diseñarse estrategias de mejoramiento permanente, identificar los problemas o falencias de carácter técnico o metodológico para su oportuna solución y escalar efectivamente en la gestión de ambientes que permitan a nuestros estudiantes aprender de manera acorde a las exigencias de la sociedad de las comunicaciones.

Es así mismo nuestro deber, aprovechar y dar correcto uso a los recursos obtenidos en conectividad, fruto del esfuerzo del Estado, del Departamento y del Municipio, en la búsqueda permanente de entregar a nuestros niños, niñas y jóvenes , todas las posibles oportunidades de formarse, buscando aumentar las posibilidades de su ingreso a la educación superior sobre unas bases formativas que les faciliten competir de manera más equitativa en el ámbito regional y nacional, desde lo académico, científico, cultural y social. Así contribuimos a estrechar las brechas existentes en todos los aspectos del desarrollo del país y del Municipio.

Es entonces necesario para el Municipio de Pereira, Alcaldía Municipal, Secretaría de educación adelantar un proceso que permita innovar en la educación siguiendo los lineamientos establecidos para el efecto por la Oficina de Innovación Educativa del MEN en su documento Competencias TIC para el Desarrollo Profesional Docente y en las directrices enunciadas por la UNESCO y adoptadas por el Estado Colombiano en la efectiva inclusión de las TIC en la educación, como un concepto integrador de apropiación y capacitación docente, recursos y herramientas tecnológicas de punta y equipos tecnológicos que permitan integrar los existentes en las instituciones educativa.

Así, se logrará de manera simultánea disminuir el riesgo de obsolescencia por desuso o mal uso de estos equipos y se les dará uso apropiado alas necesidades de cada institución educativa en los procesos enseñanza aprendizaje. Igualmente, permite llevar a las instituciones educativas y aulas de clase sin conectividad permanente o parcial, el acceso a recursos y contenidos hasta ahora sólo disponibles en sitios y momentos con internet, como la Plataforma Colombia Aprende del MEN; entregar microredes de navegación en esa y las plataformas de contenidos dispuestas por el maestro y adelantar un observatorio educativo que permita conocer el correcto uso y utilización de la implementación lograda y la búsqueda de estrategias que tiendan al logro de la optimización de los recursos y la inversión.

2.	OBJETO A CONTRATAR.

DOTACIÓN DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS INTERACTIVAS Y LA IMPLEMENTACIÓN DE AMBIENTES INTEGRADOS PARA LA GESTIÓN DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA CIUDAD DE PEREIRA.

2.1	Alcance del Objeto

Se contratará la DOTACIÓN DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS INTERACTIVAS Y LA IMPLEMENTACIÓN DE AMBIENTES INTEGRADOS PARA LA GESTIÓN DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA CIUDAD DE PEREIRA, en una versión móvil, como concepto integrador de capacitación y apropiación tecnológica a docentes; academia, recursos y herramientas docentes e infraestructura tecnológica de apoyo, con destinación en sesenta y seis (66) ambientes para aulas dedicadas a la educación regular, con las siguientes características técnicas:

Producto (o Ambiente) que integra en un solo concepto, de forma complementaria y totalmente compatible tres componentes en bienes y servicios, permitiendo la gestión de nuevos modelos  enseñanza  aprendizaje , al transformar  los ambientes tradicionales de clase en ambientes tecnológicos  que  estimulan  y  propician  la  interactividad,  la  investigación  y  la  gestión  de contenidos desde los docentes y estudiantes, apoyados en las TIC, como una estrategia de contribución al mejoramiento de la calidad de la educación, en aplicación a las necesidades propias  de  cada  entorno  en  que  se  implemente  implicando  la  participación  activa  y permanente de la comunidad educativa.

Los componentes del Ambiente responden a las características definidas por la UNESCO desde los diferentes estudios y tratados sobre la efectiva inclusión TIC en la educación, adoptadas por el Estado desde el Ministerio de las TIC y el MEN, desarrolladas a través de Vive Digital, Computadores para Educar y la Dirección de Bienes y Servicios, como las que permiten un real avance en la innovación educativa en respuesta a los retos que nos impone la globalización y el rápido avance tecnológico a nivel mundial.

2.2 COMPONENTES

Los componentes del Ambiente dan respuesta a las necesidades propias de Pereira de forma integrada y totalmente compatible, incluyendo aquellas regiones en que aún no se cuenta con cobertura de internet y/o presentan dificultades de acceso, fomentan el emprendimiento y generan formación para la paz.

2.2.1. EL PRIMER COMPONENTE como Infraestructura Tecnológica de soporte, que deberá ser entregada en el sitio designado por el contratante, correspondiendo a equipos, herramientas y sistemas desarrollados o aplicados específicamente para nuestras condiciones culturales, sociales, topográficas y físicas, en la transformación de un ambiente de clase tradicional en un Ambiente tecnológico, con la mínima afectación visual del aula.

a)	ASISTENTE TECNOLÓGICO PERSONAL DEL DOCENTE 

Dispositivo personal del maestro que le permitirá hacer uso en los Ambientes Integrados de Innovación Educativa de todos los componentes mencionados incluso sin acceso a internet, dar acceso a sus estudiantes a contenidos interactivos desde sus dispositivos simulando acceso a Internet, aunque el aula de clase no cuente con conectividad, sin requerir una computadora, ni enrutador.

FUNCIONES PRINCIPALES

Deberá presentar, como mínimo las siguientes funciones

SISTEMA OPERATIVO: Puede ser usado como computadora personal al tener procesador interno que permite realizar todas las tareas que haces normalmente en cualquier computador, conectándolo a un televisor, monitor o video proyector sin necesitar una computadora adicional.

OFIMATICA Suite ofimática que permitirá crear y editar documentos de Word, Excel y PowerPoint directamente.

HOTSPOT de contenidos Wifi que permitirá, en ausencia de internet en el aula, emplearlo como router al que pueden conectarse los dispositivos de los estudiantes para y navegar en los contenidos y sitios precargados en su memoria interna, como si estuvieran conectados a Internet, aunque sea desplazado entre diferentes aulas o sedes.

HERRAMIENTAS DE INTERACCIÓN OFFLINE
Posibilita el uso de herramientas de interacción en clase aun cuando no haya acceso a internet como participación de estudiantes en el tablero interactivo, aplicación de insignias, realización de encuestas, pruebas grupales o llamado a lista en clase.

USO OFFLINE DE CONTENIDOS Y RECURSOS
Permite acceder en cualquier momento a los cursos, contenidos y recursos del Ambiente, pre cargados en el Asistente sin necesidad de acceder a internet, desarrollar los módulos, presentar pruebas y sincronizar los resultados la próxima vez que se tenga acceso a internet, esto incluye la posibilidad del docente de actualizar y sincronizar cada vez que tenga acceso a red desde un punto conectado.

SINCRONIZACIÓN DE NUEVO CONTENIDOS
Ante acceso a internet permite sincronizar y actualizar los contenidos pre cargados con todo el material que se requiera para la clase: Nuevos recursos educativos, videos, cursos, pruebas o material interactivo.

ACCESO A LAS HERRAMIENTAS DEL AMBIENTE

•	Planeador curricular:
Permitirá crear el plan semanal, mensual y anual de clases basado en los lineamentos educativos de su región o institución.
•	Banco de recursos:
Tendrá Acceso a contenidos educativos por grados y áreas, y ordénarlos de acuerdo las clases y para uso ilimitado en el aula de clase.
•	Herramientas de comunicación:
Permitirá comunicación con padres de familia, adelanto de reportes y registro casos de seguimiento académico, disciplinario y de bullying.
•	Simulacros grupales e individuales de pruebas: 
Posibilita la aplicación de simulacros de pruebas individuales y grupales en clase 
 •	Administración de grupos	
Permitirá agregar, modificar o eliminar estudiantes de sus grupos de clase 
•	Informes
Preparación y análisis de informes de resultados de pruebas de los estudiantes 
•	Creación de cursos propios
Apoyado en los contenidos del banco de recursos o recursos propios del docente, permitirá crear cursos completos para usar en clases o para que los estudiantes usen
•	Calificación de exámenes
Aplicará la herramienta de calificación automática de exámenes suministrada en el Ambiente para calificar evaluaciones de selección múltiple. Con sólo acercar la hoja al dispositivo Durante unos segundos.
•	Aplicación de realidad aumentada
Permitirá cargar contenidos de realidad aumentada gracias a cámara integrada en el dispositivo y sistema de reconocimiento de imagen y despliegue de contenidos en tres dimensiones.
•	Lectura de tags QR
Permitirá identificar alumnos, contenidos especiales y patrones a partir de la lectura de códigos QR al acercarlos a dispositivo.

Funciones de Pizarra Digital Interactiva:

Se podrá convertir cualquier superficie de proyección en una pizarra digital interactiva, usando un lápiz digital suministrado. Esta función tiene las siguientes características:


•	Lápiz Óptico
Para interactuar en la pantalla, con diseño ergonómico, permite manipular cómodamente las acciones y contenidos de la proyección. Resistente a impactos directos sobre la punta y posibilitar su uso como mouse.

•	Accesibilidad
Podrá accederse desde el Asistente virtual o a través de las Asistente físico.
El Asistente físico es una barra de accesos rápidos ubicada junto a la proyección y al hacer clic sobre cada ícono se ingresa a las funciones más importantes de del Tablero. 

· Apuntes
Permitirá agrega apuntes en la creación o presentación de clases, para organizar y diferenciar los componentes y actividades del momento pedagógico.

•	Área de Trabajo
Área de trabajo infinita, en la cual docentes y estudiantes podrán anexar el espacio que requieran en la pantalla, así en un solo apunte quedará guardada toda la información del momento pedagógico.

•	Recursos Educativos
Al integrar el Asistente con la Plataforma se accederá a diversos contenidos como imágenes, actividades, videos, multimedias, entre otros materiales para preparar y crear presentaciones interactivas con ejercicios prácticos que aumentan la participación en el aula de clase.

•	Exportación
Permitirá compartir los apuntes, con la opción de guardar y exportar en "tus Documentos" cada una de los apuntes con los cambios o ajustes realizados y enviarla por diferentes medios a los estudiantes u otros docentes.

•	Idiomas
Configurable para uso en español e inglés

APLICABILIDAD
Componentes y materiales resistentes para usarse en todo tipo de escenario y con todo tipo de público.
Producto liviano y portable que puede desplazarse con facilidad entre aulas de clase o sedes dela institución

USABILIDAD

Los maestros podrán usar el Asistente en segundos, pues deberá contar con un diseño de uso intuitivo.

	Servicio
	Características técnicas mínimas

	Asistente Tecnológico Personal del Docente 
	· Salida HDMI para conexión a TV o proyector.
· 2 puertos USB.
· Procesador Interno.
· Almacenamiento interno no magnético 64GB.
· Memoria RAM 2GB.
· WIFI IEEE 802.11b/g/n 1T1R WLAN with Antenna.
· Gigabit Ethernet port.
· 5V 4A Power.
· Adaptador de corriente.
· Lápiz digital.
· Peso inferior a 1 kg en unidad de empaque, inferior a 600gr en cuerpo del Asistente.
· Un Sistema Operativo que le posibilita ser usado como computadora personal por tener procesador interno que permite realizar todas las tareas que hace normalmente en cualquier computador, conectándolo a un televisor, monitor o video proyector sin necesitar una computadora adicional.
· Suite ofimática que permite crear y editar documentos de Word, Excel y Powerpoint directamente.
· HOTSPOT de contenidos Wifi que permite, en ausencia de internet en el aula, emplearlo como router al que pueden conectarse los dispositivos de los estudiantes para y navegar en los contenidos y sitios precargados en su memoria interna, como si estuvieran conectados a internet.
· Herramientas de interacción offline que posibiliten la interacción en clase aun cuando no haya acceso a internet como participación de estudiantes en el tablero interactivo, aplicación de insignias, realización de encuestas, pruebas grupales o llamado a lista en clase.
· Uso offline de contenidos y recursos que permite acceder en cualquier momento a los cursos, contenidos y recursos del Ambiente, pre cargados en el Asistente sin necesidad de acceder a internet, desarrollar los módulos, presentar pruebas y sincronizar los resultados la próxima vez que se tenga acceso a internet.
· Sincronización de nuevos contenidos que, ante acceso a internet permite sincronizar y actualizar los contenidos pre cargados con todo el material que se requiera para la clase: Nuevos recursos educativos, videos, cursos, pruebas o material interactivo;
· Lector de códigos QR para sistema de control de asistencia integrado.
· Scanner para sistema de calificación integrado
· Certificación de propiedad a nombre del Proponente o de su Distribuido

	Video proyector
	Peso y dimensiones 
· Ancho: 31,5 cm aprox. 
· Profundidad: 22,4 cm aprox. 
· Altura: 10,2 cm aprox. 
· Peso: 2,4 kg aprox. 
Condiciones ambientales
· Intervalo de temperatura operativa	5 - 40 °C
· Intervalo de humedad relativa para funcionamiento 0 - 85%
· Brillo de proyector 3000 lúmenes ANSI
· Tecnología de proyección DLP (no requiere filtros)
· Resolución original del proyector SVGA (800x600)
· Compatibilidad de tamaño de pantalla 27.5 - 302.8pulg.
· Relación de aspecto nativa 4:3
· Relaciones de aspecto compatibles4:3, 16:9
· Distancia de proyección del objetivo 1 - 12 m
· Razón de contraste (típica) 15000:1
· Alcance de zoom 1.1:1
· Capacidad de zoom Manual
· Número de colores 1070 M
· Uniformidad 85%
· Corrección vertical de keystone (trapezoide) +/- 40
· Tamaño de matriz 0.55pulg.
· Tipo de matriz DMD
· Resolución (máxima digital) 1920 x 1200 Pixeles
· Señal analógica NTSC, PAL, SECAM
· Alta Definición Total- Si
· 3D- Si
· Formatos gráficos soportados 1024 x 768 (XGA), 1280 x 1024 (SXGA), 1280 x 768 (WXGA), 1280 x 800 (WXGA), 1360 x 768 (WXGA), 1400 x 1050 (SXGA+), 1600 x 1200 (UXGA), 1920 x 1200 (WUXGA), 640 x 480 (VGA), 800 x 600 (SVGA)
· Formato de vídeo soportado 1080i, 1080p, 480i, 480p, 720p
· Garantía de lámpara 1 año desde su puesta en funcionamiento

	Teclado- Mouse para el docente
	· .
· Posibilidad de aplicación desde el teléfono del docente 

	Sistema de sonido
	· Potencia total de salida de 10 a 20 vatios (RMS) mínimo.
· Conetbluetooth
· Batería de 5H de duración.
· Material de fabricación madera o plástico.
· Peso máximo 1Kg.
· Volumen máximo 1l.

	Maletín
	En lona, dos correas, cinco bolsillos con cremallera, capacidad mínimo 10lt

	Entrega
	Entrega y puesta a punto de cada uno de los Ambientes a cada una de las IE beneficiadas




ENTREGA.

La entrega se realizará en Pereira, Secretaría de Educación Municipal o en cada una Instituciones educativas beneficiadas, bajo las características de entrega definidas por el Supervisor del Contrato.


2.2.2     EL SEGUNDO COMPONENTE como Plataforma Educativa se entiende como un espacio de articulación para formar, planear, presentar y comunicar efectivamente en los Ambientes para la Innovación Educativa y contiene, como mínimo, acceso a los siguientes cursos, recursos y herramientas para los docentes y estudiantes:

	[bookmark: _Hlk485187881]CONTENIDO Y CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS MÍNIMAS DE PLATAFORMA DE CONTENIDOS
	CANTIDAD

	NOTA: La totalidad de los contenidos tienen aplicación OFFLINE con posibilidad de actualizaciones y sincronizaciones en momentos y/o sitios online. 

	1. ACADEMIA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

	A) CONTENIDOS DE FORMACIÓN EN OFIMÁTICA. Debe presentar ISBN
	66 accesos para los maestros

	B) CONTENIDOS DE APLICACIÓN TECNOLÓGICA DOCENTE: Curso virtual para Docentes apoyado en contenidos audiovisuales interactivos que potencia las competencias para aplicar las TIC en el aula de clase. Debe presentar ISBN
	66 accesos para los maestros

	C) CONTENIDOS DE FORMACIÓN PARA EL POSTCONFLICTO: Presentará acceso a cada docente beneficiado. Debe presentar ISBN
	66 accesos para los maestros

	CONTENIDOS DE FORMACIÓN EN LIDERAZGO: Presentará acceso a cada docente beneficiado. Debe presentar ISBN
	66 accesos para los maestros

	D) CONTENIDO INTERACTIVO DE FORMACIÓN EN INGLÉS PARA DOCENTES: Teniendo en cuenta los lineamientos del Marco Común Europeo de Referencia para la enseñanza y aprendizaje de idiomas (CEFR) y los Estándares Básicos de Competencias en Lenguas Extranjeras: Inglés del Ministerio de Educación Nacional, el curso podrá utilizarse como herramienta de autoaprendizaje y podrá ser utilizado como herramienta base para docentes del área de inglés en las instituciones educativas. 

	66 accesos para los maestros

	E) [bookmark: _Hlk485740672]PREVENCIÓN DE CIBER-ACOSO: Este se ofrece con el fin de que cada día se presentan cientos de casos de abuso infantil a través de Internet, debe tener como Objetivo, brindar información necesaria para que se puedan identificar y prevenir los diferentes riesgos a los que se exponen diariamente los menores que tienen acceso a Internet y a comunicaciones virtuales. 
	66 accesos para los maestros

	2- HERRAMIENTAS PARA LOS DOCENTES DESE PLATAFORMA

	NOTA: La totalidad tiene aplicación OFFLINE con posibilidad de actualizaciones y sincronizaciones en momentos y/o sitios online. Estas herramientas permiten a los docentes potenciar sus Competencias Tecnológica, De Gestión, de Comunicación e Investigativa

	A) PLANEADOR CURRICULAR: que facilite los procesos de planeación de clases a través de una herramienta de gestión del conocimiento para organizar de manera coherente la secuencia de aprendizajes que se esperan lograr con los estudiantes y que se acomoda a las necesidades y características de cada contexto educativo. Cada maestro tiene la posibilidad de usar libremente la plataforma para crear sus clases y acceder a las de otros.

	Acceso a todos los docentes de las  IE beneficiadas

	B) ADMINISTRADOR DE GRUPOS: El maestro podrá crear y administrar sus grupos de clase, asociar a cada grupo sus estudiantes subiendo sus datos manualmente o subiendo listas en archivos planos y a cada estudiante por lo menos un acudiente. Asociado a este grupo deberá poder ejecutar funciones de comunicación, registro de bitácoras de clase, asociar cursos y contenidos a dictar y reportes de desempeño de los estudiantes.
	66 accesos para los maestros

	C) HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN: PARA TODOS LOS DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA DE LAS IE BENEFICIADAS. Desde el acceso del docente a sus grupos, cuenta con una sección de novedades en la que puede publicar anuncios, mensajes e información general para que estudiantes y padres de familia participen activamente de las actividades de clase,  permitirá crear cuentas con una aplicación móvil compatible con Android para padres de familia en que puede crear un grupo e invitar a estudiantes y padres de familia a unirse al mismo, creando un anuncio visible para todo el grupo de clase y permitiendo que estudiantes y padres comenten y participen del mismo.
También podrá mantener comunicación personalizada con los estudiantes o con los padres de familia, sobre temas de interés común, resultados de sus hijos, convocatorias, sugerencias y atención a casos especiales. Comunicación con padres de familia, lleva reportes y registra casos de seguimiento académico, disciplinario y de bullying de sus estudiantes.
La aplicación es entregada a los docentes y rectores de las I.E al inicio del proceso de apropiación y capacitación.
	Acceso a todos los docentes de las IE beneficiadas.


	D) CREADOR DE RECURSOS PARA CLASES: Entrega al docente la posibilidad de buscar, organizar y crear sus propios recursos. Puede variar dependiendo de sus necesidades de aplicación en clase y cada recurso, contará con estrategias metodológicas y preguntas problematizadoras. Podrá guardarse cada clase generada en una biblioteca personal, compartirla, exportarla y reeditarla, aprovechando todos los recursos entregados y lo aprendido en los procesos de formación y contenidos formativos.
	66 accesos para los maestros

	E) HERRAMIENTA DE CREACIÓN, CALIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE RESULTADOS DE EXÁMENES: La plataforma deberá permitir la calificación automática de pruebas de selección múltiple, generando informes detallados por grupo y por alumno, enviar planes de repaso personalizado a los estudiantes según sus resultados en la prueba y notificar a los acudientes sobre los mismos. La herramienta de calificación debe ser compatible y estar integrada en el asistente tecnológico del maestro (computadora del maestro) para captura instantánea de resultados de pruebas con solo acercar la hoja al dispositivo.

	66 accesos para los maestros

	F) HERRAMIENTA DE CREACIÓN DE CURSOS: espacio social y educativo para gestión del conocimiento, concebida como un entorno privado, en el cual los maestros podrán diseñar y compartir sus cursos o acceder a otros de manera colaborativa. Los cursos creados están compuestos por módulos, lecciones y evaluaciones utilizando dentro de estos diversos recursos, entre los que se destacan videos, enlaces y PDF.
	66 accesos para los maestros

	3- RECURSOS PARA LOS DOCENTES

	NOTA: Actualmente el Ministerio de Educación Nacional ofrece a la comunidad una amplia gama de contenidos digitales gratis. Los recursos buscados en este proyecto complementan esos contenidos y además, se busca entregar al docente recursos que no se encuentran en estos repositorios libres pero que son de importancia en el logro de los objetivos propuestos y han sido desarrollados con base en el cumplimiento de las metas del Estado, por ejemplo, en formación para el Emprendimiento, en cumplimiento de la Ley 1014 de 2006. Así, los contenidos de compra son aquellos que complementan los contenidos libres y satisfacen las necesidades expresadas. Igualmente, los contenidos de las Plataformas del Estado, los contenidos libres a entregar con esta plataforma y todo contenido que se presente online, será susceptible de utilización Offline para sincronizaciones y actualizaciones en momentos Online, facilitando así que los contenidos de las Plataformas del Estado sean disfrutables y utilizables en sitios y/o momentos sin conectividad.

	A) CONTENIDOS INTERACTIVOS LIBRES: Se deberá tener acceso permanente a actualización de contenidos interactivos para presentación de clases, Indexación a miles de contenidos en permanente actualización, incluidos los contenidos de las Plataformas de contenidos del Estado.
	66 accesos para los maestros

	B) CONTENIDO EN FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO: Contenido con características de diseño y estructuración basada en las necesidades propias del País que permita implementar la Ley 1014 de emprendimiento y Empresarismo. Diseñado y desarrollada para que cualquier persona, en cualquier lugar que cuente con un computador y acceso a Internet, pueda ingresar. La depuración y optimización del código deben permitir que los requerimientos de capacidad para los equipos sean mínimos. 

Nota: Por tratarse de un contenido específico para nuestro país, que responde a las necesidades propias del entorno, debe contar con Certificación de Colciencias como producto de desarrollo tecnológico de alto contenido Nacional, ISBN y Certificación de propiedad y/o de distribución autorizada, además presentándose como integrado desde su aplicación y funcionalidad al concepto del Ambiente Tecnológico. La cual será solicitada a los proveedores al momento del proceso licitatorio.  
	66 accesos para los maestros y 966 accesos para estudiantes

	c) CONTENIDOS DE PREPARACIÓN PARA LAS PRUEBAS SABER DEL ESTADO. Con aplicación integral al sistema de calificación y posibilidad de interacción desde el Tablero Digital Interactivo permitiendo la realización de simulacros grupales y su respectivo análisis.
	66 accesos para los maestros

	CONTENIDOS INTERACTIVOS DE APOYO CURRICULAR. Deberá tener contenidos interactivos de apoyo curricular para el docente en las áreas básicas. Todos los módulos deberán incluir laboratorios, actividades, prácticas y simuladores.
	66 accesos para los maestros

	4.	HERRAMIENTAS PARA LA ALCALDÍA MUNICIPAL:
En cada Ambiente y mediante la Plataforma del Contratista se instalará un sistema de Seguimiento estadístico de uso y utilización que, como Observatorio Educativo, permitirá a la Alcaldía Municipal detectar las posibles fallas o falencias de tipo técnico o metodológico que se presenten en el uso y utilización de las herramientas, recursos y cursos implementados para así determinar las estrategias a seguir en pro de la optimización de los Ambientes, en coordinación con el Contratista.
Esta información será recibida en una aplicación instalada en la Alcaldía Municipal y será alimentado, directamente por el sistema implementado en cada Ambiente. En caso de falla o ausencia de conectividad, este se sincronizará desde los reportes y soportes permanentes gestionados durante el programa de acompañamiento y seguimiento, contando así permanentemente con la información necesaria y apropiada.
Igualmente puede, en casos en que sólo existe conectividad a internet desde el equipo del rector o en sala de sistemas o de computadores de las Instituciones Educativas, establecerse comunicación desde ese punto y de forma automática se sincronizará el reporte con el sistema desde el módulo de la Alcaldía Municipal
	66 aplicaciones  y una aplicación especial en módulo de la Alcaldía Municipal

	La plataforma de acceso a los docentes debe presentar certificación de propiedad a nombre del Proponente o de su distribuido.
[bookmark: _Hlk528018747]En caso en que el Proponente sea distribuidor, deberá presentar acompañando la propuesta técnica, la certificación de Distribución.




NOTA. Todos los contenidos, recursos y herramientas anteriormente mencionadas pueden ser accedidos y utilizados en los momentos OFFLINE y actualizados y sincronizados en los momentos online.

2.2.3 TERCER COMPONENTE como complemento en la implementación que busca formar y apropiar a los docentes como líderes inspiradores en la vida de sus estudiantes y en la comunidad educativa, en el diseño y aplicación de nuevas estrategias metodológicas apoyadas en TIC, aprovechando sus conocimientos previos en ofimática e integrando recursos y herramientas tecnológicas que, con base en un permanente proceso de apropiación desde la formación bajo metodologías blended que, inicialmente, los prepare para la transición a una posterior formación netamente virtual.

Este componente incluye:

	- Campaña de comunicaciones dirigida a la comunidad educativa en que se realicen campañas telefónicas con mensaje de sensibilización a la comunidad y sistema de medición y reporte de respuesta; campaña de sensibilización en medios locales o regionales; afiches y volantes. Con esta campaña se logrará no sólo dar a conocer a la comunidad el beneficio a recibir en su sistema educativo, sino que se le concientizará de la importancia que reviste el cambio para el desarrollo y crecimiento de su familia y su región y se le apropiará en la necesidad de su cuidado y buen uso.

- Caracterización docente que, desde una prueba anónima y de respuesta automática aplicada a un docente por cada Ambiente a implementar en el proceso, permita determinar características en competencias tecnológicas, capacidad de replicación, nivel de aversión, emprendimiento y liderazgo. Su análisis facilitará el desarrollo de competencias específicas y su posterior implementación en la práctica pedagógica dentro del aula de clase, entendidas como: Capacidad de comunicación, Trabajo en equipo, Capacidad de liderazgo y Adaptación al cambio.
Esta caracterización facilita la intervención de las estrategias formativas en los componentes presencial y virtual, al tiempo que posibilita la orientación de estas frente al desarrollo de las competencias de cada maestro, lo cual, garantizará que en el proceso formativo el maestro incluya las TIC y las diversas herramientas tecnológicas en el aula de clase.
Con base en esta caracterización se desarrolla y entrega una porción presencial inicial de apropiación y capacitación a los docentes que desarrolla los siguientes módulos:
- Seminario de Apropiación 
		- Módulo 1 Apropiación y Desarrollo de Competencias Tecnológicas, entendiéndose dentro del contexto educativo como la capacidad para seleccionar y utilizar de forma pertinente, responsable y eficiente una variedad de herramientas tecnológicas entendiendo los principios que las rigen, la forma de combinarlas y las licencias que las amparan,  con sensibilización para comprender el concepto de TIC, su respectivo uso en el entorno educativo y su impacto como mediadoras del aprendizaje en los componentes de Ambientes, asimilando su funcionamiento, integración y aplicación en la preparación y presentación de clases a través de contenidos interactivos.

Objetivos

•	Sensibilizar al docente sobre la importancia de su rol en el proceso de apropiación tecnológica,
•	 Facilitar el reconocimiento del concepto de Tecnologías de Información y Comunicación TIC,
•	Identificar los retos que en materia de enseñanza mediada por las TIC deben enfrentar los docentes, para enseñar a sus estudiantes a ser competentes en el contexto actual,
•	Reconocer los componentes del Ambiente a implementar, su funcionamiento y uso.

- Módulo 2.  Como apropiación y capacitación en Competencias Tecnológica y Pedagógica, entendiendo la Competencia Pedagógica y Considerando específicamente la integración de TIC en la educación definida como la capacidad de utilizar las TIC para fortalecer los procesos de enseñanza y aprendizaje, reconociendo alcances y limitaciones de la incorporación de estas tecnologías en la formación integral de los estudiantes y en su propio desarrollo profesional , para acceder a contenidos para sus clases y usarlos de forma didáctica dentro del aula, la manera de localizar, rastreo de recursos educativos y plataformas educativas, incluidas las plataformas de contenidos del MEN y MinTIC, en los que se podrá identificar las funcionalidades y características de la Plataforma suministrada y los recursos educativos que se encuentran en ella. 

Objetivos
•	Identificar las características de los recursos que se encuentran en la web, selección e indexado.
•	Identificar las funcionalidades de la Plataforma en la gestión de contenidos.


- Módulo 3.  En apropiación y desarrollo de Competencias Tecnológicas y de Gestión, entendida esta como la capacidad para utilizar las TIC en la planeación, organización, administración y evaluación de manera efectiva de los procesos educativos; tanto a nivel de prácticas pedagógicas como de desarrollo institucional, en la organización y administración de la información localizada en internet y guardada en su Asistente Tecnológico Personal.

Objetivos
•	Reconocer la importancia de sistematizar y organizar la información que se encuentra en internet.
•	Identificar las características de posibilidad de guardado y uso en el aula de clase de los recursos que se encuentran en la web, o ya indexados en su Asistente Tecnológico.
•	Conocer y aplicar y realizar efectivamente generación de contenidos propios y su indexación, uso y utilización

- Módulo 4.  Formación en metodologías ABM y ABP (Aprendizaje Basado en Problemas); ABP y las TIC como desarrollo y apropiación en competencia Pedagógica, entendida  específicamente la integración de TIC en la educación, como la capacidad de utilizar las TIC para fortalecer


los procesos de enseñanza y aprendizaje, reconociendo alcances y limitaciones de la incorporación de estas tecnologías en la formación integral de los estudiantes y en su propio desarrollo profesional y de la Competencia Investigativa  definida como la capacidad de utilizar las TIC para la transformación del saber y la generación de nuevos conocimientos.

Objetivos
•	Comprender la metodología del ABP y su aplicación en los procesos de enseñanza – aprendizaje.
•	Desarrollar la capacidad de plantear ejercicios bajo la metodología ABP mediada por las TIC, a través de ejemplos que ilustren su aplicación en los diversos momentos pedagógicos

- Módulo 5.  Que presenta el desarrollo de apropiación en la Competencia de Gestión, en preparación en sistemas de calificación y su trascendencia para comprender su respectiva aplicación en los procesos de enseñanza/aprendizaje.

Objetivos
•	Conocer la herramienta de preparación, calificación y análisis de pruebas, sus componentes y usos.
•	 Conocer experiencias de evaluación de los docentes, sus metodologías de evaluación y calificación, las ventajas y desventajas de los métodos que emplean cotidianamente.

Este proceso será entregado en cinco (5) sesiones de cuatro (4) horas cada una. 
Dadas las características de movilidad de los Ambientes y la ubicación geográfica de las instituciones beneficiadas, se buscará concentrar los docentes beneficiados con el proceso, permitiendo así apropiar hasta un total mínimo de ciento noventa y ocho docentes (198), tres (3) por cada Ambiente implementado. 

Dadas las características del calendario escolar y cumplimiento de las semanas pendientes en el año lectivo, los módulos de capacitación se dictaran acorde al calendario escolar del próximo año lectivo, en los centros de apropiación definidos en coordinación con la Administración. 

- La Porción Virtual en servicio de acompañamiento metodológico, pedagógico y técnico, puede ser utilizado por todos los maestros beneficiados, desde la plataforma educativa implementada, en las siguientes líneas de apoyo:
a)	Uso e implementación de recursos educativos 
b)	Diseño y creación de planeaciones didácticas
c)	Herramientas didácticas
d)	Nuevas tendencias educativas
e)	Asistencia técnica 
f)	Acompañamiento y orientación a los maestros en el desarrollo de actividades de clase, basadas en las necesidades e intereses específicos de sus estudiantes.

Para ello se dispondrá permanentemente de los medios de contacto en Línea de atención nacional telefónica gratuita, correo electrónico, Ticket digital, PQRS, Chat WhatsApp, foros y chats virtuales desde la Plataforma propia del oferente.


Esta porción será prestada en la modalidad 5x8 como valor agregado del Contratista.

De igual manera, desde la Plataforma implementada, propia del oferente, se entregará a los docentes beneficiados con el proyecto, formación permanente desde cursos personales de ofimática, aplicación de TIC en el aula, Biblioteca con recopilación de conferencias y formaciones a maestros en permanente actualización, prevención de ciber acoso, como mínimo con acceso a actualizaciones y sincronizaciones por dos (2) años.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el cabal cumplimiento del objeto contractual el contratista se obliga a: 

3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

El proponente que resulte adjudicatario del contrato sobreviniente asume las siguientes obligaciones mínimas en la ejecución de los contratos.

1.	Entregar los SESENTA Y SEIS (66) Ambientes tecnológicos en el sitio designado por el contratante mediante acta de entrega establecida por la Secretaria de Educación Municipal. 
2.	Garantizar el acceso por un año a la plataforma de soporte, formación y acompañamiento a un docente por cada Ambiente implementado. 
3.	Realizar la capacitación, a los docentes a cargo de la apropiación de las herramientas tecnológicas interactivas y la implementación de ambientes integrados de las instituciones educativas beneficiadas (mínimo 3 por ambiente), mediante un taller de capacitación con una duración mínima de 20 horas según las características descritas, acordando con la Secretaría de Educación el respectivo cronograma, facilitando así la gestión de convocatoria docente desde la Secretaría y soportando el desplazamiento y estadía del personal capacitador que destine, el material de capacitación, herramientas y elementos, según la propuesta que sea presentada y aprobada.
4.	La distribución de las herramientas tecnológicas la hará la Secretaria de educación. 
5.	Presentar periódicamente a la Supervisión un informe de las 	novedades ocurridas durante la ejecución del contrato.
6.	Las demás especificaciones establecidas en la ficha técnica, la cual hace parte integral del presente Estudio Previo. 
7.	Todas las demás contempladas en la Ley.

3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 

Para el cabal cumplimiento del objeto contractual el Contratante se obliga a: 

1.	Designar un supervisor que realice la vigilancia, control y seguimiento del contrato.
2.	Desarrollar las actividades de coordinación que sean necesarias y mantener el flujo de información sobre la marcha del Contrato. 

3.	Entregar la información y los insumos requeridos para el buen desarrollo del Contrato.
4.	Realizar los pagos de acuerdo con lo estipulado en el contrato.
5. 	Realizar la convocatoria docente y designar los dos centros de apropiación y capacitación.
6.	Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales. 
7.	Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato.
8.	Exigir la calidad de los servicios prestados objeto del contrato.

EL CONTRATISTA, FACULTA EXPRESAMENTE AL MUNICIPIO DE PEREIRA PARA:

1.	Exigir, a través de la Supervisión, las constancias de pago correspondientes a salarios, prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales y cualquier otro concepto de pago que se hubiere causado a cargo del contratista empleador en favor de cualquiera de las personas empleadas en la ejecución durante el plazo contractual.
2.	Retener los pagos que el contratista tenga a su favor, en caso de presentar mora en los aportes a la seguridad social, parafiscales, salarios, prestaciones sociales o cualquier otra obligación de carácter laboral pendiente a los empleados.
3.	Pagar todos los conceptos laborales contemplados en el literal anterior, como consecuencia del incumplimiento, directamente a quien corresponda con cargo a las sumas adeudadas al Contratista, sin que ello implique que el Municipio se convierta en empleador o que sustituya las obligaciones laborales a cargo del contratista.

3.3	 PLAZO DE EJECUCION: El tiempo establecido para la ejecución que resulte del presente proceso será de seis (6) meses contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio.

3.4	 LUGAR DE EJECUCION: El Contrato se ejecutará en el Municipio de Pereira.

4. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTOS JURIDICOS. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 30 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el artículo 2° de la ley 1150 de 2007 y el Decreto Nº 1082 de 2015; teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades a contratar, la cuantía del contrato y el presupuesto anual del Municipio la presente contratación se adelantará por la modalidad de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

5 ESTUDIO TECNICO:

El estudio técnico para la DOTACIÓN DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS INTERACTIVAS Y LA IMPLEMENTACIÓN DE AMBIENTES INTEGRADOS PARA LA GESTIÓN DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA CIUDAD DE PEREIRA, se basa en los siguientes aspectos:

· Concepto
· Identificación del problema
· Objeto del contrato
· Población beneficiada
· Instituciones que beneficiar 
· Especificaciones mínimas para la prestación del servicio
· Determinación del presupuesto oficial
· Forma de pago

5.1 CONCEPTO

La Innovación Educativa apoyada en la efectiva inclusión de las TIC en el modelo educativo a partir de la apropiación y capacitación docentes, la disponibilidad de herramientas, cursos y recursos tecnológicos actualizables y personalizables, los equipos tecnológicos de punta adecuados a nuestras propias necesidades, se requiere como aplicación a las estrategias municipales en cumplimiento de los Objetivos del Plan de desarrollo Municipal y se acoge al llamado de participación y apoyo que al respecto hace el Estado a las Entidades Territoriales, en la búsqueda de mejorar la calidad de la educación de nuestros estudiantes, así como apoyar y estimular la gestión de nuestros docentes .

5.2 IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA

Los maestros de las instituciones educativas del Municipio de Pereira cuentan con pocas oportunidades  posibilidades reales desde su capacitación y recursos, de transformar los ambientes tradicionales de aprendizaje en ambientes que entreguen a los estudiantes interactividad y acceso a las ventajas que desde el desarrollo del internet y las TIC se presentan en el mundo, siendo la deserción, la repitencia y el abandono definitivo, graves problemas que afronta el sistema educativo, además de las dificultades que afronta el maestro desde su propio entorno como líder inspirador de vida en sus estudiantes para contar con las herramientas y recursos que el avance de la sociedad de las comunicaciones le exige en el cumplimiento de su misión docente.

5.3 OBJETO:

DOTACIÓN DE HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS INTERACTIVAS Y LA IMPLEMENTACIÓN DE AMBIENTES INTEGRADOS PARA LA GESTIÓN DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LA CIUDAD DE PEREIRA







5.4 POBLACIÓN BENEFICIADA

Teniendo como fuente oficial la matricula registrada en el SIMAT del 31 de agosto de 2018, sobre las Instituciones educativas a beneficiar en esta etapa inicial, y asumiendo el promedio de estudiantes por aula de clase en treinta y cinco (35) estudiantes este determina el potencial estudiantil a beneficiar.
También se tiene en cuenta la posibilidad de desplazamiento de los Ambientes dada su característica de movilidad, beneficiando de manera indirecta hasta a dos (2) estudiantes por cada estudiante beneficiado directamente.
En lo correspondiente de los maestros, será beneficiado directamente con su inclusión en el proceso de apropiación y capacitación presencial inicial de veinte horas, semipresencial durante seis meses y virtual permanente, un maestro por cada Ambiente implementado, pero, dadas las características del proceso, se busca que cada maestro beneficiado se convierta en líder replicador del proceso de por lo menos otros dos maestros.
Cada Ambiente entrega el acceso a curso de emprendimiento y empresarismo e- implementador de la Ley 1014, a once (11) estudiantes que serán beneficiados desde la distribución asignada por los docentes o la institución.
El cuadro resumen presentado a continuación, define la población beneficiada:
	
	CRITERIO
	PERSONAS
	AMBIENTES
	TOTAL

	Estudiantes por aula promedio beneficiados directamente
	35
	66
	2.310

	Estudiantes por aula promedio beneficiados indirectamente 2 x 1
	70
	66
	4.620

	Estudiantes beneficiados con Curso de Emprendimiento y Empresarismo
	11
	66
	726

	Maestros beneficiados directamente
	1
	66
	66

	Maestros beneficiados indirectamente desde liderazgo y Programa Maestros que Inspiran 2 x 1
	2
	66
	132

	Total de población beneficiada directamente
	3.036

	Total de población beneficiada indirectamente
	4.818

	Total de población beneficiada 
	7.854



6. ESPECIFICACIONES MÍNIMAS PARA IMPLEMENTACIÓN.

Podrán ser oferentes en la ejecución del Proceso de Implementación todas las personas jurídicas, consorcios y uniones temporales conformadas por personas jurídicas, que tengan capacidad técnica, jurídica y financiera y cuyo objeto social se ajuste a las exigencias y tipología de la implementación, presentando experiencia en la ejecución de contratos con igual o similar objeto.



En el caso de las uniones temporales o consorcios, el objeto social de cada uno de sus integrantes debe ser coherente con el objeto del presente proceso.

7. VARIABLES DE CÁLCULO Y PRESUPUESTO OFICIAL

La Secretaría de Educación realizó un análisis de precios, desde cotizaciones recibidas de empresas del sector tecnológico educacional a quienes se solicitaron y que hacen parte de este estudio. 

De igual manera en la Página SECOP de Colombia Compra Eficiente se identificaron procesos de Objeto igual o similar celebrados por Entidades Territoriales.
Desde la Secretaría de educación y la secretaria de tecnologías de la información y la comunicación se realiza el estudio correspondiente a la determinación del presupuesto teniendo en cuenta tanto los valores arrojados por la investigación en SECOP y las propuestas recibidas, mismas que arrojaron los siguientes datos de precio:


	[bookmark: _Hlk527366852]HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS FORMACIÓN REGULAR
	VALOR COTIZADO UNITARIO
	VALOR COTIZADO 66 UNIDADES

	Propuesta 1
	$           10.369.703
	$      684.400.398

	Propuesta 2
	$              8.872.000
	$      585.552.000

	Propuesta 3
	$            10.676.579
	$     704.654.214

	PROMEDIO
	$              9.972.761
	$      658.202.204




Este valor incluye los costos administrativos para la legalización de cada contrato, las estampillas y demás impuestos que se generen, como asumidos por los o el oferente al momento de presentar su propuesta, advirtiendo que en todo caso el valor propuesto debe corresponder, como corresponde, a los precios del mercado.

7.1 PRESUPUESTO OFICIAL: 

El presupuesto de la entidad para este contrato asciende a la suma SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/C ($658.202.226).

7.2 IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL:

Para satisfacer las necesidades del Municipio de Pereira, entre otras, la descrita en el presente documento, se cuentan con el certificado de disponibilidad presupuestal número 6927 del 20 de noviembre de 2018 por valor de quinientos noventa y cuatro millones de pesos ($594.000.000) expedido por la 

subsecretaría de Asuntos Financieros y el certificado de conveniencia número 8040 del 19 de noviembre de 2018 expedido por la subsecretaría de planeación socioeconómica. Asimismo se cuenta con los recursos de vigencia futura para la vigencia 2019, por la suma de sesenta y seis millones de pesos  ($66.000.000).

7.3 FORMA DE PAGO:

[bookmark: _Hlk482354265]Cancelado mediante dos actas, la primera correspondiente al 90% con la entrega de los equipos, de acuerdo a los precios unitarios ofertados por el proponente seleccionado previo recibo a satisfacción de los suministros requeridos por parte del interventor y/o supervisor designado, y una última acta correspondiente al 10% restante una vez se haya culminado el proceso de capacitación por parte del contratista. 


7.4 SUPERVISION:

Corresponde al supervisor evaluar el cumplimiento del objeto y avance de las metas a ejecutar descritas en la propuesta del contratista que hace parte integral del contrato; garantizará el cumplimiento del objeto y el alcance del mismo en las evaluaciones de los informes presentados por el contratista y los refrendará autorizando su pago; sujeto a las normas establecidas para el efecto  Ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011, Manual de Interventoría decreto 1461 de 2010, así como la Circular  No. 003  de fecha Enero 7 de 2015 o los documentos que la modifiquen complementen o aclaren, expedida por la Secretaría de Planeación.

7.5 ANALISIS DEL SECTOR:
En cumplimiento de lo previsto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que dispone que las entidades estatales en la etapa de planeación deben realizar un análisis para conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las indicaciones dadas por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente mediante instructivo publicado en el SECOP, el Municipio de Pereira Secretaría de Educación y secretaria de Tics, realizo dicho análisis, en documento que hace parte del estudio previo del proceso.

7.6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:
	CLASE
	FUENE
	ETAPA
	TIPO 
	DESCRIPCIÓN
	CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO 
	PROBABILIDAD
	IMPACTO
	VALORACIÓN 
	A QUIEN SE LE ASIGNA
	MITIGACIÓN 
	IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO 
	AFECTA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO?
	RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 
	FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL TRATAMIENTO 
	FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO 
	MONITORIO Y REVISIÓN

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TRATAMIENTO/CONTROL AL SER IMPLEMENTADO 
	PROBABILIDAD
	IMPACTO
	VALORACIÓN 
	
	
	
	
	

	General 
	Interno 
	Planeación
	Jurídico
	La modalidad de contratación no es adecuada para el servicio necesitado
	Violación al régimen jurídico de contratación 
	Baja 
	Catastrofico
	MEDIO 
	Departamento
	Verificación jurídica por parte de la Secretraria que Ordena el Gasto por parte de DirectoraJuridica del Departamento 
	Baja 
	Leve
	BAJO
	No
	Departamento 
	Etapa pre-contractual
	Etapa pre-contractual
	Verificación por parte de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el plan de acción 

	General 
	Interno 
	Planeación
	Económico 
	El valor del contrato excede los precios del mercado
	Violación al régimen general de contratación y normas aplicables
	Media
	Moderada
	MEDIO 
	Departamento
	Realizar análisis adecuado de los precios del mercado en los estudios previos o valoración de la idoneidad o expericiencia
	Baja 
	Leve
	BAJO
	No
	Departamento 
	Etapa pre-contractual
	Etapa pre-contractual
	Verificación por parte de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el plan de acción 

	General 
	Interno 
	Planeación
	Operativo
	La descripción del servicio requerido no es claro 
	Insatisfacción de la necesidad real identificada por la entidad
	Baja 
	Catastrófico
	MEDIO 
	Departamento
	Realizar análisis adecuado de los precios del mercado en los estudios previos o valoración de la idoneidad o expericiencia
	Baja 
	Leve
	BAJO
	No
	Departamento 
	Etapa pre-contractual
	Etapa pre-contractual
	Verificación por parte de la Oficina de Control Interno de acuerdo con el plan de acción 

	General 
	Externo
	Ejecución
	Financiero
	Toda modificación de carácter tributario derivada del ejercicio de la soberanía del Estado
	Variación de las cargas tributarias aplicables al control
	Media
	Leve
	BAJO
	Contratista
	Planificación adecuada del desarrollo del objeto y sus alcance
	Baja 
	Leve
	BAJO
	No
	Departamento/Contratista
	Desde el inicio del contrato
	Fecha de finalización del contrato
	A través de la supervisiones en actas parciales, mensuales y/o proporcionales al tiempo de ejecución 

	Especifico 
	Interno 
	Ejecución
	Técnico
	Cumplimiento tardío o defectuoso del contrato
	Violación al régimen general de contratación el cual implica sanciones tanto para el contratista como para la entidad
	Media
	Moderada
	MEDIO 
	Contratista
	Verificación por parte del supervisor de la calidad de la prestación del servicio 
	Baja 
	Leve
	BAJO
	Si
	Departamento 
	Desde el inicio del contrato
	Fecha de finalización del contrato
	A través de la supervisiones en actas parciales, mensuales y/o proporcionales al tiempo de ejecución 

	Especifico 
	Interno 
	Ejecución
	Operativo
	La descripción del servicio requerido no es claro 
	Posibilidad de incumplimiento del objeto del contrato
	Media
	Moderada
	MEDIO 
	Contratista
	Incluir en la minuta del contrato la obligación para el contratista, de garantizar los medios técnicos, tecnologicos y humanos para cumplimiento del contrato 
	Baja 
	Leve
	BAJO
	Si
	Departamento 
	Desde el inicio del contrato
	Fecha de finalización del contrato
	A través de la supervisiones en actas parciales, mensuales y/o proporcionales al tiempo de ejecución 

	CLASE
	FUENE
	ETAPA
	TIPO 
	DESCRIPCIÓN
	CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO 
	PROBABILIDAD
	IMPACTO
	VALORACIÓN 
	A QUIEN SE LE ASIGNA
	MITIGACIÓN 
	IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO 
	AFECTA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO?
	RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO 
	FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL TRATAMIENTO 
	FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL TRATAMIENTO 
	MONITORIO Y REVISIÓN

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	TRATAMIENTO/CONTROL AL SER IMPLEMENTADO 
	PROBABILIDAD
	IMPACTO
	VALORACIÓN 
	
	
	
	
	

	Especifico 
	Interno 
	Planeación
	Operativo
	Realización de contratos sin que sea coherente con el plan de desarrollo, el plan de acción y las metras propuestas 
	Violación al régimen jurídico de contratación 
	Media
	Catastrofico
	MEDIO 
	Departamento
	Realizar el estudio previo siguiendo los parametros, las normas y las politicas de calidad
	Baja 
	Leve
	BAJO
	No
	Departamento 
	Etapa pre-contractual
	Etapa pre-contractual
	Verificación por parte del Ordenador del Gasto 

	Especifico 
	Interno 
	Planeación
	Operativo
	Faltar a la publicación en el SECOP o omitir expedir el Registro Presupuestal 
	Violación al régimen jurídico de contratación 
	Media
	Moderada
	MEDIO 
	Departamento
	Realizar revisión por el ordenador del gasto y por el interventor o el supervisor al momento de realizar el acta de inicio
	Medio
	Medio
	Medio
	Si
	Departamento 
	Etapa contractual 
	Etapa contractual 
	Verificación por parte del Ordenador del Gasto, el Interventor o Supervisor 




8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS: 

JUSTIFICACIÓN DE LAS GARANTÍAS 



Atendiendo lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.1 .5.4 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta la descripción y los alcances del presente proceso de contratación, la Administración Municipal considera necesario exigir la constitución para cada uno de los contratos de las garantías que se describen a continuación:
•	Cumplimiento: Por el 20 % del valor del contrato, con una vigencia igual al mismo y seis (6) meses más.
•	Calidad de los servicios: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia de seis (6) meses contados a partir de la terminación del contrato.
•	Garantía de Salarios, prestaciones e indemnizaciones laborales: Por el 10% del valor del contrato, con una vigencia igual al mismo y tres años más.

NOTA: Cuando por circunstancias especiales haya necesidad de modificar el plazo o valor contenido, dichas pólizas deberán ampliarse en los porcentajes establecidos en esta cláusula y por todo el término de las adiciones

NOTA: Para efectos de la vigencia de la póliza exigida en el presente proceso su término se contará a partir de la firma del acta de iniciación de actividades.
Las Cauciones que deban otorgar las personas naturales o jurídicas que contraigan obligaciones con el Municipio, emanadas de las ofertas presentadas o de la celebración de contratos, podrán ser reales o personales y estas últimas consistirán en Garantías Bancarias o de compañías de seguros cuyas pólizas matrices deberán ser aprobadas por la Superintendencia Financiera.
Las Cauciones deberán constituirse a favor del MUNICIPIO DE PEREIRA.

9. REGLAS OBJETIVAS DEL PROCESO - REQUISITOS MÍNIMOS DE PARTICIPACIÓN:

Los aspirantes para participar en el presente proceso de contratación deben cumplir con los siguientes requisitos:

Cumplimiento de la ficha técnica:
El cumplimiento exacto y estricto de la ficha técnica anexa será un requisito de participación
La Propuesta técnica, por tanto, deberá estar acompañada de los catálogos y/o fichas técnicas de cada componente sin que sea aceptado como válido supletorio de la Propuesta Técnica el copiado y pegado de la Ficha Técnica publicada.
El proponente deberá aportar, junto con la Propuesta Técnica, en protección de los derechos de Autor y buscando la real integración y compatibilidad de los componentes, las certificaciones de propiedad a su nombre o del de su distribuido, en cuyo caso acompañará de certificación de distribución, de:
- El Concepto/ producto integral
- El Asistente Tecnológico Personal del Docente
- La plataforma integradora
De igual manera deberá presentar la certificación de ISBN sobre los contenidos y herramientas entregados en la Plataforma de los docentes, certificando así su diseño y presentación como de contenido formativo y educativo.


Garantía de Seriedad de la Propuesta:

El proponente debe constituir con su oferta la garantía que avala el cumplimiento de las obligaciones surgidas del ofrecimiento, la cual debe ser conforme al artículo 2.2.1.2.3.1.6. y 2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015.

La garantía de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor de la oferta. Por lo tanto dicha garantía tendrá como vigencia ciento veinte (120) días calendario a partir de la fecha de presentación de la propuesta.
El plazo de la garantía puede ser prorrogado por el proponente a solicitud de la entidad; el beneficiario de la misma será el Municipio de Pereira.
La garantía de seriedad se hará efectiva mediante resolución motivada proferida por el señor alcalde o el funcionario delegado. 

Requisitos Habilitantes que se Verificaran en el RUP:

Teniendo en cuenta que el Registro Único de Proponentes es el instrumento a través del cual los proponentes acreditan su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia. Y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se verificará en el RUP los siguientes requisitos habilitantes: 

1.	Experiencia: 

El proponente debe contar con experiencia en la ejecución de contratos que impliquen suministro e implementación de soluciones tecnológicas que apoyen la inclusión de ambientes tecnológicos integrales en el aula, en máximo tres (3) contratos ejecutados que sumen como mínimo el 100% del valor del presente proceso.

Los contratos con los cuales se pretenda acreditar el requisito deberán estar inscritos en como mínimo tres de los siguientes códigos del clasificador de bienes y servicios así:

CODIGO	DESCRIPCIÒN DEL BIEN O SERVICIO


	CÓDIGO UNSPSC
	SEGMENTO
	FAMILIAS
	CLASES

	86141700
	86000000Servicios Educativos y de Formación
	86140000
Instalaciones Educativas
	86141700Tecnología Educacional

	43232500
	43000000 
Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones
	43230000 
Software
	43232500 
Software educativo o de referencia

	43232100
	43000000 
Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones
	43230000 
Software
	43232100
Software de edición y creación de contenidos

	45111600
	45000000 Equipos y suministros para la impresión, fotografía y audiovisuales
	45110000 Equipos de audio y video para presentación y composición 
	45111600 Proyectores y suministros



Nota: esta información será verificada en el Registro Único de Proponentes. 

Para verificar el objeto del contrato el proponente acreditará mediante la presentación de fotocopias de los contratos celebrados con personas naturales, jurídicas o con quien el proponente haya celebrado los respectivos contratos, acompañados de las respectivas actas de liquidación o certificaciones que deben contener:
	Nombre o razón social de la entidad contratante.
	Nombre o razón social del contratista.
	Objeto del contrato.
	Valor del contrato.
	Fechas de Inicio y terminación del contrato.
	Certificado suscrito por la persona competente.

2.	Capacidad Jurídica:

	En el presente proceso podrán participar todas las personas jurídicas nacionales y extranjeras, individualmente o en Consorcio, Unión Temporal, o cualquier otra forma asociativa que esté determinada por la Ley, conformada por personas jurídicas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad y cuya actividad comercial u objeto social según el caso, se relacione con el objeto a contratar, cumpliendo con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

· Por tratarse de personas jurídicas, deberá anexar el certificado de existencia y representación legal expedido por la entidad competente, con fecha de expedición con anterioridad no superior a treinta (30) días calendario a la fecha de cierre de la convocatoria.  cuya actividad sea coherente con el objeto a contratar. Si el representante legal no está facultado para participar en el proceso de contratación o para suscribir el respectivo contrato, deberá presentar acta de autorización de la junta Directiva.
· Cuando el proponente sea una Unión Temporal o Consorcio o cualquier otra forma asociativa que esté determinada por la Ley, deberá presentar el documento de Constitución debidamente firmado por sus integrantes, el que deberá cumplir con los requisitos exigidos en el artículo 7° de la ley 80/93, a saber:

a) Expresar si la participación es a título de consorcio o de unión temporal. Si se trata de unión temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión (actividades y porcentajes) de su participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de Pereira. La omisión de este señalamiento hará que el Municipio de Pereira tome la propuesta como presentada por un consorcio.

b) Expresar que la duración del consorcio o de la unión temporal, será por el tiempo comprendido entre la presentación de la propuesta y la liquidación del contrato (incluyendo la prolongación de sus efectos), en caso de resultar favorecidos con la adjudicación. 

c) Cada uno de los integrantes de la Unión Temporal o Consorcio deberán cumplir con los siguientes requisitos:

· Presentar el registro único de proponentes expedido por la Cámara de Comercio con la clasificación exigida por la entidad.
· Actividad u objeto social, según el caso, que sea relacione con el objeto de la presente convocatoria.
· Acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes a Caja de Compensación Familiar, ICBF y SENA, de los últimos seis (6) meses.


3.	Análisis indicadores financieros 

Con el fin de identificar los posibles proveedores en el mercado de este servicio, se tomó la información suministrada por la Superintendencia de Sociedades en la base de datos del Sistema de Información y Reporte Empresarial –SIREM actualizada al 31 de diciembre de 2017, de acuerdo con los macrosector de servicios, se establecieron las actividades que se desprenden de estos sectores y que están directamente relacionadas con el objeto contractual, así:[footnoteRef:2] [2:  CLASIFICACIÓN INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME DE TODAS LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS. Revisión 4 adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C.] 


· 4741  Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de informática y equipos de telecomunicaciones en establecimientos especializados
· 6202  Actividades de consultoría informática y actividades de administración de instalaciones informáticas
· 6201 Actividades de desarrollo de sistemas informáticos (planificación, análisis, diseño, programación, pruebas)
· 9511 Mantenimiento y reparación de computadores y de equipo periférico


Con base en la información anterior, se establece el límite apropiado de los indicadores teniendo en cuenta el tamaño de la muestra (número de datos de la muestra)[footnoteRef:3], para este caso se cuenta con la información Financiera a diciembre 31 de 2017 de 28 en las actividades relacionadas anteriormente. [3: Fórmula para calcular muestra] 


Realizando las estimaciones estadísticas de la muestra, con el fin de determinar los indicadores financieros para el presente proceso, se obtiene que según la información de la muestra aleatoria de empresas, los indicadores mostraron alta 


dispersión en los datos (Ver anexos), por tal motivo se hace necesario realizar una poda del 10% de la muestra, para evitar datos atípicos que sesguen el establecimiento del indicador adecuado.  Obteniendo el siguiente resumen:

Indicadores Capacidad Financiera
	1,3
	Índice de Liquidez
	Relación entre activos corrientes y pasivos corrientes, muestra la capacidad de la empresa para pagar sus compromisos de corto plazo


	0,72
	Índice de Endeudamiento
	Es una relación entre pasivo total y activo total, mide de qué forma participan los acreedores dentro de la empresa. Establece del total de la empresa cuanto pertenece a tercero y cuando a los dueños

	2,8
	Razón de cobertura de intereses
	Relación entre la utilidad operacional y los gastos financieros de intereses, muestra la capacidad de la empresa para generar utilidades en la operación que le permita atender sus compromisos financieros



Indicadores Capacidad Organizacional
	0,17
	Rentabilidad Patrimonio
	Es una relación entre utilidad operacional y el patrimonio total, permite establecer el rendimiento en términos porcentuales de las inversiones de los dueños de la empresa en el periodo

	0,08
	Rentabilidad Activos
	Es una relación entre utilidad operacional y activo total, muestra la eficiencia de los activos en términos porcentuales en la generación de utilidad 





Se recomienda utilizar los indicadores obtenidos del cuartil inferior de la muestra podada de empresas, con el objetivo de dar pluralidad al proceso, sin incurrir en riesgo de incumplimiento. Puesto que la Entidad Estatal puede fijar límites más flexibles dados por el comportamiento del sector económico evaluando los valores máximos y mínimos de los indicadores para las empresas objeto de análisis[footnoteRef:4]. [4:  Colombia Compra Eficiente, Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación (M-DVRHPC-04) Nueva guía para elaboración análisis del sector 2017. ] 



Gustavo Ospina Agudelo
Contratista Secretaría Jurídica
Profesional Economía y Finanzas
T.P. 49120





c)	Clasificación del Servicio:

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007 modificado por el art. 221 del decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 del 2015, la certificación de inscripción en el Registro Único de Proponentes expedida por la Cámara de Comercio es plena prueba de la calificación y clasificación del proponente y de los requisitos habilitantes que en ella constan, según lo dispuesto en las citadas normas.
El proponente deberá presentar con su propuesta el Certificado de Inscripción, y clasificación en el Registro Único de Proponentes (RUP) de la Cámara de Comercio. La Inscripción debe estar vigente y en firme al cierre del proceso. La fecha de expedición del certificado no podrá ser superior a treinta (30) días calendario al cierre del proceso. El certificado deberá ser presentado conforme al Decreto 1082 de 2015.

Los proponentes deberán encontrarse clasificados de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios establecidos en la norma vigente así:

	CÓDIGO UNSPSC
	SEGMENTO
	FAMILIAS
	CLASES

	86141700
	86000000 Servicios Educativos y de Formación
	86140000
Instalaciones Educativas
	86141700 Tecnología Educacional

	43232500
	43000000 
Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones
	43230000 
Software
	43232500 
Software educativo o de referencia

	43232100
	43000000 
Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones
	43230000 
Software
	43232100
Software de edición y creación de contenidos

	45111600
	45000000 Equipos y suministros para la impresión, fotografía y audiovisuales
	45110000 Equipos de audio y video para presentación y composición 
	45111600 Proyectores y suministros



CONDICIONES DEL PROPONENTE.

El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades o prohibiciones legales para contratar, especialmente por las establecidas en la constitución política y en la ley 80 de 1993 y articulo 77 numeral 1º de la ley 45 de 1966 y ley 1150 del 16 de julio de 2007.  Con la firma de la propuesta el oferente debe afirmar que no se halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la ley.

El proponente que resulte favorecido no debe registrar al momento de suscribir el contrato antecedente penales, ni disciplinarios que le generan inhabilidades para contratar de acuerdo con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y la ley 1150 del 16 de julio de 2007.  Para verificar este requisito la administración municipal consultara los respectivos antecedentes ante las entidades competentes.

Los interesados en participar en el presente proceso no pueden estar incluidos en el boletín de responsabilidad fiscal de la Contraloría General de la República. 

En el evento que se adjudique y éste se encuentre incluido, se hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta. 

El proponente debe estar autorizado para comprometer la firma por el valor de la propuesta, no se aceptarán propuestas refrendadas por personas diferentes al representante legal.


Una vez entregadas las ofertas, no pueden retirarse, adicionarse, modificarse o reemplazarse.

EL Municipio de Pereira no será responsable, ni asumirá costo alguno de los gastos en que incurra cualquiera de los proponentes en la preparación y presentación de su oferta.

Los proponentes deben estudiar minuciosamente toda la información presentada en el pliego de condiciones y analizar las circunstancias y condiciones que puedan afectar el desenvolvimiento de todas y cada una de las actividades a ejecutar. La propuesta debe ser en consecuencia elaborada de acuerdo con los requerimientos técnicos, legales y económicos del pliego.


10. ANALISIS Y JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN

En el presente proceso de Selección Abreviada de menor cuantía se establecerán los siguientes criterios o factores de calificación de las propuestas que previamente cumplan con los requisitos y condiciones de participación y sean jurídica y técnicamente evaluables:


10.1 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN 


	ÍTEM
	CRITERIO DE EVALUACIÓN
	PUNTOS

	A
	PRECIO
	600 PUNTOS

	B
	CALIDAD
	300 PUNTOS

	C
	INDUSTRIA NACIONAL
	100 PUNTOS

	
	TOTAL PUNTAJES
	1000



Conforme a los Artículos 29 de la Ley 80 de 1993  y el Decreto reglamentario1082 de 2015, en el presente proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía, las ofertas serán evaluadas aplicando los mismos criterios para todas ellas, realizando una selección objetiva que le permita a la Entidad asegurar la escogencia del ofrecimiento más favorable y la realización de los fines que busca con este proceso, sobre un total de 1.000 puntos discriminados de acuerdo con los siguientes factores:

A. PRECIO.

Se le asignaran seiscientos 600 puntos a quien ofrezca el menor PRECIO TOTAL se calificara proporcionalmente mediante regla de tres simple a las demás propuestas.




B.  CALIDAD – CANTIDAD AMBIENTES INTEGRADOS ADICIONALES A LOS       
                         MÌNIMOS EXIGIDOS.


	CALIDAD
	DESCRIPTOR
	PUNTAJE

	1
	Quien ofrezca mayor cantidad de ambientes integrados adicionales al mínimo exigido sin que represente un gasto adicional para la administración
	300

	2
	Quien ofrezca la segunda mayor cantidad de ambientes integrados adicionales al mínimo exigido sin que represente un gasto adicional para la administración
	200

	3
	Quien ofrezca la tercera mayor cantidad de ambientes integrados adicionales al mínimo exigido sin que represente un gasto adicional para la administración
	100

	4
	Quien ofrezca desde la cuarta cantidad de ambientes integrados adicionales en adelante sin que represente un gasto adicional para la administración
	50



· Este ofrecimiento se deberá hacer en documento suscrito por el representante legal del proponente.

· El oferente que no oferte ningún equipo adicional tendrá puntuación de cero (0)


C. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS
El oferente deberá certificar que los bienes, servicios y socios de la organización proponente son de nacionalidad colombiana, de acuerdo al artículo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015. Para la aplicación del puntaje del presente factor y según el parágrafo del Art. 1 de la ley 816 de 2003 “se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales, a aquellos bienes y servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado tratado nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales las ofertas de bienes colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales”. 

	DESCRIPCIÓN
	PUNTAJE

	Oferentes Nacionales 
	100

	oferentes Extranjeros 
	50



NOTA: Este requisito se acreditará mediante certificación firmada por el representante legal.







11. ACUERDOS COMERCIALES.

	Acuerdo Comercial
	Entidad Estatal Incluida
	Presupuesto del Proceso de Contratación superior al valor del Acuerdo Comercial
	Excepción aplicable al Proceso de Contratación
	Proceso de Contratación cubierto por el Acuerdo Comercial

	Canadá
	No
	-
	-
	-

	Chile
	Sí
	Sí
	-
	Sí

	Estados Unidos
	No
	-
	-
	-

	El Salvador
	No
	-
	-
	-

	Guatemala
	Sí
	Sí
	-
	Sí

	Honduras
	No
	-
	-
	-

	Estados AELC
	SÍ
	Sí
	-
	Sí

	Unión Europea
	Sí
	Sí
	-
	Sí

	México
	No
	-
	-
	-

	CAN
	Sí
	Sí
	-
	Sí




RECOMENDACIÓN AL REPRESENTANTE LEGAL: De acuerdo con el presente estudio previo queda evidenciada la necesidad que requiere satisfacer el Municipio de Pereira con los recursos económicos dispuestos en el presupuesto general de rentas y gastos de la entidad para la vigencia 2018, por lo que se recomienda realizar los trámites para imputar a la expedición del Certificado de registro de actividad y el correspondiente CDP por el valor estimado como presupuesto oficial y adelantar el proceso de Selección Abreviada de menor cuantía. 



DANIEL LEONARDO PERDOMO GAMBOA     JAIME WAINER RUIZ RENTERIA Secretario de Educación Municipal	                             Secretario de Tecnologías de la              
                                                                                       Información y la Comunicación 
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Revisó:   Alejandro Sandoval – Director administrativo de Bienes y servicios educativos
               Cesar castaño – Director de infraestructura tecnológica secretaria de tics
             Jhon Alexander Loaiza – abogado contratista de sec de Tics
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