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Versión: 01	Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017

	Fecha: 07/12/2021
	Acta No: 
	Hora Inicio: 09:00 am
	Hora Fin: 10:00 am

	Tema: Presentación de informe final IPS, revisión del contenido. 

	Responsable: Jenniffer Johanna Sinisterra
Bonilla
	Elaborado por: Gustavo Adolfo Gómez Márquez 

	Proceso / Subproceso / Actividad: : Promoción del Desarrollo Social/Secretaria de Salud
Pública y Seguridad Social /Salud Pública

	Lugar: Virtual plataforma google meet Link: meet.google.com/krm-mttx-cto

	AGENDA
	1.
	Visitas realizadas a EAPB total

	
	2.
	Visitas realizadas a IPS total

	
	3.
	Análisis cumplimento: cuales presentaron óptimo cumplimiento y cuales bajo cumplimiento

	
	4.
	Principales hallazgos  de las IP S y EAPB con bajo cumplimiento.

	
	5.
	Observaciones de correcciones.
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	DESARROLLO DE LA REUNIÓN

	Siendo las 9:090 am se da inicio a la Presentación de informe final IPS, revisión del contenido por parte de la profesional Gustavo Adolfo Gómez Márquez referente del programa salud visual y auditiva de forma virtual a la enfermera Jenniffer Johanna Sinisterra Bonilla Coordinadora de apoyo Programas de HTA, DM, ERC, Tamizaje Cardiovascular, de forma virtual desarrollando la siguiente agenda. 

1. Visitas realizadas a EAPB total.

Se informa por parte del profesional Gustavo A. Gómez que durante el año vigente se realizaron dos visitas de asistencia técnica, a las 14 EAPB priorizadas del municipio de Pereira, en la primera visita se desarrolló aplicación de lista de chequeo con la metodología Gaudi y aplicación de la circular 001 del 2020, para la segunda visitas de asistencia técnica se realizó capacitación masiva en el auditorio de la secretaria de salud, se citaron las 14 EAPB priorizadas del municipio de Pereira y se contó con una asistencia de 12 representantes de EAPB de la ciudad de Pereira, en esta capacitación se desarrolló la siguiente temática: Lineamientos técnicos de los programas salud visual y auditiva, implementación y gerenciamiento desde la EAPB. 


2. Visitas realizadas a IPS total:

Se informa por parte del profesional Gustavo A. Gómez que durante el año vigente se realizaron dos visitas de asistencia técnica, a 38 IPS priorizadas del municipio de Pereira, en la primera visita se desarrolló aplicación de lista de chequeo con auditoria de historia clínica y en la segunda visita se realizó visita con aplicación de lista de chequeo con visión de infraestructura y gerenciamiento de la población para los programas de salud visual y auditiva en 30 IPS del municipio de Pereira, logrando así un cumplimiento del 95% en asistencia técnica.




3. Análisis cumplimento: cuales presentaron óptimo cumplimiento y cuales bajo cumplimiento:


Se presenta informe con el análisis del cumplimiento tanto de optimo como de bajo las IPS analizadas, evidenciando que:


· De la aplicación de las listas de chequeo se identifica que el grupo que mejor puntuación tiene en este análisis, es el grupo de las IPS privadas, con un porcentaje de cumplimiento del 77% para el programa de salud visual y un 87% para el programa de salud auditiva.

· De la aplicación de las listas de chequeo se identifica que el grupo que más baja puntuación tiene en este análisis, es el grupo de las IPS régimen especial, con un porcentaje de cumplimiento del 58% para el programa de salud visual y un 64% para el programa de salud auditiva.

4. Principales hallazgos de las IP S y EAPB con bajo cumplimiento.

Se informa por parte del referente de los programas salud visual y auditiva que como principales hallazgos de bajo cumplimiento en el análisis a las IPS Y EAPB fueron:

· Se evidencian fallas en general con todas las instituciones pues no se cuenta con proceso estructurado que permita la caracterización de la población del programa salud visual y auditiva, así como el gerenciamiento de la población que permita tener control sobre los indicadores del programa y seguimiento continuo a los usuarios que tienen alguna patología de salud visual o auditiva.

· Deben implementar los requisitos exigidos en la ruta integral de atención para el programa de salud auditiva como: reforzar educación en promover ambientes tranquilos y el uso de protección para ruido.


· Con la aplicación de la lista de chequeo en la segunda visita a las IPS Y EAPB también se identifica que la mayoría de las entidades no cuenta con el programa definido y estructurado para inclusión de población discapacitada de los programas de salud visual y auditiva, pues no cuentan con material informativo y pedagógico con lenguaje Braille y Lenguaje de señas colombiano.

· No hay definido un proceso que les permita tener el registro de población vulnerable (desplazados, migrantes, afro descendiente, víctimas de la violencia etc.) ya que no se evidencia en las HC revisadas.


5. Observaciones de correcciones.

Se informa por parte de la enfermera Jenniffer Johanna Sinisterra Bonilla que es necesario realizar ajustes al informe final tanto de las ISP como EPB, en cuanto a que:

· Se deben ampliar el marco normativo, para lo cual envía información vía WhatsApp con la siguiente referencia, Resolución 3280 de 2 de agosto del 2018: Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta integral para la Promoción y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atención integral en salud para la población materno perinatal y se establecen las directrices para su operación. Plan Decenal se Salud Publica 2012-2021: Meta para salud visual: A 2021 identificar los defectos refractivos en los niños entre 2 y 8 años y tratar el 100% de los identificados Reto salud auditiva: A 2021 disminuir la prevalencia de enfermedades otológicas, auditivas, vestibulares, comunicativas y ejercer control sobre las mismas, ya que la mayoría son prevenibles en la medida que se identifiquen y traten oportuna y adecuadamente. Lineamientos para la implementación de actividades de promoción de la salud visual, control de las alteraciones visuales, y discapacidad visual evitables (Estrategia visión 2020).

· Se debe realizar ajuste en la metodología, haciendo referencia en mencionar el paso a paso que se desarrolló para la ejecución de la actividad, con el siguiente ejemplo:
El proceso de dichas visitas inicia con:
Notificación de la visita de seguimiento y monitoreo al gerente y/o representante legal de las IPS públicas o privadas.
En el desarrollo de la visita se procede a socializar la presentación sobre la resolución 3280 Se procede a realizar el acta para posteriormente ser enviada a las instituciones.

· En análisis de la información se debe realizar ajuste, haciendo énfasis en los aspectos positivos relevantes encontrados en el informe, tanto como los aspectos negativos puntualizando en estos de forma específica.

· Finalmente, par las conclusiones se deben relacionar los aspectos que tuvieron relevancias en la puntuación generales y especificar claramente cuales condiciones son necesarias ajustar en cada una de las entidades para que se logre tener unos programas de salud visual y auditiva que funciones de forma adecuada en el municipio de Pereira.




Siendo las 10:30 am se da por terminada la reunión sin ninguna novedad.
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