	Informe de gestión del 01 de Julio al 30 de Septiembre

	Alcance
	Número de Actividades realizadas
	Número de Beneficiarios únicos
Caracterizados en: Género, Ciclo de vida, Condición y etnia
	Comunas o Barrios
	Logros obtenidos

	Realizar acciones educativas y de sensibilización a nivel universitario, con los docentes y estudiantes de los programas del área de la salud, sobre atención de las personas con discapacidad.
	11
	Beneficiarios Únicos: 190
Total beneficiarios: 190
Hombres: 86
Mujeres: 104
· Condición
Desplazado: 13
Diversidad Sexual: 2
Mujer Cabeza de Hogar: 5
Ninguna: 190
Otra: 5
Víctima del Conflicto Armado Interno: 3
· Etnia
Indígena: 6
Mestizo:179 Afrodescendientes:29
· Ciclo de vida
Primera infancia: 0
Infancia: 0
Adolescencia: 6
Juventud: 156
Adultez: 49
Vejez:  3
	COMUNA CENTRO: 139
COMUNA JARDIN: 19
COMUNA OLIMPICA: 48
COMUNA UNIVERSIDAD: 8  

INSTITUCIONES:
· INSTITUTO INEC (SST)
· UNIVERSIDAD LIBRE (MICRIBIOLOGIA II)
· UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA (LUNES DE FACULTAD)
· SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA (DOCENTES)
· FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA (TR V)
· UNIVERSIDAD LIBRE (MICRIBIOLOGIA III)
· FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA (TR IV)
· FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA (OPTOMETRIA I)
· FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA (TR III)
· SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA (VOCEROS)
· FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA (RADIOLOGIA)

	Mediante la sensibilización a docentes y estudiantes de las facultades de ciencias de la salud de las instituciones de educación superior municipales se ha logrado generar un cambio conceptual que va desde la equidad, la igualdad hasta la inclusión, con el enfoque de atención deferencial a la población con discapacidad.

	Realizar visitas domiciliarias a la población con discapacidad priorizada por la Secretaría de Salud Pública y Seguridad Social de Pereira, con el fin de evaluar las condiciones de vida y elaborar e implementar en conjunto con los cuidadores, los planes de intervención y estimulación familiar
	42
	Beneficiarios Únicos: 31
Total beneficiarios: 42
Hombres: 28
Mujeres: 14
· Condición
Discapacidad: 42
Desplazado: 0
Diversidad Sexual: 0
Mujer Cabeza de Hogar: 0
Ninguna: 0
Otra: 0
Víctima del Conflicto Armado Interno: 0
· Etnia
Indígena: 0
Mestizo: 40 Afrodescendientes: 2
· Ciclo de vida
Primera infancia: 1
Infancia: 4
Adolescencia: 10
Juventud: 7
Adultez: 16
Vejez:  4
	COMUNA CENTRO: 3
COMUNA CONSOTA: 4
COMUNA CUBA: 2
COMUNA DEL CAFÉ: 6
COMUNA EL OSO: 1
COMUNA EL POBLADO: 2
COMUNA FERROCARRIL: 7
COMUNA JARDIN: 4
COMUNA RIO OTUN: 2
COMUNA SAN NICOLAS: 4
CORREGIMIENTO COMBIA ALTA: 5
CORREGIMIENTO TRIBUNAS: 2
	Favorecer a personas con discapacidad donde las pretensiones se basan en realizar un diagnóstico inicial en salud referente a su condición de discapacidad, para la elaboración y entrega de plan casero diseñados para cada tipo de discapacidad. Esto con el fin de dar apoyo a la línea de trabajo de discapacidad, lineamientos de enfoque diferencial, promoción social y atención a la población primaria en salud para la atención integral en salud de la población con discapacidad 

	Realizar jornadas educativas a nivel empresarial sobre temas enmarcados en las necesidades de la política pública de discapacidad y según acuerdo con el coordinador del programa
	12
	Beneficiarios Únicos:  71
Total beneficiarios: 75
Hombres: 45
Mujeres: 26
· Condición
Discapacidad: 0
Desplazado: 3
Diversidad Sexual: 0
Mujer Cabeza de Hogar: 2
Ninguna: 72
Otra: 0
Víctima del Conflicto Armado Interno: 3
· Etnia
Indígena: 0
Mestizo: 79 Afrodescendientes: 1
Otras etnias: 0
· Ciclo de vida
Primera infancia: 0
Infancia: 0
Adolescencia: 0
Juventud: 27
Adultez: 48
Vejez:  5
	COMUNA CENTRO: 25
COMUNA RIO OTUN: 7
COMUNA UNIVERSIDAD: 19
COMUNAVILLAVICENCIO:17
CORREGIMIENTO TRIBUNAS: 12

ESTABLECIMIENTOS:
· Caba inversiones (Hotel Zione)
· Centro de diagnóstico automotor Avenida 30 de Agosto S.A.S.
· Centro de Diagnostico Automotor del Café S.A
· Charria Seguros
· CIVMEC
· Distriem LTDA
· Eje Group SAS
· Florius S.A.S
· Los Camperos Pereira SAS
· MOVIAVAL SAS
· Centro Diagnostico El Viaducto
· Rectificadora Nascar Disel



	Por medio de la sensibilización a empresas con un total de 85 participantes se invitó a todas las entidades desde el enfoque diferencial de la discapacidad, los beneficios en la contratación de personas con discapacidad.

	Apoyo educativo en la estrategia RBC
	40
	Beneficiarios Únicos:  40
Total beneficiarios: 40
Hombres: 20
Mujeres: 20
· Condición
Discapacidad: 40
Desplazado: 1
Diversidad Sexual: 0
Mujer Cabeza de Hogar: 0
Ninguna: 0
Otra: 0
Víctima del Conflicto Armado Interno: 0
· Etnia
Indígena: 0
Mestizo: 38 Afrodescendientes: 2
Otras etnias: 0
· Ciclo de vida
Primera infancia: 1
Infancia: 3
Adolescencia: 10
Juventud: 8
Adultez: 11
Vejez:  4
	COMUNA CENTRO: 2
COMUNA CONSOTA 4
COMUNA CUBA: 3
COMUNA DEL CAFE: 6
OMUNA EL OSO: 2
COMUNA EL POBLADO: 1
COMUNA FERROCARRIL: 5
COMUNA JARDIN: 3
COMUNA RIO OTUN: 5
COMUNA SAN NICOLAS: 3
CORREGIMIENTO COMBIA ALTA: 5
CORREGIMIENTO TRIBUNAS: 1
	Facilitar que las personas con discapacidad puedan sacar el máximo provecho de sus facultades, capacidades físicas y mentales.
Socializar, resaltar y propender en mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias, atender sus necesidades básicas y velar por su inclusión y participación.


	Brindar atención y seguimiento al proceso de certificación en discapacidad de los usuarios que requieran el servicio en las instalaciones de la Secretaría de Salud Pública y Seguridad Social o en los eventos masivos destinados para tal fin.
	12
	Beneficiarios Únicos: 124
Total beneficiarios: 124
Hombres: 71
Mujeres: 53
· Condición
Discapacidad: 124

	COMUNA CENTRO: 124

	Contribuir con el acompañamiento en la revisión de historias clínicas y asignación de orden para certificación de discapacidad en IPS certificadora en el proceso de certificación de discapacidad 



