

[image: ]ACTA DE REUNIÓN
Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017

Versión: 01




	Fecha: 6 de mayo de 2021
	Acta No: 01
	Hora Inicio: 10:00 am
	Hora Fin:11:00 pm

	Tema:   Sensibilización discapacidad en empresas

	Responsable: Diana Londoño
	Elaborado por: Diana Londoño

	Proceso / Subproceso / Actividad: Promoción del desarrollo social / Secretaria de salud Pública y Seguridad Social / Dirección Operativa de salud Publica

	Lugar:  Capacitación virtual a través de Plataforma Google Meet

	AGENDA
	1.
	Sensibilización en discapacidad y beneficios tributarios

	
	2.
	

	
	3.
	

	DESARROLLO DE LA REUNIÓN

	La Alcaldía de Pereira desde La Secretaria de Salud Pública y Seguridad Social del municipio de Pereira, en el marco de la normatividad vigente que promueve y realiza acciones de seguimiento y asistencia en los procesos de  atención integral a la población con discapacidad y teniendo en cuenta el acuerdo 55 del 2011 por el cual se adopta de la política pública de discapacidad en el municipio de Pereira, para dar cumplimiento a la realización de acciones educativas y de sensibilización a nivel empresarial.

Se realiza sensibilización virtual a través de Plataforma Google Meet a colaboradores de la empresa Megabus en discapacidad, tipos de discapacidad, normatividad, ruta certificado discapacidad y Registro de Localización Y Caracterización de Personas con Discapacidad. Manejo de la plataforma del Ministerio de Salud y Seguridad Social, Ley 1618 de 2013, buen trato a las personas con discapacidad y se socializa la resolución 583 del 2018 de la certificación de discapacidad y resolución 113 del 2020 sobre certificación de discapacidad la cual deja condicionado a presupuesto y deroga la resolución 583 del 2018 y Ley 361 de 1997 (estableció mecanismos de integración social de PcD Art.31 beneficios tributarios en contratación de personas con discapacidad).
Dando a conocer los beneficios por la contratación de personas con discapacidad:
· Deducción  de la renta del 200% del valor de los salarios y prestaciones sociales pagados durante el año o período gravable a los trabajadores con limitación no menor al 25% (Ley 361 de 1997, artículo 31).

· Disminución en 50% en la cuota de aprendices que está obligado a contratar el empleador,  si los contratados por él son personas con discapacidad comprobada no inferior al 25%”. (Ley 361 de 1997, artículo 31)

· Incentivos en los procesos de licitación pública y concursos de méritos (Decreto 392 del 26 de febrero de 2018).
Se aclaran dudas en lo referente a los temas dados en la sensibilización en lo concerniente a discapacidad. Obteniendo la capacitation de 8 personas. 
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