CURSO FETEP

[image: ]
[image: ]
[image: ]
[image: ]


[image: ]
[image: ]

[image: ]




[image: ]

[image: ]

[image: ]
[image: ]

[image: ]
[image: ]
[image: ]

[image: ]
[image: ]

[image: ]
[image: ]
[image: ]

[image: ]
[image: ]
[image: ]

[image: ]
[image: ]
[image: ]

[image: ]
[image: ]


image7.png
Educaciéon Mediada por TIC

* Las TIC facilitan el acceso a
conocimientos de diversos
ambitos, su creacion y
expansion, a medida que se
logra mejorar el acceso a
personas con necesidad de
adquirir nuevos
conocimientos y capacidades

En pleno 2020 es dificil
imaginar un sistema
educativo que desaproveche
las TIC para su propio
beneficio

Son mas las ventajas que
representan las TIC que las
desventajas.
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Recursos
tecnologicos
que favorecen

el aprendizaje

Es un sitio Web en donde los individuos
escriben comentarios de un tema en particular.
Los visitantes pueden comentar o ligar hacia
otro blog. Algunos escritores utilizan los blogs
para organizar sus ideas, mientras que otros
redactan para grandes audiencias en la
Internet.

Son un medio de comunicacion colectivo que
promueve la creacién y consumo de
informacion original que provoca, con mucha

eficiencia, la reflexion personal y el debate.

-Apuntes.

-Comentarios de uso post clase.
-Actualizaciones informales en
habilidades del curso y asuntos
relacionados.

-Evaluacion de la eficiencia del

curso.
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Cierto nimero de participantes se comunican de  -Discusiones de temas cientificos.

forma asincrénica, anotando una pregunta o - Estudio de casos.
comentario en el pizarrén para que otros lo lean - Comentarios
Dos o mas participantes -Juego de roles.
y respondan
comunicandose en tiempo real - Toma de decisiones en equipo.
(sincrénicamente) por texto. - Trabajo en equipo.

- Estudio colaborativo entre pares.

- Preguntas o comentarios durante Un numero de participantes en linea con acceso ~ -Conferencias magistrales.
una presentacion virtual. a audio, pizarrén blanco, recursos multimedia y - Clases virtuales.

chat. - Trabajo en equipo.
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En estructura y lgica es similar a un blog, pero en este caso

cualquier persona puede editar sus contenidos, aunque hayan

sido creados por otra. Puede ser controlado para

editar/previsualizar por un pequeiio grupo o por todos.

. Es una version electronica del rotafolios utilizado en las
Pizarra

reuniones presenciales, permite visualizar documentos e
compa rtida intercambiar ideas. Con esta herramienta dos personas pueden

dibujar o llenar hojas de calculo desde distintos puntos

geograficos.

Recurso Web que le da soporte a discusiones en linea de

Foro de

manera asincronica. Esta herramienta se basa el principio del
diSCUSi(’)n correo electrénico, con la diferencia de que se utiliza para
enviar a un grupo de usuarios (1 a N), los mensajes quedan

registrados a lo largo del tiempo, de tal forma que se acumulan

y entre los usuarios los van complementando.

-Trabajo colaborativo en el desarrollo de un
documento.

- Actualizacion de un repositorio de informacion
del curso.

-Construccion colaborativa del material del

-Estudio colaborativo entre pares.
-Trabajo colaborativo en el desarrollo de un

documento.

-Discusiones grupales.
-Trabajo en equipo para resolver casos.

-Analisis grupal de contenidos revisados.
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Educacion a Distancia

“Los resultados obtenidos demostraron que la
educacion continua a distancia es efectiva en transmitir
conocimientos para generar cambios en el quehacer
laboral” (Salinas et al., 2014, parr. 29).

Es de mas bajo costo

Este tipo de acciones puede aumentar la confianza
laboral, adquirir habilidades y conocimientos utiles y
pertinentes para mejorar su practica, contribuir a la
promocién de esta forma de educacion,
particularmente util en paises donde la educacion
presencial demanda altos costos

PRIMERA GENERACION:
Educacién por correspondencia
(basado en materiales
impresos)

TERCERA GENERACION: Uso
educativo de las TIC :
Educacion Virtual

SEGUNDA GENERACION: Uso
predominante de medios
electronicos

CUARTA GENERACION:
Herramientas colanorativas de
la web 2.0 (Wiki, Blog,
webconference, redes
sociales,plataformas para la
gestion del aprendizaje en linea

QUINTA GENERACION: Web
semdntica (Web 3.0)
Inteligencia artificical,

animaciones en 3D y mundos

virtuales

Figura. Generaciones de la educacion no
presencial
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Educacion Virtual

* |a educacion virtual es una accidon que propicia
espacios de formacion, apoyandose en las TIC
para instaurar una nueva forma de ensefary
de aprender. (MEN, 2009, p.1)

Escribe en el chat: Nos
ensenaron el uso de TIC

De marisabel crissien para todos

mc

Actualmente, en muchos colegios... |iEeEl (@) MINTIC

E,‘:é.;

Computadores’
Fragducar

con ETIC®

3 @
- TODOS PORUN S5 vive digital
Somputatores NUEVOPAIS /AN -




image13.png
SINS

Mediacién Didactica Virtual

]

El rol del docente

Aprendizaje

Proceso didactico Telematico

* Reflexivo
— * Critico
* transformador

Escenarios virtuales
diferente s a modelos
tradicionales lineales
y transmisivos

Educacion a distancia
L— desde el paradigma
de la virtualidad

* Siginificativo
* Interactivo
* Colaborativo

(Segun modelos
constructivistas)

Etapas

Diagnostico: determinar factores que
favorece u obstaculizan educacion y
aprendizaje en espacio virtual

—_—

{— Disefio del proceso

Produccién (Curso-Mddulo-

| Unidades-Guia didactica)

Figura. Aspectos conceptuales en la mediacion diddctica virtual

Fases: Preactiva-
Planificacion,
Interactiva - Gestién y
facilitacién, Posactiva
- Evaluacion y control
de calidad
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Educacion Virtual
en Salud
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Educar en
Salud

Educacion para la salud

e La educacion para la salud es un proceso mediante el cual
individuos y grupos de personas aprenden a comportarse de
una manera que favorece la promocion, el mantenimiento o la
restauracion de la salud (Park K., 2000)

¢ Dirigido a la comunidad.

* En enfoque es hacia la replicacién de informacién
* Un objetivo es el autocuidado

¢ Terminologia simple

Educacion en salud

¢ Dirigida a trabajadores del area de la salud

* Su objetivo es capacitar al personal en salud o r/c drea de la
salud

® Los temas son para adquirir nuevos conocimientos en salud
® Se usa para actualizacion de conceptos en salud
¢ Terminologia mas compleja
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COMPETENCIAS DOCENTES GENERALES

-

COMPETENCIAS DOCENTES
» GENERALES
~ N\’

Competencias Cognitivas
Competencias Sociales
Competencias Comunicativas
Competencias Tecnolégicas
Competencias Personales

ESPECIFICAS

RS>

Habilidades Didacticas:

Uso de métodos de enseAanza.

Que consideran a los
estuciantes

I COMPETENCIAS DOCENTES

Habilidades de Evaluacion:
Uso de estrategias de evaluacidn
vanacas. perinentes y exigentes

Habilidades de
Planificacion y
Organizacion del
Curso:
Gestién pedagdpica

Distintas modatdades de
evaluacién:  autcevaluacién,  co-
evaluacion. heterc-evaluacion

* Considera distintos momentos y

Organizacién de los
contenicos
Relacidn teoria-practica

Planficacén y Disedo del

Curso. Entrega explicaciones funciones de ta evaluacién
* Planteamianto de comprensibies. diagndstoa. fOMativa y Sumatva
Cbieto incorpora ef -
= i hentupiote o Incopora  ejemplos  y « Utizacién  de  modeios  de
proprem et demostraciones evaluacén auténtica y formativa
transferencia del saber Aplica el conocimiento en * Evalia y desarroiia habiidades de
* Seleccién de Contenidos. stuacones reales orden superor y aprendizaje
* Programacidn y Intecaceion profesce- profunds

estudiantes e Usa e emor como medio de

calendanzacién del curso.

Manejo del Ambiente
en la sala de clases Reflexion Pedagégica e

Investigacion-Accion.

= Investigar y reflexionar sobre Ia
efectividad de las metodologias
utilizadas

= Consciencia reflexiva y autocritica
sobre sus propias habilidades
docentes

= Formacion continua

= Liderazgo y manejo de grupos

Cercania del Profesor

Ambiente Seguro.

= Disposicion a comprender al
estudiante

« Accesible para resolver dudas

= Promueve |a autonomia del

alumno

=

I COMPETENCIAS DOCENTES

TRANSVERSALES

Fig. 1: Propuesta de modelo de competencias docentes

VILLARROEL, Veronica A y BRUNA, Daniela V. Competencias Pedagogicas que Caracterizan a un Docente Universitario de Excelencia: Un Estudio de Caso que Incorpora la Perspectiva de Docentes y Estudiantes.
Univ. [online]. 2017, vol.10, n.4 [citado 2021-04-16], pp.75-96. Disponible en: <https:/scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-50062017000400008&Ing=es&nrm=iso>. ISSN 0718-





image17.png
SINS

o ., ope
Habilidades de observacién Habilidades de escucha
* Los prejuicios. Juzgamos su apariencia o su conducta,
* Observar el comportamiento en busca de pistas y no en lo que nos esta diciendo.
¢Cémo reciben los alumnos la informaciéon? * Estar en posicidn de oir. Fingir escuchar es menos
cansado que escuchar. Pensamos en que vamos a
¢Estan involucrados activamente con el contenido? contestar sin escuchar que nos estdn preguntando.

- * Las barreras fisicas o psicologicas. El cansancio, el
PRhESTAR clima establecido, las deficiencias de los canales de

ATEI:]GI(:)N comunicacion.

. * Las réplicas constantes. Interrupciones, tensiones...

HE
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INS

Hacer preguntas: abierta vs. cerrada

Tipo Descripcion Ejemplo
Abierta = Mas que "si"/ "no" ¢ Coémo explicaria el inicio del brote
= Estimula el pensamiento epidemiolégico?
= Crea participacion
= Provoca discusion ¢ Qué factores influyen en la muertes
. . . . ?
= "Qué", "Cémo”, "Cuando”, "Por qué del X(evento):
Cerrada = Requiere respuesta de una palabra ¢ Cuantos casos se presentaron?
= Cierra la discusion
= no invitan a la reflexion Virtual:
= no invitan al dialogo ¢Me escucha? ;Ven mi
= Usela para guiar o controlar presentacion?
Implicitas = Es mejor evitarlas ¢,Seguro que se hace asi?

Incomodan a los estudiantes
Cohibe la participacion

¢ Esta de acuerdo con su
compafiero?
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El arte de hacer preguntas

* |dentifique sus preguntas clave de antemano.
* Preparar estrategias para hacer preguntas.

* Tenga en cuenta la forma en que hace preguntas.
'z * Balancee el tipo de preguntas que hace.

* Haga una pregunta a la vez
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Las
estrategias
de
ensehanza
eficaces son

Aprendizaje basado en problemas.
Situaciones del mundo real
Relevante para el trabajo

Aplicar conceptos de aprendizajes/clases
anteriores

Interactivo

* Aprender de los compafieros

Contribuir desde la propia experiencia.
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Lluvia de ideas

Dividir en pequeiios
grupos para discutir
preguntas o
resolver problemas

Escuche y reformule

Prevenir discusiones
acaloradas

Modele los
comportamientos
gue desea que siga

la clase





image22.png
EINS Pasos al enseiar en salud: 1.Planear

Establecer Conozca el

perfil de sus

objetivos -

Gestion del

¢Qué técnicas

Actividad, o
P C:" -a e de ensefianza espacio
resentaciones
pueden R
Documentos adicionales ayudar? (presenC|a|

o virtual)

Videos .
Imagenes Determine las

Entrevistas herramientas
Trabajo en grupo

Actualice sus
competencias y
conocimientos
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%
u
[0}

i1 Aplicaciones ™ Gmail @ VouTube B Traducir | Q10

Antes de un encuentro educativo debe

End game

A Hacer preguntas raun amigo

@ Planificar

& kahoot.it Game PIN: 3334204
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M Recibidos (26) - karolc X | [E] Educando educadores X | ! Grupo3-Google Jamt: X | I Grupo2-GoogleJam: X | M Grupo1-GoogleJamt X | [ conozcamonos X | @ AprenderaAprender| X | @ jParaquéeducamos? X K! Kahoot! “ x4+ = X

< C @ playkahootit/v2/gameblock?quizld=a1c14cfe-8803-4949-816a-7b0708 1efb67 W o =L

Aplicaciones M Gmail @ YouTube B Traducir |- Q10

Dividir en pequefios grupos para discutir preguntas o resolver problemas ayuda a liderar una discusion

End game

3/9 & kahoot.it Game PIN: 3334204




image25.png
3 C @ playkahootit/v2/gameblock?quizld=a1c14cfe-8803-4949-816a-7b0708 1efb67 &

3 Aplicaciones M Gmail @ YouTube B Treducr | QIO

Los adultos aprenden mejor cuando

u
L IPY
oo .

v 43

End game

B Reconocen el valor de lo que se les ensena.

4/9 & kahoot.it Game PIN: 3334204
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< C @ playkahootit/v2/gameblock?quizid=a1

nes M Gmail @ YouTube

47

Answers

7/9 & kahoot.it Game PIN: 3334204
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M Recibidos (26) - karolc X | [ Educando educadores

<« C & play.kahoot.it/v:

H Aplcaciones M Gmail @ YouTube

A Dirigir

X | & Grupo 3 - Google Jam
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gleJamt X | ¥ Grupo 1 - Google Jam

X | & conozcamonos

X | @ AprenderaAprender| X | @3 ;Para que educamos’

El segundo paso para ensehar en salud es

8/9

X K! Kahoot! “« x  +

&6 kahoot.it Game PIN:

End game

3334204
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Objetivos

Conocer algunos modelos pedagdgicos

Identificar tipos de aprendizaje al educar

Reconocer la diferencia entre educacién a distancia,
educacion virtual y educacién mediada por TIC

Diferenciar educacion en salud y educacién para la
salud

Conocer las competencias de un educador en salud

Reconocer los pasos claves para ensenar y educar
en salud
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SINS

Educadores en Salud

“La educacion es considerada la via mas adecuada para alcanzar el
desarrollo humano y sostenible, por cuanto ademas de intervenir en
determinantes sociales de orden estructural, fomenta el desarrollo de
competencias que incluyen conocimientos, habilidades y destrezas que
desarrolla una persona para comprender, transformar y participar en el
mundo en el que vive, por tanto se hace necesario abordarla, no solo
desde el ambito de las instituciones educativas y de los individuos, sino

desde las formas de gobierno, desde el desarrollo de politicas
educativas, el acceso y calidad de la educacion”. (OPS, 2012, p.1)

&
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Modelos
pedagagicos

¢ El proceso ensefianza-
aprendizaje requiere considerar los
fundamentos epistemoldgicos, los
criterios pedagogicos, las
aplicaciones didacticas, la
estructura curricular, la praxis y la
evaluacion de las competencias
que se desean fomentar a través
del aprendizaje.

EVOLUCION
PERFIL DEL DOCENTE

Decir Alumno Profesor
Explicar Estudiante Maestro
Demostrar Dicente Docente
Construir Educando Educador

Tomado del Video sobre Aprendizaje Significativo de Giovanni Marcello lafrancesco Villegas




image4.png
£INS Modelos pedagégicos

Algunos de los modelos pedagdgicos reconocidos a lo
largo de la historia son:

= Tradicional: “Formacion de caracter”

= Romantico: Liberacion de doctrinas

= Conductista: Estimulo-Respuesta

= Desarrollista: acceso a la educacién segun desarrollo
intelectual — Inteligencias multiples

= Constructivismo: El conocimiento se construye — L a
experiencia favorece el aprendizaje
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Constructivismo

* Dentro de las teorias del
aprendizaje, el
constructivismo se destaca
por no ver al estudiante como
un receptor pasivo de

experiencias sino__como _un
constructor _activo _de sus

estructuras de relacion,
logrando equiparar el
aprendizaje con la creacion de
significados a partir de
experiencias, mediante

actividades relacionadas a su
entorno (Severo, 2012)

1. Aprender a aprender: ver a los estudiantes
como pensadores creativos, inventivos e
independientes.

2. Exploracion: el conocimiento se construye a
partir de diferentes actividades sean estas
fisicas o mentales. Construir activamente el
conocimiento

3. Intereses prioritarios: adecuar actividades
de aprendizaje al nivel de desarrollo conceptual
para que no sean demasiado dificiles ni
aburridoras.

4. Interaccion social: Ninguna actividad
intelectual puede llevarse a cabo mediante
acciones experimentales e investigaciones
espontaneas sin la colaboraciéon voluntaria
entre individuos, esto es, entre los estudiantes
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Aprendizaje Significativo Aprendizaje Colaborativo

= E|  estudiante relaciona la * Trabajo conjunto para obtener
informacion nueva con la que ya mejores resultados de aprendizaje
posee

= [Facilita la adquisicion de nuevos e« Rol docente = Lider o guia
conocimientos relacionados con
los ya aprendidos
significativamente

Mejora trabajo en equipo

* Usa modelo interdisciplinario

* |nteraccion entre estudiantes

* Aprendizaje con experiencias

-~ -

e R e s o





