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Referencia: SOLICITUD TERMINACIÓN BILATERAL
Contrato de Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión 
Nro. 2675 del 19 de marzo de 2021


Respetada Dra. Restrepo – Supervisora, con el respeto acostumbrado reciba un cordial saludo. 


La suscrita, PAOLA MARIA CARDENAS RESTREPO quien se identifica con la cédula de ciudadanía con cupo numérico 42.132.926 expedida en Pereira – (Rda), en calidad de Contratista de la Administración Municipal de Pereira, según vínculo contractual de la referencia, me permito poner en consideración solicitud de terminación bilateral, por las circunstancias de modo, tiempo y lugar que expongo a continuación:


FUNDAMENTOS DE HECHO

1. Suscribí contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión, cuyo objeto es “Prestación de servicios de apoyo para fortalecer las acciones de promoción, prevención, inspección y vigilancia de los factores de riesgo asociados al consumo de alimentos y saneamiento que afectan la salud pública en el Municipio de Pereira”; por el término de OCHO (8) MESES, contados a partir del veintitrés (23) de marzo de la presente anualidad (2021), hasta el veintidós (22) de noviembre del año en curso; por un valor total de Quince Millones Setecientos Ocho Mil Ciento Sesenta Pesos M/Cte ($ 15’708.160). 

2. El contrato se venía ejecutando con normalidad y de manera integral, hasta los cuatro (4) primeros meses, es decir, del veintitrés (23) de marzo al veintidós (22) de julio del año corriente (2021); donde se presentaron los respectivos informes de actividades y estos fueron avalados por la supervisión del contrato refrendando el pago pertinente. 	Comment by Adriana Posada Molina: No es verdad NO ENTREGO INFORMES DE MANERA NORMAL.

3. A partir del quinto (5) mes o quinta entrega de informe de actividades (es decir, del 23 de julio al 22 de agosto), empezó el injustificado viacrucis obstructivo en cuanto a la validación de las actividades desarrolladas dentro del periodo a presentar; como quiera que desde entonces, se me “RETUVO” (hasta la fecha, es decir, retención arbitraria que aún persiste) la refrendación de las actividades y por consiguiente el pago pertinente por concepto de honorarios o contraprestación económica, aduciendo que se encontraba en auditoría o “revisión” y por consiguiente no me quedaba otra salida más que la resignación y esperar… 

4. Y así pasaron los meses de septiembre, octubre, y tan solo hasta el doce (12) de noviembre se me indicó que la presunta “auditoría” a mi informe (5to) de actividades, había arrojado unas observaciones que debía de tener en cuenta para que en lo sucesivo no se volviera a cometer. Lo cual acaté de inmediato las sugerencias o recomendaciones planteadas. 


CONSIDERACIONES DE LA SUSCRITA

Las observaciones fueron respecto al diligenciamiento de los formatos que se utilizan en trabajo de campo, donde no está de más recalcar, que dichas “observaciones” obedecen a parámetros que no fueron explicados al inicio del contrato, como quiera que recibí la capacitación pertinente, cuando ya había ejecutado la mitad del tiempo estipulado en el acta de inicio, es decir, pasados cuatro meses, donde venía llevando a cabo de manera integral el desarrollo del objeto contractual y sus alcances, de la misma manera desde un principio hasta la mitad del contrato, y éstas actividades de apoyo a la gestión fueron validadas por la supervisión del contrato y refrendado el pago de las mismas; quiere decir con ello, que no es de recibo para la parte débil de la relación contractual, que si durante cuatro meses la supervisión del contrato dio fe pública de que el contratista venía cumpliendo de manera integral con el adecuado  desarrollo del contrato, de la nada y de manera sorpresiva, indique para el quinto informe que las actividades no se estaban cumpliendo presuntamente como debía ser y ello ameritaba la retención del pago, hasta tanto dos meses después decidieran que había unas observaciones por “subsanar”. 

Dicho lo anterior, con asombro recibo dos situaciones jurídicamente relevantes y que claramente contrarían el conglomerado normativo legal vigente colombiano en materia de Contratación Estatal, en especial, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y aunado a ello, mis derechos fundamentales de orbita Constitucional al debido proceso, a la dignidad humana, al trabajo, al mínimo vital, al buen nombre, entre otros, por las siguientes aspectos: 

Recibo un mensaje a través de medio electrónico por parte de la Supervisión del Contrato donde se me indica:

“Buen día Paola. De acuerdo con las recomendaciones dadas el pasado viernes es imperativo que por favor envíes las correcciones del informe 5 para revisión con tu coordinadora de programa, y el envío del 6, cómo fue acordado.” 

Lo cual en síntesis traduce en:

1. Que es necesario que envíe las correcciones del informe quinto (5), para revisión nuevamente con la coordinadora del programa. 

2. Que es necesario que envíe el informe sexto (6). 

Frente a ello, se tiene para decir, que como ya se advirtió frente al primer punto, las correcciones fueron acatadas y enviadas, tal como consta en la carpeta de archivos enviados de mi correo electrónico (de fecha 14 de Octubre). Y lo segundo, no es de recibo el condicionamiento implícito que sugiere que debo enviar el informe sexto, so pena de no darle trámite al pago respectivo del informe cinco, que como se ha dicho en reiteradas oportunidades a la fecha no se ha pagado, completando ya casi tres (3) meses de espera y como ya se indicó, versa de un interregno de tiempo entre el veintitrés (23) de julio al veintidós (22) de agosto. Lo que quiere decir, que a juicio de la entidad contratante y en especial de sus funcionarios, para hacer efectivo el pago número cinco debo haber presentado el informe seis, lo cual, va riñe de manera frontal con el conglomerado normativo en contratación estatal, como quiera que no es requisito sine qua non presentar el informe siguiente para el pago del informe YA VENCIDO, con lo cual se configura una exigencia arbitraria y extralegal, toda vez que el informe de actividades obedece al cumplimiento de unas actividades en un interregno de tiempo ya pasado, es decir, a unas actividades ya desarrolladas en ocasión al cumplimiento integral del desarrollo contractual y sus alcances, es por ello, que lo que prosigue LEGALMENTE es la revisión por parte de la supervisión del contrato, las sugerencias de corrección si a ello hubiere lugar y finalmente avalar el informe refrendando su pago, o en su defecto, en caso contrario, el inicio de una declaratoria de incumplimiento contractual, llevando a cabo las solemnidades de ley y las garantías fundamentales de todo proceso. 

Lo anterior, tiene un tufillo de persecución o acoso laboral, en el caso de marras dado el tipo de vinculación, se podría hablar de un presunto acoso contractual, como quiera que una “retención” arbitraria del informe so pretexto de estar “auditando” el cumplimiento de las actividades, que demore TRES (3) MESES y pese a ello aún no se haya pagado o no se haya iniciado un proceso por incumplimiento contractual, no se compadecen de los postulados normativos Legales ni Constitucionales a que tengo derecho como contratista del Estado y en especial como SER HUMANO. 

Por otra parte, es importante dejar constancia que la situación de presunto acoso laboral presentada tristemente por parte de otra contratista, quien le otorgaron la función de liderar el programa de consumo, empero que no deja de ser otra CONTRATISTA mas, se ve reflejada en tratos contrarios a la dignidad humana como se refiere cuando se dirige a mi la señora ADRIANA POSADA, quien siempre habla en tono desobligante y en palabras que rayan con el irrespeto, quizás por la poca educación que haya recibido en casa por parte de sus progenitores, o quizás porque ha asumido una actitud soberbia y arrogante, por una simple función de Liderazgo que no la aleja de ser en la realidad una contratista más. 

Dicha situación fue manifestada por parte de la suscrita al abogado LUIS ALFREDO GARCÍA lo cual quedó constancia en acta 20-10-2021 y a su vez, se la manifesté a la SUPERVISORA y a la Directora Operativa en la reunión del doce (12) de noviembre de 2021. 


FUNDAMENTOS DE DERECHO

DERECHO AL DEBIDO PROCESO: “EL DEBIDO PROCESO SE APLICARÁ EN TODAS LAS ACTUACIONES… -Art. 29 Constitucional" Como corolario, ello implica que nadie podrá ser tratado sino conforme a las leyes preexistentes en nuestro ordenamiento jurídico vigente al momento de los hechos motivo de controversia jurídica y solo con observancia de la plenitud de las formas y garantías propias de cada proceso. La Constitución impone los principios del debido proceso no solo a las actuaciones de la Rama Judicial, sino a todas las realizadas por las autoridades para el cumplimiento de los cometidos estatales, y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

La doctrina de las altas cortes define el DEBIDO PROCESO como todo el conjunto de GARANTÍAS que protegen al ciudadano colombiano sometido a cualquier proceso, que le aseguren a lo largo del mismo una recta y cumplida Administración de Justicia en Derecho; al igual que la seguridad jurídica y la fundamentación de las resoluciones de cualquier autoridad judicial o administrativa quien funja en una posición preponderante frente a otra, sus decisiones deben ser proferidas y motivadas conforme a DERECHO; puesto que su actuar lo hace por la habilitación establecida en la norma y en caso de que esta actuación esté en cabeza de una de las partes, ha de observar los lineamientos establecidos en el ordenamiento jurídico vigente, y no simplemente a su amaño o capricho.

El Derecho al debido proceso es el que tiene toda persona a la recta administración de justicia, a que quien ejerza una posición prevalente frente a la toma de decisiones que afecte sus intereses jurídicos, lo haga en DERECHO, en obediencia irrestricta a la CONSTITUCIÓN Y LA LEY, lo cual excluye cualquier acción contra legem o praeterlegem. Como colofón es debido aquel Principio Constitucional que satisface todos los requerimientos, condiciones y exigencias necesarias para garantizar la efectividad del derecho material de manera objetiva. 

Dentro de los principios fundamentales del debido proceso recogidos expresamente en la Constitución Política se encuentra el de que toda persona tiene derecho a promover la actividad Judicial para solicitar la protección de sus derechos e intereses legítimos. El artículo 229 de la Constitución dispone:

"Se garantiza el derecho de toda persona para acceder a la administración de Justicia".

Este derecho es de aplicación inmediata conforme a lo dispuesto en el artículo 85 de la Carta, vincula a todas las autoridades y constituye una garantía de legalidad procesal que pretende dentro de sus fines proteger a los individuos en su dignidad, honra y bienes frente a eventuales ARBITRARIEDADES por parte de algunos funcionarios Estatales  amparados en el ejercicio del poder del Estado, O DE CUALQUIER PERSONA NATURAL O JURÍDICA QUE SE HALLE EN UNA POSICIÓN PREPONDERANTE FRENTE A OTRA; que para el caso en concreto, es evidente que el Contratista es la parte débil de la relación contractual entre un particular y el Estado Colombiano. 

Art. 1 – Dignidad Humana, Art. 13 – Igualdad, Art. 29 Debido Proceso: Para no ser reiterativa en lo mismo, pero siendo clara y precisa, una persona que es sometida al escarnio público frente a sus otros compañeros de trabajo, que es sometida a tratos humillantes como llamados de atención en público, algunas veces sin sentido o injustificados, una persona que se le retiene el pago del cual se deriva su sustento económico y el de sus hijas, es una persona que no está siendo tratada con dignidad, que está siendo excluida del trato entre iguales y a quien a toda luces se le está conculcando su derecho fundamental al debido proceso con las garantías mínimas que ello implica, pues a la fecha como ya lo dije, no se me ha iniciado un proceso para declarar incumplimiento contractual, empero tampoco se le ha dado tramite a mi cuenta número cinco de ocho (5/8). Situación que reviste importancia presuntamente disciplinaria y debería ser sometida a la consideración y análisis jurídico del Procurador Regional de Risaralda, para que dirima en sede de conciliación la controversia contractual o en sede disciplinaria el presunto acoso laboral o contractual, por los motivos ya esgrimidos. 


PRETENSIONES 

Dadas las consecuencias negativas en mi salud que el trato arbitrario por parte de algunos funcionarios de la Entidad, me ha ocasionado, tales como síntomas psicológicos y físicos, en cuanto a ansiedad, estrés, depresión, dolores de cabeza, bloqueo mental, sudoración fria, nerviosismo y demás, propongo respetuosamente a la parte contratante llevar a cabo la TERMINACIÓN BILATERAL del Contrato No. 2675 de 2021, en los siguientes términos, a saber: 

1. Que la terminación bilateral surta sus efectos jurídicos a partir del VEINTITRÉS (23) DE SEPTIEMBRE de 2021. 

2. Que se me pague hasta el informe seis de ocho (6/8), es decir, hasta el VEINTIDÓS (22) DE SEPTIEMBRE de 2021 - inclusive; previa validación del informe de actividades 5 y 6 por parte de la supervisión del contrato, y con ello, la refrendación autorizando el pago pertinente. 

3. Que se adelante el proceso de terminación bilateral propuesto entre las partes y se suscriba acta de liquidación, donde se liberen los recursos concernientes a los dos (2) últimos meses, es decir, al informe de actividades siete y al ocho, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL CUARENTA PESOS M/Cte ($ 3.927.040).  C.D.P. 3289 – Compromiso Presupuestal 3110.

4. Que se expida paz y salvo entre las partes. 


ANEXOS 

1. Correo electrónico de fecha 14 de octubre, con destino a Programa De consumo (consumoivc2016@gmail.com), donde se adjuntó correcciones pertinentes al informe numero cinco (5). Unos de los tantos correos enviados

[image: ]

2. Reunión 20 de octubre de 2021, se realiza reunión en la secretaria de salud pública y seguridad social, en la oficina del Doctor Luis Alfredo García. Parte de la reunión realizada.
[bookmark: _GoBack][image: ]



NOTIFICACIONES 

Estoy sujeta a cualquier notificación vía correo electrónico, a la dirección e-mail: pamacar16@gmail.com 


De antemano, muchas gracias por la atención que se sirvan dispensar a la presente.

Comedidamente, 
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PAOLA MARIA CARDENAS RESTREPO
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‘Salud Ambiental 14 06t 2021 1301
(Cordial saludo, Dabe enviar su nforme a la coordinadora del programa. Ejue, 14 do oct.de 2021 ala(s) 12:31, Pacla Cérdenas (mediante Google Drive) (dive-s

Paola Cérdenas spamacarls@gmallcom> o213 fr W
pora Bibian, Programa, Slud =
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porque este apanas ayer so teminG de subi..ef acceso e en dic y ela dice Que Yo N0 enve 650 1o es correcto el acceso esté desde hace 15 das +

E1jue., 14 do octubre do 2021 101 p.m., Saud Ambiental <saludamblentapereira@amall com> escré:
Cordal saludo,

Debe enviar su nforme a a coordinadora del programa

Eljue, 14do oct. do 2021 ala(s) 1231, Packa Girdenas (medianto Googlo Drive) (dive:shares-d-norepy@0000le com) escbis

pamacar1é@gmail.com compartié una carpeta

0 pamacart6@gmailcom te invit a colaborar en la siguiente carpeta

compartida:
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El dia miércoles 20 de octubre de 2021, se realiza reunién en la secretaria de salud publica y
seguridad social, en la oficina del Doctor Luis Alfredo Garcia.

En donde se abarcan varios temas acerca de las situaciones que se han venido presentando en el
programa factores de riesgo por el consumo de alimentos y bebidas.

1. Se habla acerca del trato que reciben los técnicos por parte de la lider de la dimensién

ambiental y la lider del programa: cuando se programan operativos y por razones de fuerza i ST

mayor alguno de los técnicos no puede asistir, la respuesta por parte de ellas es que se EroaieD
debe buscar un reemplazo, Io que se torma un poco complejo, porque la programacion para
. ese momento la realizaban con dos dias o menos de antelacion. [ |
- En la reunion de equipo del dia 03-05-2021 en donde se comunica a los técnicos que se
incrementan las visitas, segin orden del alcalde como lo expreso la lider del programa, Captunade
= sustentando un cuadro donde se relaciona el tiempo que se demora cada inspeccion, cuantas se pentaia. 395
realizan en un dia y cuantas a la semana; los técnicos manifiestan su preocupacién debido a los
@ paros y problemas de orden pablico que se presentaban para ese entonces en la ciudad, Milton i
interrumpe y le pide amablemente a Adriana que contemple esa decision con Laura y con la
secretaria de salud, a lo que la lider le responde: “PUES SI NO ESTA DE ACUERDO VAYA .
HABLE CON EL ALCALDE". [Pantalla....50 p. m.

Pagina1de 1126 palabras (% Espanol Colombia) © concentracion I B = = - ——— ——+ vow .
[ ~] seguridad social, en la oficina del Doctor Luis Alfredo Garcia
cr.ev.orem
s CONDO...224 doex

EJocos+07"8: OB0+ 4/ B8 =@ = ||





image3.png
A e e




image4.jpeg




image5.png




image6.png




image7.png




