La normatividad actual en materia de salud y salud mental exhorta a las entidades de salud a desarrollar acciones de capacitación y sensibilización comunitaria con poblaciones étnicas que permitan prevenir problemáticas como la violencia de género e intrafamiliar, prevención de conducta suicida y estrategias de promoción de la salud mental. En concordancia con lo anterior, las acciones dirigidas al logro de las metas programadas del Plan de Desarrollo y la ley 715 de 2.001 (en la cual se da la competencia a los municipios para dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud) el Programa de Mejoramiento de la Salud Mental y Convivencia Pacífica es una prioridad en la salud pública según lo establece el Decreto 3039 de 2007 del Ministerio de la Protección Social, Plan Nacional de Salud Pública (el cual señala como una de las líneas prioritarias de intervención la salud mental) y la resolución 0425 de 2008 del Ministerio de la protección Social, la cual lo ubica entre las diez primeras causas de consulta, se hace necesaria la gestión diferencial de poblaciones vulnerables y/o étnicas donde se consagra el reconocimiento de las diferencias sociales y en consecuencia, la aplicación de medidas en favor de aquellos grupos sociales en los que esas diferencias significan desventaja o situación de mayor vulnerabilidad, encaminados a lograr la equidad en salud en el marco de los derechos de sujetos y colectivos. 

Las acciones transversales a las poblaciones que presentan mayor vulnerabilidad establecen objetivos sanitarios, metas y estrategias diferenciales y poblaciones étnicas, las cuales tienen como objetivo garantizar el goce efectivo del derecho a la salud, mejorar las condiciones de vida y salud y lograr cero tolerancia con la morbilidad, mortalidad y discapacidad evitables, mediante consolidación de alianzas con los gestores comunitarios de los diferentes grupos étnicos, para facilitar el desarrollo de modelos y rutas de atención y acceso a los servicios, preservando las raíces culturales de la medicina tradicional y el reconocimiento de los médicos tradicionales y parteras como alternativas de atención en salud, a través del apoyo en la implementación, ejecución, verificación y seguimiento de las acciones de salud pública relacionadas con la promoción, prevención en salud y salud mental, lo cual facilitará la implementación efectiva de un proceso de articulación que cumpla con lo dispuesto por la garantía del derecho a la salud en la población indígena, por lo tanto es necesario garantizar un proceso que permita realizar un ejercicio de gestión de la salud  

No obstante, la Secretaría de Salud y Seguridad Social cuenta en la actualidad con personal de planta, el cual es insuficiente para la atención y desarrollo de las políticas y estrategias que contempladas el Plan de Desarrollo y particularmente el proyecto denominado Mejoramiento de la Salud Mental y la Convivencia Pacífica en el Municipio de Pereira. De ahí, que se requiera la contratación de personal profesional y de apoyo para su ejecución de manera eficiente y eficaz dando continuidad a las actividades, programas, labores, procesos administrativos y demás que contribuya en una relación costo beneficio al fortalecimiento de la Administración Municipal desde la Secretaría de Salud y Seguridad Social. 






	PLAN DE DESARROLLO 

	
	NÚMERO
	DESCRIPCION

	LÍNEA ESTRATÉGICA
	No aplica
	PEREIRA PARA LA GENTE

	PROGRAMA
	No aplica
	MAS SALUD, CON CALIDAD Y EFICIENCIA PARA LA GENTE

	SECTOR
	No aplica
	SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

	PROYECTO
	
	2020660010064 FORTALECIMIENTO DE LA SALUD MENTA LY LA CONVIVENCIA PACIFICA EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

	COMPONENTE
	No aplica
	ADMINISTRACION

	ACTIVIDAD
	No aplica
	ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION RELACIONADAS CON LA SALUD MENTAL 


	META
	No aplica
	Este contrato contribuye al cumplimiento de la meta del 100% de la ejecución anual del plan territorial de salud




[bookmark: _Hlk51783591][bookmark: _Hlk50041259]Plazo: CUARENTA (40) DIAS, contados a partir de la suscripción del acta de inicio el término del contrato no podrá exceder la vigencia del 31 de diciembre de 2020, si el periodo a ejecutar es menor al plazo efectivamente establecido, este será desde el momento de la suscripción del acta de inicio.

VALOR:
2.205.333,00

DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($ 2.205.333,00)

MEDIANTE DOS ACTAS ASI: UN ACTA POR VALOR DE UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($1.654.000,00) Y OTRA ACTA FINAL POR VALOR DE QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 551.333,00), por mes vencido 


IDONEIDAD: Título técnico de auxiliar de enfermería, salud pública o afines
[bookmark: _GoBack]EXPERIENCIA: No requiere experiencia en el área a contratar.



OBJETO: 
Prestación de servicios como auxiliar de enfermería para la realización de acciones comunitarias con enfoque diferencial de promoción de la salud, gestión del riesgo y gestión de la salud pública establecidas en el programa de salud mental y convivencia pacífica




ALCANCE DEL OBJETO:

1. Apoyar la realización de seis actividades pedagógicas mensuales en habilidades para la vida, prevención de  violencia intrafamiliar, rutas de atención en salud mental con adolescentes indígenas de sectores priozados. 2. Apoyar la realización de seis actividades pedagógicas mensuales en salud mental con cuidadores primera infancia y segunda infancia y padres de adolescentes en derechos humanos, prevención de  violencia intrafamiliar, rutas de atención en salud  mental, paz y reconciliación. 3. Realizar 20  visitas domiciliarias mensuales con población indígena para fortalecimiento de la salud mental y gestión de casos, incluye actas de seguimiento con los prestadores de salud. 4. Conformar y mantener dos grupos de jóvenes gestores de la salud mental con población indígena con 1 encuentro semanal con cada grupo,  (menores de 10-12 años) y de (13 a 17 años) incluye plan de trabajo (unidades didácticas). 5. Apoyar y participar en las acciones de promoción de la salud, prevención de la enfermedad y respuesta ante situaciones de emergencia que la Secretaría de Salud y Seguridad Social de Pereira deba acometer a través de jornadas masivas de salud, equipo de respuesta inmediata (ERI) y demás que el Secretario de Despacho le asigne y cada vez que se presente un evento que así lo requiera. 5. Acompañar el proceso de análisis de la gestión del área técnica y sus programas y/o estrategias, a través de encuentros periódicos con el equipo de trabajo, la mesa técnica comités que sean asignados, capacitaciones, inducciones, re inducciones requeridas por la Secretaria de Salud y Seguridad Social para garantizar el cumplimiento de los planes, programas y políticas. 6. Las demás que sean asignadas y afines con el objeto, los alcances del contrato y la misión de la entidad, incluida la atención y respuestas a oficios y/o planes asignados desde la dimensión de Salud Mental para lo cual el contratista deberá presentar un listado de los oficios asignados con su respectivo asunto, copia escaneada de los oficios debidamente respondidos, certificado de paz y salvo de PQRS y asistencias, actas de reunión y documentos que resulten del desarrollo de las actividades asignadas.


