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Referencia: ESTUDIO PREVIO PARA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 


De conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias, toda obligación contractual en la que haga parte una entidad estatal debe estar precedida de un estudio donde se materialice la necesidad, conveniencia y oportunidad de la contratación y las apropiaciones presupuestales correspondientes.
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1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

De acuerdo con la descripción del proyecto FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA SALUD PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA registrado en el Banco de Proyectos de la Secretaría de Planeación Municipal denominado Mejoramiento de la Gestión Integral de la Salud Pública en el Municipio de Pereira, se detectó la deficiencia en la estructura relacionada con el recurso humano y con que cuenta la secretaria de salud Pública y Seguridad Social, que impide la ejecución eficiente de actividades relacionadas con él logró de las metas del Plan de desarrollo.

De ahí que se requiera la contratación de personal profesional idóneo y apoyo para su ejecución de manera eficiente y eficaz, permitiendo garantizar con ello el cumplimiento satisfactorio de las metas propuestas, competencias y funciones como ente rector del sector salud en la jurisdicción municipal, como parte del sistema de protección social mediante la debida gestión integral de los procesos de acompañamiento, asistencia técnica, seguimiento, evaluación de los programas de salud Pública que apuntan a desarrollar las actividades del Plan de salud territorial del municipio.

Para el cumplimento de los fines anteriormente expuestos y en virtud a que los mismos se adelantan a través de procesos contractuales, se requiere de personal profesional idóneo que apoye el proceso de contratación en la Secretaría de Salud pública y seguridad social , realizando la revisión jurídica y el trámite de todos los procesos pre contractuales, contractuales y post contractuales tanto de  la contratación directa, esto es los contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión y profesionales que se llevan a cabo dentro de la secretaría para contratar recurso humano , como de  los que se adelantan a través  de procesos contractuales tales como mínimas cuantías, selecciones abreviadas y demás procesos contractuales públicos que se requieran adelantar para contratar bienes y/o servicios al interior de la secretaría de salud pública, que permitan contribuir  con el cabal funcionamiento de la secretaría y las metas propuestas. 


Lo anterior permite contribuir con el cumplimiento del indicador descrito en el Plan de Desarrollo 2020-2023, como es el porcentaje de ejecución anual del plan territorial de salud y los competencias asignadas en la ley 100 de 1993, la 715 de 2001, el Decreto 3039 de 2007, entre otras.

La necesidad que se pretende satisfacer con la contratación está inmersa dentro de los siguientes programas y proyectos previstos en el plan de desarrollo, que se relacionan a continuación:



	PLAN DE DESARROLLO

	
	NÚMERO
	DESCRIPCION

	LÍNEA ESTRATÉGICA
	3
	PEREIRA PARA LA GENTE

	PROGRAMA
	No aplica
	MAS SALUD, CON CALIDAD Y EFICIENCIA PARA LA GENTE

	SECTOR
	No aplica
	SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

	PROYECTO
	
	2020660010053 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA SALUD PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

	COMPONENTE
	No aplica
	ADMINISTRACION

	ACTIVIDAD
	No aplica
	GESTION INTEGRAL Y APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

	META
	No aplica
	Contribuir al cumplimiento del 100% del plan de salud territorial del Municipio





[bookmark: _Hlk51783591][bookmark: _Hlk50041259]PLAZO: CINCUENTA Y OCHO (58) DIAS, contados a partir de la suscripción del acta de inicio el término del contrato no podrá exceder la vigencia del 31 de diciembre de 2020, si el periodo a ejecutar es menor al plazo efectivamente establecido, este será desde el momento de la suscripción del acta de inicio.

VALOR:
7.528.400,00

SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($ 7.528.400,00)

MEDIANTE DOS ACTAS, ASI: UN ACTA POR VALOR DE TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.894.000,00) Y OTRA ACTA FINAL POR VALOR DE TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ($ 3.634.000,00), POR MES VENCIDO 


IDONEIDAD: Título profesional en Derecho con especialización en derecho administrativo o afines. 
[bookmark: _GoBack]EXPERIENCIA: Experiencia mínima de Un (1) año relacionada con el área a contratar


OBJETO A CONTRATAR


Prestación de servicios profesionales como apoyo jurídico para apoyar jurídicamente los procesos pre contractuales, contractuales y post contractuales, y demás procesos administrativos y judiciales que se adelanten en la secretaria de salud pública y seguridad social



1.1 ALCANCE DEL OBJETO:

1. Brindar apoyo jurídico en los procesos precontractuales, contractuales y pos contractuales diferentes a los relacionados con el régimen subsidiado y población no afiliada al sistema general de Seguridad Social en Salud, que se maneja en la Secretaría de Salud; que se surten a través del Módulo Contractual dispuesto en la administración central. 2. Brindar apoyo jurídico en los procesos en las diferentes modalidades de contratación diferente a los de lo contratación directa. 3. Contribuir con la proyección, sustanciación y aval de los actos administrativos relacionados con los procesos contractuales asignados en la Secretaría de Salud y Seguridad Social, en el marco del programa Salud Publica y Social. 4. Realizar revisión jurídica de la documentación precontractual interna y externa relacionada con el proceso contractual y de los requisitos habilitantes de las propuestas presentadas, de la minuta del contrato y sus soportes, en los procesos diferentes a los relacionados con el régimen subsidiado y población no afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud. 5. Emitir conceptos Jurídicos  que sean solicitados por el secretario de salud en materia de salud Pública o relacionados con los diferentes programas y subprogramas que hacen parte del Programa de salud Pública y social. 6. Verificar la publicación y el registro de los contratos celebrados en la Secretaría de Salud Pública y Seguridad Social en la página del SIA OBSERVA de la Auditoría General de la Nación. 7. Verificar el registro y publicación contractual de la Secretaría de Salud Pública y Seguridad Social en el Portal Único de Contratación de la Contraloría General de la Nación. SECOP. 8. Presentar informes a los diferentes entes de control u otras entidades cuando sean requeridos. 9. Apoyar y validar las respuestas a derechos de Petición y Acciones Tutela del área de Salud Pública de la Secretaría de Salud y Seguridad Social a través del sistema SAIA Pereira. 10. Apoyar el mantenimiento de los Sistemas Integrados de Gestión y control de la de la Secretaría de Salud Pública y Seguridad Social
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