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Ref.: ESTUDIO PREVIO PARA PRESTACIÓN DE SERVICIOS A LA GESTIÓN


De conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 en el artículo 2.2.1.1.2.1.1. y demás normas reglamentarias, toda obligación contractual en la que haga parte una entidad estatal debe estar precedida de un estudio donde se materialice la necesidad, conveniencia y oportunidad de la contratación y las apropiaciones presupuestales correspondientes.


1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

De acuerdo con la descripción del proyecto que adelanta la Secretaria de Salud Pública y Seguridad Social, se hace necesario identificar da deficiencia en la estructura relacionada con el recurso humano y logístico en que cuenta la Secretaria de Salud  Pública y Seguridad Social que impide la ejecución eficiente de actividades relacionadas con la sostenibilidad de la Salud Pública así como la consecución de las metas a través del personal a contratar.

Para el Municipio de Pereira es importante con las actividades de apoyo profesional en actividades propias de los procesos administrativos, y, sistemáticos virtuales tales como SIA OBSERVA  – SECOP2 - BASE DE DATOS EXCEL, entre otros, en aras de garantizar control de la información, oportunidad de respuesta a los entes de control con calidad y eficiencia; atender la continuidad en la ejecución de las actividades, programadas y proyectos necesarios para un efectivo desarrollo de la misión de la Secretaria de Salud Pública y Seguridad Social.



En este orden de ideas los procesos legales, administrativos, logísticos y contractuales propios del apoyo necesario que se le deben hacer a los proyectos y programas que adelanta la Secretaria de Salud y Seguridad Social, requieren un acompañamiento profesional que garantice su correcto adelantamiento.

Por lo anterior, la implementación efectiva de un programa que cumpla con lo dispuesto en el marco de la ley y sus decretos reglamentarios, amerita involucrar personal externo que apoye a la Secretaria de Salud Pública y Seguridad Social en actividades tendientes a fortalecer la gestión legal de la misma.

La Secretaria de Salud Pública y Seguridad Social cuenta en la actualidad con personal de planta, el cual es insuficiente para la atención y desarrollo de las políticas y estrategias que contempla el Plan de Desarrollo y particularmente el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA SALUD PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, de ahí que se requiera la contratación de personal profesional y de apoyo para su ejecución de manera eficiente y eficaz dando continuidad a las actividades, programas, labores, procesos administrativos y demás que contribuya en una relación costo beneficio al fortalecimiento de la Administración Municipal desde la Secretaria  de Salud Pública y Seguridad Social.

La necesidad que se pretende satisfacer con la contratación está inmersa dentro de los siguientes programas y proyectos previstos en el plan de desarrollo, que a continuación se describen:  

	PLAN DE DESARROLLO  

	
	DESCRIPCION

	LÍNEA ESTRATÉGICA
	PEREIRA PARA LA GENTE

	PROGRAMA
	MAS SALUD, CON CALIDAD Y EFICIENCIA PARA LA GENTE

	SECTOR
	SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL

	PROYECTO
	2020660010053 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA SALUD PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

	COMPONENTE
	ADMINISTRACION

	ACTIVIDAD
	GESTION INTEGRAL Y DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

	META PLAN DE DESARROLLO 
	Este contrato contribuye al cumplimiento de la meta del 100% de la ejecución anual del Plan Territorial de Salud









2. OBJETO A CONTRATAR:


Prestación de servicios profesionales para brindar apoyo en los procesos administrativos de la Secretaria de Salud Pública y Seguridad Social en lo relacionado con el desarrollo de los procesos contractuales



2.1 ALCANCE DEL OBJETO:



Apoyar el proceso de ingreso de la contratación y documentación pertinente de la Secretaria de Salud Pública y Seguridad Social. 2. Acompañar con la correcta organización de las carpetas contractuales (virtuales y/o físicas), y con la revisión de los soportes entregados por cada contratista.  3. Contribuir con la consolidación de informes de las áreas de contratación y de gestión de la SSPYSS.  4. Apoyar y realizar informes concernientes a la contratación cuando sean requeridos por las entidades de vigilancia y control. 5. Las demás que sean afines con el objeto, los alcances del contrato, y, la misión de la entidad competencia

2.2. PLAZO DE EJECUCIÓN

[bookmark: _Hlk51783591][bookmark: _Hlk50041259]Sesenta (60) días, contados a partir de la suscripción del acta de inicio el término del contrato no podrá exceder la vigencia del 31 de diciembre de 2020, si el periodo a ejecutar es menor al plazo efectivamente establecido, este será desde el momento de la suscripción del acta de inicio.

2.3. LUGAR DE EJECUCIÓN

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACIÓN Y FORMA DE PAGO:

CINCO MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE ($ 5.048.000,00)


MEDIATE DOS ACTAS, CADA ACTA MES VENCISO A RAZON DE DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.524.000,00), POR MES VENCIDO 



IDONEIDAD: Título de profesional en administración, economía, o profesiones afines
	
[bookmark: _GoBack]EXPERIENCIA: Mínima de un (1) año relacionada con el área a contratar 
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