LAURA ALEJANDRA OSORIO

INFORMACIÓN ESTUDIO PREVIO

IDENTIFICACION Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

En el marco del Plan Decenal de salud pública PDSP 2012-2021 adoptado mediante Resolución 1841 de 2013 PDSP, el cual es un producto del Plan Nacional de Desarrollo 2016-2019 plantea los siguientes objetivos: 1) avanzar hacia la garantía del goce efectivo del derecho a la salud; 2) mejorar las condiciones de vida que modifican la situación de salud y disminuyen la carga de enfermedad existente; 3) mantener cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitable. Enfoca la promoción de estilos de vida saludable y el empoderamiento de la población desde cada etapa de su ciclo vital en la prevención de la enfermedad, para reducir la carga de la enfermedad, articulado en un trabajo inter, intra y extra sectorial.
Los anteriores promueven acciones de organización, gestión, ejecución, implementación, asistencia técnica, verificación, seguimiento, inspección y vigilancia a IPS, ESE, EAPB, contexto normativo antes mencionado debe tener gestión por el recurso humano requerido para su operatividad, orientado por el Plan Territorial de Salud, metas, indicadores y actividades específicas que generen resultados que impacten en el mejoramiento de la salud de la población del Municipio de Pereira.

De acuerdo con la descripción del proyecto que adelanta la Secretaria de Salud Pública y Seguridad Social, se hace necesario identificar la deficiencia en la estructura relacionada con el recurso humano y logístico con el que cuenta la Secretaria de Salud Pública y Seguridad Social que impide la ejecución eficiente de actividades relacionadas.

Para el Municipio de Pereira es importante contar con el apoyo en las actividades de gestión de los diferentes procesos que se adelanten en la Secretaria de Salud Pública y Seguridad 

En este orden de ideas, amerita involucrar personal externo que apoye al equipo de asistencia técnica integral de salud pública en actividades de gestión administrativas y logísticas, lo cual contribuirá al logro de las metas establecidas en los diferentes programas a cargo de esta Dirección Operativa de Salud Pública.

No obstante la Secretaría de Salud  Pública y Seguridad Social cuenta en la actualidad con personal de planta, el cual es insuficiente para la atención y desarrollo de las políticas y estrategias que contempla el Plan de Desarrollo y particularmente el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA SALUD PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, de ahí que se requiera la contratación de personal de apoyo para su ejecución de manera eficiente y eficaz dando continuidad a las actividades, programas, labores, procesos administrativos y demás que contribuya en una relación costo beneficio al fortalecimiento de la Administración Municipal desde la Secretaría de Salud Pública y Seguridad Social. 



	
PLAN: GOBIERNO DE LA CIUDAD, CAPITAL DEL EJE

	

	LINEA ESTRATEGICA: PEREIRA PARA LA GENTE

	

	SECTOR: SALUD Y PROTECCION SOCIAL

	

	PROGRAMA: MAS SALUD, CON CALIDAD Y EFICIENCIA PARA LA GENTE

	

	COMPONENTE: ADMINISTRACION

	

	ACTIVIDAD: GESTION INTEGRAL Y DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

	

	PROYECTO: 2020660010053 FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN INTEGRAL DE LA SALUD PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE PEREIRA

	

	META DE BIENESTAR: CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 2020 2023

	

	VALOR: CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 4.962.000,00)

	

	[bookmark: _Hlk50041259]PLAZO: NOVENTA (90) DIAS, contados a partir de la suscripción del acta de inicio el término del contrato no podrá exceder la vigencia del 31 de diciembre de 2020, si el periodo a ejecutar es menor al plazo efectivamente establecido, este será desde el momento de la suscripción del acta de inicio.

	

	FORMA DE PAGO: MEDIANTE TRES ACTAS, CADA ACTA POR VALOR DE UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($ 1.654.000,00) MES VENCIDO

	

	[bookmark: _GoBack]EXPERIENCIA: Título de bachiller o técnico

	

	IDONEIDAD: estudios técnicos en administración y/o afines













OBJETO A CONTRATAR

Prestación de servicios de apoyo a la gestión en los procesos logísticos y administrativos derivados del equipo de asistencia técnica integral de los programas de detección temprana, protección específica y eventos de interés en salud pública



ALCANCE DEL OBJETO:


1.Contribuir con el proceso de diligenciamiento y archivo de la documentación generada por el equipo de asistencia técnica integral.  2.Brindar el acompañamiento en el proceso de citación a los funcionarios y contratistas a reuniones y demás actividades que se requieran. 3.Apoyar las actividades necesarias dentro de los procesos logísticos y administrativos generados por el equipo de asistencia técnica integral. 4.Asistir a las reuniones, comités, evaluaciones y capacitaciones donde sea convocado.  5.Las demás que sean asignadas y afines con el objeto, los alcances del contrato, y la misión de la entidad.



