1. IDENTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

Se hace necesario contar con la capacidad en talento humano que le permita acometer las acciones estratégicas previstas para la vigencia 2020, donde se requiere contar con  personal de apoyo que lleve a cabo actividades encaminadas a garantizar el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo y plan de acción, desde el acompañamiento en el procesamiento y seguimiento de la información estadística de las diferentes bases de datos de la Secretaria de Salud.
Los procesos de información estadística conllevan un gran flujo de información, con la cual se deben garantizar acciones oportunas como son la digitación de información requerida en diversos programas de la Secretaría,  depuración de bases de datos de SIVIGILA en eventos de interés en salud pública, procesos de asignación de comuna en la variable localidad de los certificados de nacimiento y defunciones ingresados al sistema RUAF –ND; estas acciones requieren por tanto un apoyo para su eficiente gestión.
No obstante la Secretaría de Salud y Seguridad Social cuenta en la actualidad con personal de planta, el cual es insuficiente para la atención y desarrollo de las políticas y estrategias contempladas en el Plan de Desarrollo y particularmente  en el proyecto denominado MEJORAMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA, de ahí que se requiera la contratación de personal de apoyo a la gestión para su ejecución de manera eficiente y eficaz dando continuidad a las actividades, programas, proyectos y demás que contribuya en una relación costo beneficio al fortalecimiento de la Administración Municipal desde la Secretaría de Salud y Seguridad Social. 
La necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratación se encuentra  inmersa dentro de los programas y proyectos previstos en el plan de desarrollo municipal,  como se relaciona a continuación:  

	PLAN: GOBIERNO DE LA CIUDAD, CAPITAL DEL EJE

	

	LINEA ESTRATEGICA: PEREIRA PARA LA GENTE

	

	SECTOR: SALUD Y PROTECCION SOCIAL

	

	PROGRAMA: MAS SALUD CON CALIDAD Y EFICIENCIA PARA LA GENTE

	

	COMPONENTE: ADMINISTRACION

	

	ACTIVIDAD: GESTION INTEGRAL Y DE APOYO A LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

	

	PROYECTO: 2020660010053 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

	

	META DE BIENESTAR: Gestión de la salud pública mejorada a través del fortalecimiento de la vigilancia en salud y estudios que complementen la gestión del conocimiento y el análisis de la situación de salud del municipio

	

	VALOR: SEIS MILLONES SEISCIENTOS DIESISEIS MIL PESOS M/CTE ($ 6.616,000,00)

	

	PLAZO: CIENTO VEINTE (120) DIAS

	

	FORMA DE PAGO: MEDIANTE CUATRO ACTAS; CADA ACTA POR VALOR DE UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($1.654.000,00)

	

	IDONEIDAD: Titulo bachiller o Técnico en áreas administrativas. 

	

	[bookmark: _GoBack]EXPERIENCIA: Mínima de seis (6) meses relacionada con procesos administrativos



OBJETO

Prestación de servicios de apoyo a la gestión para asistencia en el procesamiento de información en las plataformas de información en salud pública de la Secretaria de Salud y Seguridad Social del Municipio de Pereira

ALCANCES
1. Apoyar los requerimientos técnicos, operativos y administrativos en lo relacionado con los componentes propios del área de asignación. 2. Acompañar el procesamiento de información que  sea requerida por las áreas o programas de la Secretaria de Salud y Seguridad Social de Pereira. 3. Participar y responder a los requerimientos de reuniones, capacitaciones, evaluaciones. 4. Apoyar jornadas masivas de salud pública a las que sea requerido como apoyo logístico o administrativo. 5. las demás que sean asignadas y afines con el objeto, los alcances del contrato, y la misión de la entidad.



