1. IDENTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD
En el marco del Plan Decenal de salud pública PDSP 2012-2021 adoptado mediante Resolución 1841 de 2013 PDSP, el cual es un producto del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 y plantea los siguientes objetivos: 1) avanzar hacia la garantía del goce efectivo del derecho a la salud; 2) mejorar las condiciones de vida que modifican la situación de salud y disminuyen la carga de enfermedad existente; 3) mantener cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitable. Enfoca la promoción de estilos de vida saludable y el empoderamiento de la población desde cada etapa de su ciclo vital en la prevención de la enfermedad, para reducir la carga de la enfermedad, articulado en un trabajo inter, intra y extra sectorial.
De acuerdo con la ley 1438 de 2011, su ejecución implica un liderazgo territorial de gobernadores y alcaldes, para lograr la integración y el compromiso de todos los sectores y actores en el territorio con el fin de desarrollar estrategias intersectoriales que impacten los determinantes sociales y económicos de la salud, a través de la adopción del Plan Decenal de Salud Pública y sus dimensiones prioritarias que para este caso sería de manera transversal a las líneas operativas del plan decenal de salud pública con mayor énfasis en la gestión de la salud pública a través de la cual se realizan un conjunto de acciones que de manera indirecta pretenden disminuir la probabilidad de ocurrencia de eventos en salud evitables en la población pereirana, el cual para el logro de los resultados contempla la gestión del conocimiento para lo cual el objetivo es generar información que permita la toma de decisiones en salud.
En el marco de la política en salud vigente en Colombia, la Ley Estatutaria de la Salud (Ley 1751 de 2015) en su artículo 2, reconoció para la salud su carácter de derecho social fundamental. 

Establece el principio de integralidad en las prestaciones de salud “El Sistema garantizará el derecho fundamental a la salud a través de la prestación de servicios y tecnologías, estructurados sobre una concepción integral de la salud, que incluya su promoción, la prevención, la paliación, la atención de la enfermedad y rehabilitación de sus secuelas” (artículo 15). Por otra parte, el artículo 20 ibídem, establece la obligatoriedad del Gobierno Nacional de implementar una política social de Estado que permita la articulación intersectorial con el propósito de garantizar los componentes esenciales del derecho, afectando de manera positiva los determinantes sociales de la salud.

De igual manera dicha política social de Estado se deberá basar en la promoción de la salud, prevención de la enfermedad y su atención integral, oportuna y de calidad, al igual que rehabilitación.” 

En coherencia con lo anterior, la Ley 1955 - Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022 - Salud para todos con calidad y eficiencia, sostenible por todos, el Ministerio de Salud y Protección Social (MSPS), dentro del marco de la Ley 1751 de 2015, Estatutaria en Salud, así como las demás leyes vigentes, definirá la política en salud que recibirá la población residente en el territorio colombiano, la cual será de obligatorio cumplimiento para los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y de las demás entidades que tengan a su cargo acciones en salud, en el marco de sus competencias y funciones”. 

Parte de la reglamentación del artículo anteriormente citado corresponde a la Resolución 2626 del 2019, Por la cual se modifica la Política de Atención Integral en Salud -PAIS y se adopta el. Modelo de Acción Integral Territorial-MAITE. a partir de la cual, “el sistema de salud debe encaminar sus esfuerzos al mejoramiento del estado de salud de la población y el goce efectivo del derecho a la salud, para lo cual se hace necesario aumentar el acceso y el mejoramiento de la calidad de los servicios, fortalecer la infraestructura hospitalaria, recuperar la confianza pública en el sistema de salud y el aseguramiento de la sostenibilidad financiera del sistema y privilegiar estrategias preventivas y de medicina familiar y comunitaria, con enfoque intercultural, complementadas con el fortalecimiento del talento humano en salud”. 

La Política de Atención Integral en Salud tiene un marco estratégico y un modelo operacional. El marco operacional de la política está definido por el Modelo de Atención  en salud territorial (MAITE), que exige “poner a disposición de los integrantes un conjunto de herramientas (políticas, planes, proyectos, normas, guías, lineamientos, protocolos, instrumentos, metodologías, documentos técnicos) que integran los objetivos del sistema de salud con los del SGSSS, orientan la respuesta del sistema y alinean su regulación”. 

El MAITE pone en el centro a las personas, su bienestar y desarrollo, propone intervenciones que comprenden acciones de promoción y cuidado de la salud, protección específica, detección temprana, diagnóstico, tratamiento, rehabilitación y paliación a lo largo del curso de su vida, con oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia, eficacia y efectividad. 

Es por ello que incluye tanto las acciones orientadas a generar bienestar, como las dirigidas hacia el mantenimiento de la salud, la detección de riesgos y enfermedad, la curación de la enfermedad y la reducción de la discapacidad. 

La implementación de este modelo requiere una revisión conceptual relacionada con los enfoques y elementos centrales y las líneas mínimas de acción en el municipio.

Teniendo como base el decreto único de reglamentación en salud 780 del 2016, Por el cual se reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Pública y se dictan otras disposiciones se hace necesario realizar las acciones correspondientes en promoción de la salud y gestión de la salud pública de los casos reportados en las 52 semanas epidemiológicas a través de los protocolos dispuestos para la investigación de los eventos de interés en salud pública. Este conjunto de acciones se realiza para disminuir la probabilidad de ocurrencia de un evento no deseable evitable y negativo para la salud del individuo, son de cumplimiento obligatorio por el ente municipal.

El seguimiento a estos eventos de interés en salud pública genera la necesidad de una respuesta institucional oportuna e integradora que lleve al análisis y a la construcción de oportunidades de mejora en los procesos de promoción, prevención, atención, vigilancia en salud pública. De igual forma se arroja una información que complementa el análisis de la situación de salud del municipio. 

Para dar respuesta efectiva a lo planteado anteriormente es necesario realizar un trabajo en equipo para realizar la gestión en salud publica con el objetivo de desarrollar una serie de acciones identificables y caracterizarles para disminuir la probabilidad de ocurrencia de un evento evitable para la salud del individuo y su familia 

La situación actual en el Municipio requiere que de acuerdo al análisis de situación de salud que ha mostrado como los eventos de interés en salud publica juegan un papel muy importante en la carga de la enfermedad del municipio lo cual hace un llamado al mejoramiento de las líneas programáticas de promoción, prevención, atención, diagnóstico oportuno y asunción de medidas de intervención que eviten complejizar el estado de la enfermedad. Medidas que deben ser asumidas desde los prestadores de servicios de salud y desde la comunidad. 
La Secretaria de salud Pública  y Seguridad Social de Pereira, cuenta en la actualidad con personal de planta, el cual es insuficiente para la atención y desarrollo de las políticas y estrategias que contempla el Plan de Desarrollo y particularmente el proyecto denominado      Fortalecimiento del control de las enfermedades inmunoprevenibles y prevalentes en el Municipio de Pereira, de ahí que se requiera la contratación de personal  de apoyo para su ejecución de manera eficiente y eficaz dando continuidad a las actividades, programadas, labores, procesos administrativos y demás que contribuya en una relación costo beneficio al fortalecimiento de la Administración Municipal.
Lo anterior permite contribuir con el cumplimiento del indicador descrito en el Plan de Desarrollo 2020 – 2023, como es el porcentaje de ejecución anual del plan territorial de salud, y las competencias asignadas en la ley 100 de 1993, la 715 de 2001, la Resolución 1841 de 2013, entre otras.

2. OBJETO DE CONTRATO

Prestar servicios profesionales para el desarrollo de actividades de gestión en salud pública de manera transversal a las líneas de trabajo de las actividades misionales de la secretaría de salud y seguridad social en el municipio de Pereira.
ALCANCES DEL CONTRATO
1. Realizar las actividades de vigilancia en salud publica de los eventos que sean asignados de acuerdo a los lineamientos del instituto nacional de salud.  
2. Monitorear de manera mensual los lineamientos y la implementación del modelo de atención en salud territorial en el municipio a través de un instrumento que dé cuenta de las acciones adelantadas.
3. Participar y responder a los requerimientos técnicos y operativos, reuniones, capacitaciones, a las que convoque o sea convocado, en lo relacionado con el objeto contractual y sus alcances.
4. Las demás que sean asignadas y afines con el objeto, los alcances del contrato, y la misión de la entidad.





META de plan de desarrollo:
META de bienestar:
1. Número de líneas de base y Dx construidas en salud pública para el análisis de la situación de salud de la población de Pereira.
2. Tasa de mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles cardiovasculares (por 100.000 habitantes de 30 a 60 años)
META de plan de producto
1. Gestión de la salud pública mejorada a través del fortalecimiento de la vigilancia en salud y estudios que complementen la gestión del conocimiento y el análisis de la situación de salud del municipio.
2. [bookmark: _GoBack]Instituciones prestadoras de servicios de salud con incremento en el cumplimiento de normatividad técnica en ruta de atención a grupo  de riesgo con diagnóstico de hipertensión y diabetes

IDONEIDAD PROPUESTA: Profesional de enfermería 

EXPERIENCIA PROPUESTA:  Experiencia mínima de un (1) año relacionada con la profesión.
