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DECRETO N°
Uhvl‘h '\ T

POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO MUNICIPAL N° 1339 DEL 29 DE
NOVIEMBRE DE 2022 Y SE ESTABLECE UNA JORNADA LABORAL TRANSITORIA
PARA EL MUNICIPIO DE PEREIRA NIVEL CENTRAL

EL ALCALDE DE PEREIRA en uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
especialmente las conferidas el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica;
el numeral 1, del literal d)del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto Municipal N°158 de marzo 15 de 20086, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 establece que el jefe del respectivo organismo
podra establecer el horario de trabajo, dentro del limite maximo fijado por dicha disposicion,
es decir, de 44 horas semanales.

Que el numeral 1 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, otorga competencia a los alcaldes
municipales a efectos de regir las acciones administrativas del Municipio y con
fundamento en tal competencia es viable regular el horario de funcionamiento
de la Administracion Munigipalo parte de ella:

Que mediante Deéreto 268 de fecha 29 dé mayo de 1996, la Administracion
Municipal cambi6 el Reglamento Interno de Trabajo del Municipio de Pereira, el
cual fue modificado por el Decreto 158 del 15 de marzo de 2006.

Que el articulo 9° del decreto antes mencionado, indica que la Administracién
Municipal podra modificar el horario establecido mediante acto administrativo,
cuando las circunstancias lo ameriten, o decretar horarios excepcionales en
determinadas dependencias o en labores que por su naturaleza no pueden
suspenderse.

Que mediante DECRETO N°.1339 DE 29 NOVIEMBRE 2022, se modific el
articulo 8 del Decreto 158 de marzo de 2006, estableciendo una nueva jornada
laboral para los empleados publicos del sector central del Municipio de Pereira.

Que el articulo 7 de la Ley 1437 de 2011 establece que se debera garantizar
como minimo cuarenta (40) horas de atencién semanal al publico, las cuales se
~distribuiran en horarios que satisfagan las necesidades del servicio.

Que con el fin de brindar una adecuada prestacion del servicio, el horario
dispuesto no podra ser inferior a cuarenta (40) horas semanales, y se debera
atender a todas las personas que ingresen a las oficinas de la entidad dentro del
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horario atenciéon normal.

Que es de interés del Municipio de Pereira establecer horarios de trabajo que
garanticen armonia entre el tiempo libre y de descanso de los empleados publicos,
y la correcta prestacion del servicio a la ciudadania.

Que por la coyuntura actual como es la transicion del nuevo gobierno, la ausencia
de personal de apoyo, y la necesidad en la prestacion del servicio, se hace
necesario aumentar de manera transitoria, en una hora, la jornada laboral en la
administracion central del municipio de Pereira.

Que por lo anterior se establece la jornada laboral transitoria para la administracion
central del Municipio de Pereira, de la siguiente manera:

De lunes a jueves de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
El dia viernes de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. en jornada continua.

Que se exceptuan de esta jornada laboral transitoria las siguientes dependencias:

‘\\Los empleados publicos que desempefian sus funciones en el Centro de
Servicios Oportuno.

- Los auxiliares de Servicios Generales.

- Las Corregidurias

- Las Comisarias de Familia

- Los funcionarios de la casa de justicia del Municipio
- Los trabajadores oficiales del Municipio

- La Unidad Administrativa Especial del Cuerpo Oficial de Bomberos de
Pereira.

Que por tratarse de una contingencia transitoria, se tendra como émbifo de
aplicaciéon temporal de este decreto hasta el dia 07 de junio de 2024.
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Que en mérito de lo expuesto, el Alcalde de Pereira,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto Municipal N° 1339 del 29 de
noviembre de 2022, el cual quedara de la siguiente manera:

El horario laboral para los empleados publicos del sector central del Municipio de
Pereira sera el siguiente:

e De lunes ajueves de 7:00 a.m. a 12:00 m., y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.
e Los dias viernes de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. en jornada continua.

ARTICULO SEGUNDO: Se exceptuan de la apllcaCIon de este horario las
siguientes dependencnas

-Los empleados publicos que desempefien funciones en el Centro de Servicios
Oportuno los que tendran una jornada laboral de lunes a jueves de 7:00 a.m. a 5:00
p.m., con.una hora de almuerzo, coordinada con el jefe inmediato, entre los horarios
1200m a100pm y de 1:00 p.m. a 2:00 p.m. Los viernes, de 7:00 a.m. a 4:00

p.m., garantizando la atencién al publico en todos los casos desde las 8:00 a.m.
hasta las 4: 00 p.m. en jornada continua.

-Los Auxiliares de Servicios Generales adscritos a la planta de empleos del
Municipio de Pereira, laboraran de conformidad a la siguiente jornada ordinaria:
De lunes a jueves de 6:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

Los viernes de 6:00 a.m. a 2:00 p.m. en jornada continua.
-Los empleados publicos que desempefian funciones en las Corregidurias de

Pereira tendran el siguiente horario de trabajo, con iguales horas de atencion al
publlco y una (1) hora de almuerzo entre las 12:00 del mediodia y la 1:00 p.m.:

De lunes a jueves de 7:0_0 a.m.a4:.00 p.m.

Los dias viernes y sabado de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.
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-Los empleados publicos de las Comisarias de Familia nocturnas tendran un
sistema de turnos de trabajo de once (11) horas diarias, entre el horario de 7:00
p.m. a 6:00 a.m., para lo cual desempefiaran funciones durante cuatro (4) dias, y
descansaran los siguientes cuatro (4) dias. Los horarios anteriores seran
coordinados con el superior jerarquico de las Comisarias.

-Los empleados de las Comisarias de Familia que funcionen en horarios diurnos
tendran una jornada laboral de lunes a jueves de 7:00 a.m. a 5:00 p.m., y el dia
viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m., con una hora de almuerzo y/o descanso entre las
12:00 m. y las 2:00 pm, que sera coordinada con el jefe inmediato, sin interrupcion
de la prestacion del servicio.

-El personal de casas de justicia del Municipio de Pereira laborara de lunes a
viernes de 7:00 a.m. a 5:00 p.m., con una hora de descanso y/o almuerzo entre las
12:00 m. y Ias 2:00 p.m. que sera coordinada con el jefe inmediato, sin interrupcion

-Los Trabajadores Oficiales — obre_,rfos’\aascritos a la Secretaria de
Infraestructura laboraran de conformidad a la siguiente jornada ordinaria:

De Iunes a Jueves de 7:00 a.m. a 5:00 p.m. con una hora de almuerzo, y viernes
de 6:00 a.m. a 2:00 p.m. jornada continua

-La Unidad Administrativa Especial del Cuerpo Oficial de Bomberos de Pereira,
continuara con su horario de acuerdo con lo especial de sus servicios

ARTICULO TERCERO: Delegar en el SECRETARIO(a) DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE CULTURA, y en el SECRETARIO(a) DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION, la facultad de establecer los horarios de trabajo
para las dependencias que administran, en atencién a las circunstancias
especiales de estos despachos para la prestacion del servicio. Lo anterior, sin que
lajornada laboral se exceda de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana, y
asegurando como minimo cuarenta (40) horas de prestacion del servicio.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de
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publicacion y regira hasta el dia 07 de junio de 2024.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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