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Versión: 01 Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017 

 

 
 

Fecha: 17 Junio 2021 Acta No:  Hora Inicio: 10:00 a.m. Hora Fin: 11:00 a.m.  

Tema:  Propuesta de la semana de la lactancia materna y socialización ley 1823 de 2017 por medio de la cual 
se adopta la estrategia salas amigas de la familia lactante del entorno laboral. 

Responsable: Claudia Ortiz Elaborado por: Claudia Ortiz 

Proceso / Subproceso / Actividad: Promoción del Desarrollo Social/Secretaria de Salud Pública y Seguridad 
Social /Salud Pública 

Lugar:  Alcaldía Municipal de Pereira  
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1. Presentación y propuesta de la semana de la lactancia materna.  

2. Socialización. 

3. Pendientes. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 10:00 de la mañana, en las instalaciones de la Alcaldía Municipal de Pereira, con la presencia de la 
Gestora Social Angela María Aguirre y su grupo de trabajo conformado por Ana Lara y Lucas López y la 
participación de la Secretaria de Salud de Pereira con la comunicadora social Melissa Álvarez, la Doctora Ana 
María Diaz y la enfermera Claudia Ortiz, se dio inicio con la propuesta de actividades de la semana de la 
lactancia materna, que se llevara a cabo la primera semana de agosto, donde se expusieron las siguientes 
actividades:  
 

• Foro dirigido a pediatras (ponente fonoaudióloga)  

• Piezas comunicativas (actualización de fichas) 

• Socialización de la implementación de la ley 1823 de 2017, en pro a dar a conocer la importancia de 
dichos espacios a nivel laboral.  

• Programa reapertura de las 14 salas. 

• Se plantea la posibilidad de socializar dicha estrategia a las empresas: Bioparque Ukumarí - Instituto de 
Movilidad de Pereira - Aguas y Aguas de Pereira – Energía de Pereira – Constructora Gerenciar - 
Universidad Libre de Pereira – Atesa de Occidente S.A.S – Universidad Tecnológica de Pereira – 
Cámara de Comercio de Pereira – Terminal de Transporte de Pereira – Aeropuerto Internacional 
Matecaña (pendiente programar fecha y hora de dichas instituciones). 

 
 
Propuesta para el foro de la semana de la lactancia materna.  

• La capacitación va dirigida a profesionales de la salud, mujeres gestantes y madres en periodo de 
lactancia.  

• Apertura de sala de la familia lactante (sala de lactancia Alcaldía Municipal de Pereira u otra) 

• Capacitación. 

• Delegar un moderador.   

• El evento inicia con la intervención de la Secretaria de Salud Ana Yolima Sánchez, seguidamente esta 
la participación de una madre lactante y un especialista en lactancia materna.  

 
Pendientes  

• Enviar presentación a Ana Lara vía WhatsApp. 

• Incluir impresión de volantes. 

• Revisar piezas graficas.  

• Realizar un consolidado de las salas que están funcionando a la fecha.  
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Se deja como evidencia la socialización de la ley 1823 del 4 de enero de 2017, encargada de adoptar la 
estrategia salas amigas de la familia lactante en el entorno laboral en entidades públicas y empresas privadas 
de conformidad con el artículo 238 del código sustantivo del trabajo.  
 
Las condiciones para implementar la sala de la familia lactante en el entorno laboral serán las siguientes según 
la resolución 2423 de 2018. 
 

• Designar un responsable de la operación de la Estrategia y la administración del espacio físico. 

• Implementar un plan de capacitación dirigido a mujeres gestantes y madres en lactancia 

• Contar con un cronograma de capacitaciones, los asistentes a esta y el registro de la realización de 
estas 
 

Infraestructura 

• Deberán estar ubicadas en un lugar privado y exclusivo, cuyo entorno no presente problemas de 
polución, ruido, humedad u otras condiciones de inseguridad para la salud. 

• Los pisos y las paredes o muros, deberán ser impermeables, resistentes y de fácil limpieza y 
desinfección. 

• Contar con lavamanos dentro de la sala o en lugar cercano a las instalaciones  

• Se debe contar con un mesón o mesa de apoyo para soporte de los utensilios y frascos. El material del 
mesón o mesa deberá ser sólido, no poroso, resistente a factores ambientales como humedad que 
permita fácil limpieza y desinfección. 

• Debe contar con instalaciones eléctricas que permitan la correcta conexión y seguridad de uso de los 
equipos utilizados. 

 
Equipos 

• Congelador o nevera con congelador. 

• Sillas con espaldar y apoyabrazos de material de fácil limpieza y desinfección 

• Caneca plástica con tapa de accionamiento no manual. 
 

Insumos 

• Toallas de papel. 

• Cinta de enmascarar o rótulos adhesivos, para marcar frascos. 

• Bolígrafo o marcador indeleble. 

• Jabón líquido para manos. 

• Bolsas para residuos sólidos. 

 
Siendo las 11:00 am se da por terminada la socialización. 
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