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PERE'RA ACTA DE REUNION

Gobierno de la Ciudad
CAPITAL DEL EJE

Versién: 01 Fecha de Vigencia: Mayo 10 de 2017

Fecha: 21-06-2021 Acta No: Hora Inicio: 8:30 am Hora Fin: 11:00 am

Tema: REUNION EQUIPO ATI

Responsable: Claudia Lorena Cardona C. Elaborado por: Laura Alejandra Osorio C.

Proceso / Subproceso / Actividad: : Promocién del Desarrollo Social/Secretaria de Salud Publica
y Seguridad Social /Salud Publica

Lugar: Calle 19 N° 5-33 Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social

Temas Generales ATI

Fecha Recepcion de soportes

Puntos de la agenda EAPB vy retroalimentacion

Socializacion tema “Cohorte” Xiomara Gutiérrez

AGENDA

Socializacion Circular 001 Supersalud- Ana Patricia Bland6n

ogkwNE

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 am se da inicio a la Reunidn de equipo Asistencia Técnica integral de manera
presencial en el auditorio de la Secretaria de Salud Publica y Seguridad Social. Referentes Ana
Maria Cortés, Estefany Mufioz, Jennifer Villegas, Jennifer Henao, Dubys Bernal, Allarit Giraldo,
Xiomara Gutiérrez, Gustavo GOmez, Sandra Bedoya, Ana Blandon, Claudia Cardona y Laura
Osorio.

1.Temas Generales ATI
Se recuerda al equipo ATI que de ahora en adelante las reuniones de equipo seguiran siendo
presenciales en la secretaria.

Se verifica con los referentes si han encontrado errores en las listas de chequeo o todos los
formatos estan correctos, esto con el fin de solicitar al grupo de calidad normalizar los instrumentos.

Se realiza verificacién con cada referente sobre los instrumentos de aplicacion para EAPB y en que
punto se encuentra el proceso.

Gustavo: se realizo primera revision, esta en proceso de ajuste.

Jennifer Villegas: Primera revision, pendiente ajustes y formulacion.

Xiomara: Primera revision, ajustes GAUDI completo.

Allarit: Primera revision, ajustes GAUDI completo.

Ana Maria: Pendiente revision.

Sandra: Esté en fase de implementacion, solicita corregir error de formulacion.

Estefany: Pendiente primera revision.

Es importante confirmar las visitas que se van a realizar, por esto se recuerda al equipo realizar
confirmacion 8 dias antes de la visita, esta actividad cuenta como planeacién de cada una de las

visitas a instituciones.
@
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Con respecto a las visitas a centros y puestos de salud de la E.S.E. deben quedar muy bien
evidenciados todos los hallazgos en acta e incluir el registro fotografico.

En los informes cualitativos debe quedar evidenciada la planeacién de visitas a IPS y EAPB,
también la realizacion de los informes mensuales. Dejar registros de los cambios de visita, incluir
planeacion de las visitas programadas que fueron modificadas.

Tener en cuenta también incluir el Andlisis de Situacion de salud, envio de cronograma, SAIA en 0,
y registro de SPP.

Informe mensual: Se debe enviar los 3 primeros dias habiles del mes uno para IPS y otro para
EAPB en el momento que se inicien las visitas. Pendiente explicar este documento a Ana Maria
Cortés.

Los aspectos positivos y oportunidades de mejora deben ir relacionados al tema de aplicacion. De
igual manera se recuerda que las oportunidades de mejora se redactan desde la sugerencia y la
posible solucién y NO como aspectos negativos.

SPP: Se entregaran 2 al mes, el primero va con el corte del informe de pago, y el segundo es
acumulativo desde el inicio del contrato hasta el 30 del mes que va a entregar, se envia con el
informe mensual.

En los SPP se debe adjuntar el listado de las instituciones visitadas, dado que en el reporte se
evidencia solo la cantidad pero no el detallado, como sugerencia se puede incluir una captura del
listado en el reporte.

Andlisis de situacion de salud: Incluir el tema de piramide poblacional nacié desde la revision y
retroalimentacion de los informes, tarea del 31-05-21 con respecto a los cursos de vida.

Las Bases de datos estadisticas vitales de Nacimientos y defunciones fueron enviadas el dia de 21-
06-21 a los correos de cada una de las referentes. Se recuerda que todas deben realizar la revision
de dichas bases para la busqueda que aplica y que no para cada programa, garantizando el
ejercicio de revisién y primer analisis. Si no encuentran informacion que les corresponde dejar
evidenciado esto.

2. Fecha Recepcion de soportes

Se recuerda que al mes se deben hacer dos entregas de soportes una vez se inician las visitas
como cumplimiento a los alcances contractuales, y para ayudar al avance de los consolidados de
las instituciones.

Se abre agenda para el dia 24-06-21

9:30 am Estefany Mufioz

3. Puntos de la agenda EAPB y retroalimentacion

Socializacion Presentacion

Aplicacién instrumento, en el acta deben quedar evidenciados los % de cumplimiento
Registro fotografico
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4. Socializacion tema “Cohorte” Xiomara Gutiérrez
Xiomara inicia la socializacion del tema “Cohorte” solicitada por la lider ATI, indaga a los integrantes
sobre el significado de cohorte y después se procede a la explicaciéon del tema.

2 ESTUDIO DE COHORTES 2
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5. Socializacion Circular 001 Supersalud- Ana Patricia Blandon

Ana Patricia realiza presentacion de Circular 001 de la Superintendencia de salud, como
contextualizacion del grupo con respecto al instrumento y las diferentes formas de abordaje. Inicia
con la normatividad mas importante y la va desagregando hasta llegar al punto de explicacion de la
circular 001.

[ Brindar GRIENTACION para el mejeramiente de la ATENCION INTEGRAL en salud ] N
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La atencion con calidad y pertinencia con base en las guias de practica clinica Minsalud Il
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La orientacién al paciente y a su familia para el manejo de la enfermedad, como
elemento basico que facilite el fortalecimiento de capacidades de afrontamiento.
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. RC—S(?ILEC_E()P 32_80 de ZC_)lS‘ CIRCULAR 001 DE 2020: Establece la obligatoriedad de implementacion de
Por medio de la cual se adoptan los Im?mler!tos tdécnlcos ¥ operativos de las RIAS y se establecen las GUIA DE AUDITORIA - Informe de auditoria
irectrices de operacion.

Obijetivo: Amonzar y articular las compstencias de inspeccion y
Vigiancia de las entidades teritorisles EAPB de los régimenss
contributivo y subsidiado.
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(1. GARANTIA EN LA PRESTACION
| DE SERVICIOS EN SALUD
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| 1. caracterizacion poBLACIONAL |
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| 5. nFORMACION
(@) PEREIRA | CAPITAL DEL EJE

Siendo las 11:00 am se da por finalizada la reunién.

SEGUIMIENTO
FECHA DE Ejecutado

CUMPLIMIENTO Si/No

Sl NO

No. COMPROMISO RESPONSABLE

AIWIN| P
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