
 
 

 

 
 

 

P á g i n a  1 | 3 

 

INFORME EJECUTIVO IPS – EAPB 
ASISTENCIA TECNICA INTEGRADA 

SALUD PÚBLICA 

Versión: 2 
 

Fecha de Vigencia: Junio 4 de 2020 

 
 
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: Unidad Prestadora de Salud Policía  
 
NOMBRE DEL GERENTE: Capitán Sandra Carolina Chacón Gómez  
 
DIRECCION: Sanidad Policía Calle 94 Av. Villa Olímpica 

 
TELEFONO: 3164770                                        FAX: NA  
 
CORREO: deris.upres-pas@policia.gov.co- 
deris.uprues-jef@policia.gov.co                                                        NIT: 660017115101 
 
OBJETIVO DE LA VISITA:  
 
SEMAFORIZACIÓN  
 

  
ASISTENCIA TÈCNICA INTEGRAL 
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ASISTENCIA TÈCNICA INTEGRAL 
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6 Atención en salud para la juventud  6% 77% 

 
PROMEDIO 

 

6% 77% 

 
 

mailto:deris.upres-pas@policia.gov.co-


 
 

 

 
 

 

P á g i n a  2 | 3 

 

INFORME EJECUTIVO IPS – EAPB 
ASISTENCIA TECNICA INTEGRADA 

SALUD PÚBLICA 

Versión: 2 
 

Fecha de Vigencia: Junio 4 de 2020 

 
1.  RUTA INTEGRAL DE ATENCIÓN EN SALUD MATERNO PERINATAL 

 
FECHA DE LA VISITA: 16 de junio de 2021  

 
FUNCIONARIO QUE ATIENDE LA VISTA: Paola Andrea Sánchez Escobar  

 
CARGO DEL FUNCIONARIO: Enfermera  

 
NOMBRE DEL FUNCIONARIO SECRETARIA DE SALUD PÚBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL: Ana María Cortés Gómez  

 
 

A. OBJETIVO DE LA VISITA  
 

Fortalecer el proceso de control prenatal para dar cumplimiento a la resolución 3280 de 2018 ruta integral de atención en 
salud materno perinatal, por medio de acompañamiento y asistencia técnica. 
 
 

B. HALLAZGOS POSITIVOS  

 

 En el momento de ingresar una nueva gestante se entrega carpeta de control prenatal con una cartilla la cual 
describe el plan de intervenciones colectivas e individuales, folletos educativos de la ruta integral de atención en 
salud materno perinatal humanizada, preservativos y citas correspondientes. 

 Se entregan preservativos en cada control prenatal.  

 La rejilla de atalah no está parametrizada en el sistema, pero la registran en el carne materno perinatal.  

 Cuenta con personal calificado para la atención del control prenatal.  

 Cuenta con las especialidades demandadas por la población de acuerdo a las condiciones, patologías o 
alteraciones halladas en el control prenatal. 
 

C.  OPORTUNIDADES DE MEJORA 

 

 Realizar socialización de la resolución 3280 de 2018 ruta integral de atención en salud materno perinatal, dirigido al 
talento humano en salud para tener mejor adherencia a los instrumentos, herramientas, escalas y valoraciones 
especificas en la atención del control prenatal. 

 Mejorar diligenciamiento de historia clínica de la ruta materno perinatal ya que se evidencia que en muchas 
ocasiones faltan aspectos importantes por relacionar y poder identificar a tiempo en la gestante para poder así 
tratar oportunamente. 

 Ser muy claros a la hora de diligenciar la historia clínica. 
 

 
D. PLAN DE MEJORAMIENTO      SI X               NO_____ 

 
 

        
 

Nombre: ANA MARÍA CORTÉS GÓMEZ  
Enfermera – Referente Ruta materno perinatal y joven   
Asistencia técnica Integral ATI – Salud Pública  
Secretaria De Salud Pública y Seguridad Social 
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INFORME EJECUTIVO IPS – EAPB 
ASISTENCIA TECNICA INTEGRADA 

SALUD PÚBLICA 

Versión: 2 
 

Fecha de Vigencia: Junio 4 de 2020 

 
 
2.  RUTA DE ATENCIÓN EN SALUD PARA LA JUVENTUD  

 
FECHA DE LA VISITA: 16 de junio de 2021  

 
FUNCIONARIO QUE ATIENDE LA VISTA: Daniela Restrepo Marulanda  
 
CARGO DEL FUNCIONARIO: Enfermera 

 
NOMBRE DEL FUNCIONARIO SECRETARIA DE SALUD PÚBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL: Ana María Cortés Gómez  

 
A. . OBJETIVO DE LA VISITA 

 

Fortalecer el proceso de control del joven para dar cumplimiento a la resolución 3280 de 2018 atención en salud para la 
juventud, por medio de acompañamiento y asistencia técnica. 
 
 

B. HALLAZGOS POSITIVOS  

 

 Se observa agenda de citas en la jornada de la mañana y de la tarde del control del joven. 

 Se evidencia estrategia de demanda inducida al programa de control del joven que son verificables a través de la 
respectiva asignación de la cita. 

 Cuenta con base de datos del joven la cual facilita el seguimiento y la ejecución de actividades competentes para 
dicho programa. 

 Cuenta con personal calificado para realizar el control del joven  

 Cuenta con las especialidades demandadas por la población de acuerdo a las condiciones, patologías o 
alteraciones halladas en el control del joven. 

 
 

C.  OPORTUNIDADES DE MEJORA 

 

 Realizar socialización de la resolución 3280 de 2018 atención en salud para la juventud, dirigido al talento humano 
en salud para tener mejor adherencia a los instrumentos, herramientas, escalas y valoraciones especificas en la 
atención del control del joven. 

 Mejorar diligenciamiento de historia clínica de la atención del joven ya que se evidencia que en muchas ocasiones 
faltan aspectos importantes por relacionar y poder identificar a tiempo. 

 Ser muy claros a la hora de diligenciar la historia clínica. 

 Aumentar cobertura de atención al joven realizando demanda inducida. 

 Tener en lo posible un consultorio específico para la atención del joven. 
 
 
 

D. PLAN DE MEJORAMIENTO             SI X            NO 
 

 
 

Nombre: ANA MARÍA CORTÉS GÓMEZ  
Enfermera – Referente Ruta materno perinatal y joven   
Asistencia técnica Integral ATI – Salud Pública  
Secretaria De Salud Pública y Seguridad Social 


