


Temas a tratar 

- Plan de acción

- Actualización manual de funciones

- Lideres temáticos

- Cronograma de actividades

- Reunión estrategia colombiana de desarrollo bajo en carbono

- Proposiciones y varios



Plan de acción

Convenio 159-2019 CORPOCALDAS - UAM. OBJETO: Fortalecer la gestión de la secretaría técnica del nodo regional de cambio climático del eje cafetero y formular su plan de acción cuatrianual



Sistematización Plan de acción
Grupo de 
trabajo

4 años



1 AÑO 2 AÑOS 4 AÑOS

LINEA ESTRATÉGICA PROPÓSITO OBJETIVO ACTIVIDADES C M L

Generar orientaciones para la articulación de acciones 

enmarcadas en los PIGCCT, los PICCGS y los NAMA para la  

implementación regional X

Coordinar con la direccion de cambio climático (MADS) los 

procesos de formulación, adopcion, articulación y ajustes de 

los instrumentos para la gestion del cambio climático de 

acuerdo a las necesidades territoriales X X X

Promoción de la articulacion de los lineamientos de cambio 

climático con Instrumentos regionales de mayor jerarquia (Ej. 

RAP) X X

Realizar y socializar un inventario de instrumentos existentes 

para la gestión, planificación y financiamiento de las medidas 

de adaptacion y mitigacion de cambio climático, con su 

respectivo análisis sobre la implementación a nivel regional y 

departamental X X

Facilitar la transferencia de experiencias en el marco de la 

operatividad y analogia de los PIGCCT de la región X X X

Realizar el acompañamiento para la inclusión de la gestión 

del cambio climático en los instrumentos de planificación 

territorial (POT, PGAR, PD, PA, POMCA, PMGRD, OTROS) 

de acuerdo a insumos nacionales y departamentales.
X X X

Fortalecimiento de 

politica

Promover la 

formulación, adopción 

y articulación de 

instrumentos de 

planificación y politica 

para la gestión 

integral del cambio 

climático en la región

Orientar y acompañar la 

inclusión y articulación de 

los instrumentos para la 

gestión del cambio 

climático con otros 

instrumentos regionales y 

nacionales.



Elaboración de una hoja de ruta con criterios para la 

identificación y priorización de proyectos e iniciativas de 

mitigación y adaptación al cambio climático. X

Consolidar y actualizar periodicamente la base de datos de 

proyectos e iniciativas de Mitigación y/o Adaptación  en la 

ecorregión. X X X

Promover la gestión para el desarrollo de proyectos de 

mitigación o adaptación en el eje cafetero X X

Identificación y gestión de las estrategias y mecanismos para 

la financiación y ejecución de los proyectos priorizados y del 

plan de acción X X

Gestionar alianzas estrategicas para el desarrollo de 

inicitiavidas en la marco del plan de acción X X

Gestión de proyectos y 

financiera

Dinamizar la gestión 

de proyectos en el 

marco de los PIGCC 

y de oportunidades 

financiación.

Acompañar la formulación, 

financiación e 

implementación de 

proyectos para la 

adaptación y mitigación al 

cambio climático en la 

región.



Diseñar e implementar un plan de capacitación dirigido a las 

instituciones que hacen parte del nodo regional de cambio 

climático. X X X

Promover y facilitar la interaccion y articulacion de las 

acciones de cambio climático con otras instancias 

institucionales y sectoriales en la region X X X

Diseñar e implementar un plan de capacitación dirigido a los 

grupos de interes para la gestion del cambio climatico en la 

región. X X X

Definir y gestionar la adopción de medidas financieras, 

logísticas y administrativas necesarias para el adecuado 

funcionamiento del Nodo con las instituciones que conforman 

el nodo. X X

Actualización, socialización e implementación del manual de 

funciones X X X

Fortalecimiento de 

Capacidades

Fortalecer las 

capacidades internas 

y de coordinación 

interinstitucional de 

los diferentes actores 

involucrados en la 

gestión del cambio 

climático en la región

Promover la coordinación 

interinstitucional, 

intersectorial y el 

incremento de las 

capacidades tecnicas 

operativas y fiancieras 

para gestión del cambio 

climático en la región.



Promover y orientar la inclusión de la gestión del cambio 

climático en procesos de educacion y formación en la 

ecorregion X X X

Generar instrumentos y estrategias para la sensibilización,  

conocimiento y comunicación sobre cambio climático a todo 

publico en el marco de la ecorregion. X X X

Generar espacios de transferencia de conocimiento y 

experiencias en la gestión del cambio climático en la 

ecorregion y a los sectores priorizados en los PIGCC. X X X

Acción para el 

empoderamiento climático

Impulsar la 

implementación de 

acciones 

transformadoras para 

la gestión del cambio 

climático en la región.

Facilitar el desarrollo de 

procesos de educación, 

formación, sensibilización, 

participación y 

comunicación para el 

empoderamiento climatico 

de las comunidades.



Actualización manual de funciones



Grupo de trabajo Manual de funciones
Personas:

1. Alexander Alcaldía Tuluá

2. Fabian Corpocaldas

3. Wilson CARDER

4. Oscar Gobernación de

Caldas

5. Diego Alejandro Pérez

Universidad libre



Manual de funciones



Convenio 159-2019 CORPOCALDAS - UAM. OBJETO: Fortalecer la gestión de la secretaría técnica del nodo regional de cambio climático del eje cafetero y formular su plan de acción cuatrianual

Nodo regional de cambio 
Climático eje cafetero.

Comité Directivo

COORDINADOR 
SECRETARIA 

TÉCNICA 

GRUPOS DE APOYO TÉCNICO 
Y OPERATIVO

Fortalecimie
nto interno y 

de Política

Gestión de 
proyectos

Planes 
integrales de 

gestión de 
cambio 

climático 
territoriales

Empoderamient
o climático

Sectorial2 personas por eje 

estratégico 



Fortalecimiento interno y de 
Política

- Nathalia Duque
- Yuluana Montoya Guarin, 

Carder,Maribel
- Sandra Isaza

- Paolo Alexis Muñoz. 

CARDER

Gestión de proyectos
- Eduardo Arias 

- Hugo Mantilla
- Luisa Fernanda Castrillón

Planes integrales de gestión de cambio 
climático territoriales

- Oscar López

Sectorial
- Miguel ángel

- Juliana Matheus Montes 
de EPA ESP

Empoderamiento climático
- Carlos Juio
- Tatiana

- Ana Eugenia Herrera U, Gobernacion

de Caldas- mesa de empoderamiento



Otros temas
- Cronograma de actividades

- Reunión estrategia 

colombiana de desarrollo 

bajo en carbono

- Comité de gestión 

financiera





Proposiciones y varios


