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Enire el patrone y et irabajador. de las condiciones ya dichas, idenlificagos tomo aparace al pie de sus firmas, se ha celebrado el prasente contrato individua! de
trabajo regido, ademds. por las siguientes clausulas
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seq lebor que segin la Ley o contrato ha de siecutarse a8/, dee aulerizarlo el patrono g sus representar
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SEPTIMA:  Lae invenciones o descubr mievos
aispuesioenal ardicuko 8 celaDacs o

mIEALras preste sus servicios al natronn. Jertanaceran a éste, de conioni
gend incorperada a ‘a legisiation solombiana mediante Decreio 1190 de 378, Er
cuenciz tendrd el patrons e derechc da ~ager saterier 4 hre de lerceros asos inventos o mejoras respetangose ol derecho del trabejacor ¢ 5e
rencionsdo COMO 1NYentar eh b4 paienie, § a2 e ol anicuig 9° :bidern. £l webajador accedera a faciliar &f cumpimien(n oo
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OCTAYA  Las partes podrdn convanar que e Irabaps 53 presiz 2o [ugararst nic dei inicslmeste contratado, siemore qus lales trasfades no desmefere- 3
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Sustantivo del Trabajo cuyo objéto, definido en su articulo 1°. es lograr 13 justicia en las retaciones entre patronos y t-aba-adores
de coorthnacion econémica y equilibrio social
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Quibdd, febrero 1% de 1994

Taganiero

PEDRQ LEON HINESTROZA CGARCIA
Jefe,Zona del San Juan
Istmina.

Cordial saludo:

El portador de la pressente, es el ingeniero FRANCISCO YYUIS ME
NA PALACIOS, el cuval fué nombrado a partir del 19 de fabrero,
cowo Jefe de la Unidad de Pérdidas de esa Zona,

De iguasl manera le pide su colaboracidn y le deseo exiptes con
el nuevo funcionario.

Atentamente,
5 M
'f:\ T
_J"‘\'B
éﬂh 10 ES MENA

Prof.con Eun de Parsonal

Coplaj Archive
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b GUSCRITO ASESOR ADMINIGTRATIVO
DE LA ELECTRIFICADROR A DEL CHOCO 5.4, ES. P EN
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() . aniersg FRANCISCO LUIS MENMA PALACIOS
Haentificaco con cedula de Cndadaima Numere 91.264. 143 e
Rucaramanna  presto sus seracics a la Elecinficadora el
Chaeo comn ING, JFFE DE LA ZONA DEL SANJUAN, desde
sl e ?;.:.m.:.., e .50,. =z & de oagosto de 1998, con una
seianactn basica de 3450 391 Se expide fa presamle e
bl o ine 02 dilas del mes de oclubre de 2003,
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FRANCISCO LUIS MENMA PALACIO
Carrera 9 No 33-37

Quibdc (Choco)

Respetado sefior Rarnandez:
C.C.No 91°264.140

La smpresa Naclonal Jde Telsuonunidacioles  8e  sncdenila
interesada en contratar sus servicios personales en el caryo
de Profesiomal IV Codige (484 ., Con upa asignacidn mensual de
$909.493.00 en la Divieidén Servicios Larga Distancia Pereira,
Seccién Mantenimiento.

Para efectos de celebrar el respectivo Contratc de Trabajo a
téimino Aindefinido , le soiicito dirigirase a 1la Divisidn
Admipistraciéon de Recursos Humanos Pereira y presentar los
documentos que se le sefialan en 2l anexo.

Atento saludo,

JULIO MOLANO GONEALEZ
Presidente

coplae : Beja de serviclos
Seccisdn Registro y Control
[ OC~ Gerencia Departamental Pereira
bh Ccf. 00970000-1117%



; 73/45”(@ Colombia Telccomunicaciones S.A. ESP

Feamsy. 6 {Av. Kuba) Noo 114 14235
Bogord 12.C.

Tol (571) 593 5399

www telefonica.com.co

COLOMBIA TELECOMUNICACIONESS. A E. S, P.
VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA ADMINISTRACION DE PERSONAL

CERTIFICA QUE:

Li{a} sefior(a) FRANCISCO LUIS MENA PALACIOS identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 91.264.140, labor6 en la empresa mediante contrato de trabajo a término Indefinido desde el
28 de Julio de 2003, hasta el 4 de Junio de 2010, desempenando el cargo PROFESIONAL
MANTENIMIENTO ZONAL I en la VP GESTION SERVICIOS DE RED.

Sc expide en Bogota D. C., a los cuatro (4) dias del mes de Junio de 2010.

Cordialmente,

1oL B~ .

JOSE FERNANDO MARIN JARAMILLO
Gerente Administracién de Personal

JEA/ LS

PEREIR A

LELAUTH CORZO

VP GESTION SERVEICION 132 RED



CONSTANCIA

Por medio de la presente damos constancia que el sefior FRANCISCO LUIS MENA
PALACIOS, identificado con Cédula de Ciudadania N° 91.264.140 de Bucaramanga,
presta sus servicios a nuestra empresa Ingenierfa y Telemdtica G&C SAS,
desempefiando el cargo de Ingeniera de DataFill para {a compafifa CLARQ S A,
desde Enero de 2011 con contrato de trabajo a termino indefinido un salario mensual
de $1°150.000 y un Auxilio no Prestacional de $450.000.

Se expide ia presente certificacion a solicitud del tmeresado a fos veintidos {22) dias
del mes de Octubre de Dos Mil Catorce (2014).

Atentamente,

LUIS ERNESTO MOYA
Gerente Administrativo



asecones’’

NIT. 880.516.041-8

ASESORIA EN COMUNICACIONES ASECONES S.A.
NIT. 860.516.041-8

Certifica Que:

E} Sr. Francisco Luis Mena Palacios, identificado con cédula de ciudadania
No.91.264.140 laboro en nuestra compafiia con Contrato de Trabajo a Término
Indefinido, desde el 27 de Octubre de 2014, hasta el 16 de Junio de 2017,
desempefiando e} cargo de Ingeniero Il

Se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del mes de Junio de 2017.

Cordialmente,

-‘\"f""\ir""f.-l“'f\'{.__,..-"-
OLGA LUCIA CUBILLOS POLANCO
Directora Administrativa y de Gestién Humana

Carrera 43A No. 21-95 Bogots - PBX: 756 7070 - Fax: 3684628
BARRANQUILLA MEDELLIN MANIZALES PEREIRA



